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Vorwort

Der Teilplan ,Hilfen flir behinderte Menschen - Ambulanter Bereich - “ stellt eine um-
fassende und detaillierte Bestandsaufnahme der ambulanten Hilfestrukturen fiir gei-
stig, korperlich und mehrfach behinderte Menschen im Landkreis Esslingen dar und
beinhaltet vielfaltige Perspektiven der Weiterentwicklung.

Der Impuls flr die Planungsfortschreibung kam wesentlich aus dem Europaischen
Jahr der Menschen mit Behinderung 2003. In diesem Jahr thematisierte der Landkreis
Esslingen aktiv mit allen beteiligten Institutionen und Verbanden, die fir die Belange
behinderter Menschen eintreten, die Kernanliegen behinderter Blrgerinnen und Bur-
ger: die Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft, die trotz er-
heblicher rechtlicher Verbesserungen auf Bundesebene und trotz grol3er Fortschritte
in unterschiedlichen Bereichen im Landkreis nur in Teilbereichen umsetzbar ist.

.Mittendrin statt au3en vor® zu sein — nach dem Motto zum Europaischen Jahr der
Menschen mit Behinderung kann nicht per Gesetz verordnet werden. In einem Ge-
meinwesen integriert zu sein, sich zugehorig statt ausgegrenzt zu fiihlen, dazu bedarf
es der Gesamtverantwortung aller gesellschaftlichen Krafte. Ob in den burgerlichen
oder kirchlichen Gemeinden, ob in Vereinen, in Schulen und Betrieben behinderte
Menschen mit ihren Fahigkeiten einen selbstverstandlichen Platz einnehmen kdnnen,
steht im Zusammenhang mit der Wertehaltung jedes Einzelnen, und dies ist eine
ebenso wichtige Weiterentwicklungsaufgabe wie die bedarfsgerechte Anpassung pro-
fessioneller Hilfen an sich wandelnde Problemstellungen.

Mit einer zielgerichteten, gestaltenden Behindertenhilfeplanung tragt der Landkreis
Esslingen seit 25 Jahren wesentlich dazu bei, dass die verschiedenen Trager, Ein-
richtungen, Dienste, Selbsthilfegruppen und Vereine sich in gemeinsamer Verantwor-
tung fir eine bedarfsgerechte und qualitative Weiterentwicklung der Hilfen fiir behin-
derte Menschen einsetzen.

Der fortgeschriebene Teilplan ist gleichermalRen Orientierungshilfe im komplexen
System der Hilfen fir behinderte Menschen und Richtschnur flir die weitere Arbeit.
Der neue Plan wird in einer Zeit verabschiedet, in der es durch die neue Blindelung
der Verantwortung und Zustandigkeit im Landkreis viele Herausforderungen gibt,
neue Wege zu finden und Konzepte zu entwickeln, die dem Selbstbestimmungsrecht
behinderter Menschen ebenso Rechnung tragen wie der angespannten Haushaltsla-
ge und den wachsenden Ausgaben flr kostenintensive Malinahmen.

Mein herzlicher Dank gilt allen, die bei der Erarbeitung des Teilplans ,Hilfen flr behin-
derte Menschen - Ambulanter Bereich - “ mitgewirkt haben. Dies gilt in besonderem
Malf fir Herrn Sozialdezernenten Dieter Krug und fir Frau Nora Burchartz, unserer
Behindertenhilfekoordinatorin, die den Plan mit groRem Engagement ohne zusatzliche
zeitliche oder personelle Ressourcen erstellt hat. Die Beteiligung aller Partner ist eine
gute Ausgangslage flr eine aktive Umsetzung der vorgeschlagenen Entwicklungs-
schritte.

baw T

Heinz Eininger
Landrat
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Abklirzungen

AG Arbeitsgemeinschaft

AKB Arbeitskreis Behinderte Kirchheim

AMSEL Aktion Multiple Sklerose Erkrankter Landesverband Baden-Wirttemberg e.V.
BfA Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte

B.F.L. Behindertenférderung-Linsenhofen-Oberboihingen e.V.
BSHG Bundessozialhilfegesetz

BSVOBW Blinden- und Sehbehindertenverband Ost-Baden-Wirttemberg e.V.
BVB Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme

BVG Bundesversorgungsgesetz

DB Deutsche Bahn

FEB Fachdienste zur Eingliederung behinderter Menschen
FED Familienentlastende Dienste

F-Schule Schule fir Menschen mit Férderbedarf

FSJ Freiwilliges Soziales Jahr

FuB Forder- und Betreuungsbereich

GdB Grad der Behinderung

GDW Genossenschaft der Werkstatten

GHS Grund- und Hauptschule

GS Grundschule

G-Schule Schule fiir Menschen mit geistiger Behinderung

ICD-Diagnosen

IFD

IFS

ISI

JHA
KAG
KgaG
K-Schule
KSW
KVJS
LKS
LKS-RL
LT

LVA
LWV
MS
OPNV
PIC

RL
SAP-System
SchG
SGB
SoA
SPZ
TAG
VdK
VOL/A
W.E.K.
WfbM
WLE

Internationale statistische Klassifikationen der Weltgesundheitsorganisation
der Krankheiten und verwandter Gesundheitsprobleme
Integrationsfachdienst

Interdisziplinare Frihforderstelle

Initiative Selbsthilfe- und Integrationsférderung
Jugendhilfeausschuss des Kreistags
Kreisarbeitsgemeinschaft

Kindergartengesetz

Schule fur Menschen mit Kérperbehinderung
Karl-Schubert-Werkstatten

Kommunalverband fir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg
Landkreis

Landkreis-Richtlinien

Leistungstyp

Landesversicherungsanstalt

Landeswohlfahrtsverband Wirttemberg-Hohenzollern
Multiple Sklerose

Offentlicher Personennahverkehr

Projekt Integrationscoach

Richtlinien

Systeme Anwendungen Produkte

Schulgesetz

Sozialgesetzbuch

Sozialausschuss des Kreistags

Sozialpadiatrisches Zentrum

Tagesbetreuungsgesetz

Verband der Kriegs- und Wehrdienstopfer, Behinderten und Sozialrentner
Verdingungsverordnung fir Leistung

Werkstatten Esslingen-Kirchheim

Werkstatt fir behinderte Menschen

Werkstatten im Landkreis Esslingen



Dank

Die Fortschreibung des Kreisbehinder-
tenplans gehoért zum Aufgabenbereich
der Behindertenhilfekoordination und
—Sozialplanung. Ein solch umfangreiches
Planwerk zu erstellen war eine besonde-
re Herausforderung. Dank der konstrukti-
ven und engagierten Mitarbeit des eigens
hierfir gebildeten Planungsbeirats, in
dem alle Institutionen und Verbande der
Behindertenhilfe vertreten waren, der Mit-
wirkung vieler Fachkrafte aus dem So-
Zialdezernat als auch externer Experten
sowie mehrerer Praktikantinnen ist es
moglich, diesen neuen Teilplan ,Hilfen fur
behinderte Menschen® in ausfuhrlicher
und ansprechender Form zu veréffentli-
chen.

Der Kreissozialausschuss erteilte Ende
des Jahres 2003 den Auftrag, eine Kon-
zeption flr einen Teilplan zu erarbeiten,
der die ambulante Versorgungssituation
geistig - und kérperlich behinderter Men-
schen in den Blick nehmen sollte. Schon
friihzeitig wuchs im Planungsbeirat der
Ehrgeiz, statt eines Konzeptionsentwurfs
einen regelrechten ,Teilplan Behinderten-
hilfe ambulant mit Ist-Stand, Bedarfs-
analyse und MalRnahmenvorschlagen zu
erarbeiten. An dieser Stelle sei den Mit-
wirkenden, die es ermoglicht haben, die-
ses Ziel zu erreichen, ganz herzlich ge-
dankt.

Der vorliegende Plan gibt einen Uberblick
Uber die gegenwartigen Strukturen, An-
gebote und Einrichtungen. Dies beinhal-
tet auch, dass viele Zielsetzungen des
Behindertenplans von 1992 erreicht wur-
den. Zugleich erdffnet er Perspektiven
der Weiterentwicklung und ist damit zu-
kunftsweisend fir die Entwicklungen in
den nachsten Jahren.

Der Behindertenhilfe-Koordination wird
eine Impulsfunktion zugeschrieben, ,sie
stellt eine Schnittstelle zwischen dem
Landratsamt und Betroffenen / Organisa-
tionen dar und kann den Interessen und
Bedirfnissen behinderter Menschen im
Prozess der kommunalen Sozialplanung
zur Artikulation verhelfen®, so steht es im
Behindertenplan 1992.

Viele Erfahrungen aus Beratungsgespra-
chen mit behinderten Menschen und ih-
ren Angehdrigen stehen im Hintergrund
des neuen Plans. Mein Dank gilt ihnen
einerseits flr das mir entgegengebrachte
Vertrauen und andererseits fur die Er-
mdglichung, vielfaltige Erkenntnisse hin-
sichtlich der Bedarfslagen und vorhande-
ner Licken und Widerspriche im Hilfe-
system zu gewinnen.

Ein besonderer Dank gilt Herrn Dr. Wolf-
gang Roser, der ein wertvoller Ratgeber
hinsichtlich der Ausgestaltung des Pla-
nungswerks war und der in die Satz- und
Layoutarbeiten unentgeltlich und ehren-
amtlich viel Zeit investiert hat.

[Hare ot

Nora Burchartz

Behindertenhilfe- und Psychiatrieplanung
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Neue Leitbilder: Selbstbestimmung und Teilhabe

Seit der letzten Fortschreibung des Be-
hindertenplans 1992 hat sich die Behin-
dertenhilfe-Landschaft in allen Bereichen
weiterentwickelt und viele Fortschritte
konnten erzielt werden. Der Landkreis
hat zahlreiche Malinahmenvorschlage
des Behindertenplans sowohl im statio-
naren als auch im ambulanten Bereich
zusammen mit den jeweiligen Partnern
zur Umsetzung bringen kénnen.

Gleichzeitig ist in den Blick zu nehmen,
dass in den letzten Jahren mehr und
mehr neue Leitbilder in der Behinderten-
politik entstanden sind. Insbesondere im
Vorfeld des Europaischen Jahres der
Menschen mit Behinderung 2003 wurde
dies europaweit als Programmatik in der
.,Madrider Deklaration“ zusammengefaldt
(s.unten).

Diese Programmatik der Deklaration von
Madrid beschreibt letztendlich das, was
in der Behindertenhilfe als Paradigmen-
wechsel bezeichnet wird. In Deutschland
fand in der Gesetzgebung dieser Per-
spektiven- oder Paradigmenwechsel un-
ter anderem Eingang in das Sozial-

gesetzbuch IX, das Gesetz zur Teilhabe
und Rehabilitation behinderter Men-
schen, in Kraft getreten zum 1. Juli 2001
und in das Behindertengleichstellungs-
gesetz, in Kraft seit 01. Mai 2002. Das
Landesgesetz zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen Baden-
Wirttemberg trat am 01.06.2005 in Kraft.

Das Sozialgesetzbuch IX l6ste das Re-
habilitations-Angleichungsgesetz  und
das Schwerbehindertenrecht ab.
§ 1 SGB IX beinhaltet in seiner Uber-
schrift die Programmatik des Gesetzes
als Leitgedanken: ,,Selbstbestimmung
und Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft®.

Behinderte oder von Behinderung be-
drohte Menschen erhalten Leistungen
nach diesem Buch und den fiir die Reha-
bilitationstrager geltenden Leistungsge-
setzen, um ihre Selbstbestimmung und
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft zu férdern, Benachteili-
gungen zu vermeiden oder ihnen entge-
genzuwirken ( § 1 Satz 1 SGB IX).

o Gesetzliche MalBRnahmen miissen erfolgen, die die Nichtdiskriminierung,
Barrierefreiheit und gleichberechtigte Teilhabe beinhalten.

o Einstellungen gegenliber behinderten Menschen miissen verédndert werden,
Bekédmpfung von Vorurteilen und Stigmatisierung.

e Dienstleistungen, die ein unabhéngiges Leben férdern, sollen ausgebaut werden.

o Unterstiitzung von Familien mit behinderten Angehérigen

regional und flachendeckend.

o Spezielle Aufmerksamkeit fiir behinderte Frauen.

o Integration behinderter Menschen in alle gesellschaftlichen Bereiche.

e Beschaéftigung als Schliissel fiir die soziale Integration.

e Nichts ltber behinderte Menschen sagen und tun, ohne sie einzubeziehen.
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~Menschen sind behindert, wenn ihre kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder
seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit ldnger als 6 Monate von dem fiir
das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft beeintrachtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Be-

eintrachtigung zu erwarten ist.”

So hat das SGB IX einen flr das ganze
Sozialrecht verbindlichen neuen Behin-
derungsbegriff eingefuhrt (s. oben).

Durch das SGB IX wurde das zerglieder-
te Rehabilitationsrecht allerdings nicht
aufgehoben. Die fur die Leistungsgrup-
pen gem. § 5 SGB IX zustandigen Reha-
bilitationstrager sind:

- die gesetzlichen Krankenkassen

- die Bundesanstalt fur Arbeit

- die Unfallversicherungstrager

- die Trager der gesetzlichen Renten
versicherung BfA und LVA

- die Kriegsopferversorgung und
-flrsorge

- die Jugendhilfetrager und

- die Sozialhilfetrager

Das SGB IX fasst das bisherige Recht
der Rehabilitation, sowie das bisherige
Schwerbehindertenrecht zusammen und
entwickelt es zu einem Recht der Teilha-
be fir Menschen mit Behinderung weiter.
Es beinhaltet fir alle Rehabilitationsbe-
reiche einheitliche grundlegende Bestim-
mungen und enthalt bindende Vorschrif-
ten fur die Zusammenarbeit und die Lei-
stungserbringung aller o. g. Rehabilita-
tionstrager (§§ 12 und 14 SGB IX).

Die sich daraus ergebenden Auswirkun-
gen auf die Zustandigkeit der 7 Rehabili-
tationstrager und deren Zusammenwir-
kung hinsichtlich der Beratung und der
Leistungserbringung fiir behinderte Men-
schen wird in Kapitel 6.1 erlautert.

Die Ausrichtung der geltenden Rechts-
grundlagen auf die gleichberechtigte Teil-
habe am Leben in der Gesellschaft im
SGB IX und eine umfassende Barriere-
freineit im Bundes-Behindertengleich-
stellungsgesetz deckt sich mit in den letz-
ten Jahren verstarkt geflihrten fachlichen
und wissenschaftlichen Diskussionspro-
zessen im Hochschulbereich und ebenso
mit den Vorstellungen und Winschen
von Betroffenen und deren Verbanden.

Als ein weiterer Aspekt kommt hinzu,
dass fur einen Teilbereich der Rehabilita-
tionsleistungen, nadmlich im Bereich der
Eingliederungshilfen fur wesentlich be-
hinderte Menschen (gem. § 7 SGB IX
i.V.m. § 53 SGB XIll) der Aufwand fir die
Uberwiegend stationaren Leistungen
Uberproportional steigt.

Das Sozialministerium Baden-Wirttem-
berg hat im August 2003 eine ,Konzep-
tion zur Zukunft der Eingliederungshilfe
fur behinderte Menschen® vorgelegt.

Darin wird auch beschrieben, was sich
bundesweit in der Behindertenhilfe schon
seit lAngerem abzeichnet, namlich dass
die Zahl der Leistungsempfanger insbe-
sondere in der Eingliederungshilfe in den
vergangenen Jahren stetig gewachsen
ist und sich dieser Trend auch in den
nachsten 10 Jahren ungebrochen fort-
setzen wird.
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In Baden-Wirttemberg haben die Ausga-
ben fir die Eingliederungshilfe von 1994
bis 2001 um rund 53 % zugenommen
(Landtagsdrucksache 13/2001). Insbe-
sondere drei Faktoren sind daflr aus-
schlaggebend:

— Die héhere Lebenserwartung behin-
derter Menschen;

- die zunehmenden Uberlebenschancen
sehr friih geborener Kinder, die haufig
von Behinderung bedroht oder betrof-
fen sind;

- und dass die Generationenlicke be-
dingt durch die systematische Ermor-
dung behinderter Menschen im Dritten
Reich noch immer nicht geschlossen
ist.

Aufgrund dieser genannten Aspekte ist
eine Um- und Neustrukturierung in der
Behindertenhilfe erforderlich, die den
Maximen des Sozialgesetzbuches IX
Rechnung tragt, namlich

o die Beachtung des Vorrangs von
Préavention (§ 3 SGB IX, § 14 SGB
Xll),

e eine Leistungsgewéhrung, die sich
primér auf die Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft ausrichtet (§§ 1 und
4 Sozialgesetzbuch IX),

e der Grundsatz ,,ambulant vor statio-
nar“ (§ 3a BSHG, § 9 SGB XIl) muss
fur die Kernaufgaben der Eingliede-
rungshilfe beachtet werden,

e die Méglichkeiten des ,,persénlichen
Budgets“ (§ 57 SGB Xl i.V. mit § 17
Abs. 2 bis 4 SGB IX) miissen genutzt
werden.

Auf diesem Hintergrund ist der Auftrag ei-
ner Planungsfortschreibung des Kreis-
behindertenhilfeplans mit Ausrichtung auf
die ambulanten Versorgungsstrukturen in
hohem Mal zeitgemall und aullerst viel-
versprechend.

Neue Strukturen

Im Zusammenhang mit der Verwaltungs-
reform in Baden-Wdirttemberg, die zum
01.01.2005 wirksam wurde, ist der Land-
kreis Esslingen umfassend fiir die Lei-
stungsgewahrung aller Eingliederungshil-
fen fur Menschen mit Behinderung zu-
standig geworden. Dadurch kommt er
auch in die Gesamtverantwortung fir die
Planungs- und Koordinierungsaufgaben
in der Behindertenhilfe.

Die bestehenden
schaften

Kreisarbeitsgemein-

— Tragertreffen

- Kreisarbeitsgemeinschaft Familien-
entlastende Dienste

- Kreisarbeitsgemeinschaft Frahforde-
rung / Frihe Hilfen

- Kreisarbeitsgemeinschaft Teilhabe-
leistungen (Freizeitangebote)

- Kreisarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe

wurden ab dem Jahr 2005 in einer Kreis-
arbeitsgemeinschaft Behindertenhilfe
zusammengefuhrt. Hier werden die pla-
nungs- und entscheidungsrelevanten
Themen aller Bereiche der Behinderten-
hilfe, fr die der Landkreis Verantwortung
hat oder mit in der Verantwortung steht,
behandelt.

Die bisherigen funf sogenannten Kreis-
arbeitsgemeinschaften werden Fachaus-
schisse dieser Kreisarbeitsgemeinschaft
Behindertenhilfe. Das Schaubild von Sei-
te 11 wird auf S. 98-99 mit allen Mitglie-
dern und der Aufgabenverteilung noch-
mals vorgestellt.
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Kreisarbeitsgemeinschaft Behindertenhilfe
Beratender Arbeitskreis der Behindertenhilfe-Planung

Mitglieder e Je ein Vertreter der freien Trager der Behindertenhilfe

(frdher Tragertreffen und KAG FED)

e die Sprecher/ Geschéaftsflhrer der Fachausschisse

e Amt fUr besondere Hilfen

e Amt fir Soziale Dienste und psychologische Beratung

e Gesundheitsamt

e Amt fUr Schule und Bildung

e Kommunalverband fir Jugend und Soziales

e Agentur fur Arbeit

o Vertreter des katholischen Dekanatsverbands

o Vertreter des Kreisdiakonieverbands (und der Liga)

e Je ein Vertreter der gro3en Fraktionen
des Kreissozialausschusses

Vorsitz Sozialdezernent

Geschaftsfuhrung Behindertenhilfe- und Psychiatrieplanung

\ Vorbereitungskreis /

gy gy gy gy gy

Fachausschiisse @—©

Fachlicher Diskurs und Vernetzung,
Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung

o (2] (3] (4] (5]
Wohnen Offene Frahe Teilhabe- Burger-
und Hilfen Hilfen leistungen schaft-
liches
Tages- Engage-
struktur ment
(vormals (vormals (vormals (vormals (vormals
Trager- Familien- Frah- Freizeit- Selbsthilfe)
treffen) entlastende forderung) angebote)
Dienste)
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Neuer Plan: Verpflichtung und Appell

,Pldne veralten oft schnell und héufig
werden sie von der gesellschaftlichen
oder wirtschaftlichen oder politischen
Entwicklung widerlegt. Sie sind aber
trotzdem nicht entbehrlich:

Sie sind zunéchst einmal eine Selbst-
bindung der zusténdigen Beschlussor-
gane.

Sie sind demokratisch legitimiert
durch die vorausgegangene Biirger-
beteiligung.

Sie sichern Kontinuitdt und Verlass-
lichkeit und beinhalten dariiber hinaus
ein Bekenntnis zur Partnerschaft mit
den freigesellschaftlichen Kréften.

Denn selbst bei schwierigster Haus-
haltslage bleiben die einmal beschwo-
renen Planziele beibehalten. Ein ab-
gestimmter Sozialplan trégt dazu bei,
dass es zudem zu keinen nennens-
werten Einbriichen bei den Leistungen
der sozialen Daseinsfiirsorge, seien
es Piflicht- oder freiwillige Leistungen
kommt und der Ausbau der sozialen
Infrastruktur im Landkreis nicht stag-
niert.

Die Planziele des Behindertenplans
von 1980 sind zwar im einzelnen ver-

bindlich, aber die Art und Weise der
Realisierung lasst sich nicht in einen
vorgegebenen Katalog kleiden. Die
Partner, mit denen zusammen der
Plan verwirklicht werden sollte, sind
zu unterschiedlich nach ihrer inneren
Struktur, nach ihrer Leistungsféhigkeit,
nach ihren Traditionen und Zielen.
Alle ins Auge gefassten Schritte gilt es
im Einzelnen mit den dafiir in Frage
kommenden Partnern auszuhandeln.

Nicht alles, was nétig ist und was an-
gestrebt wird, ist aber eine Frage des
Geldes, vielmehr der rechten Einstel-
lung des Einzelnen wie der Allgemein-
heit.

Der Behindertenplan ist also nicht
nur ein finanztechnisches Instru-
ment, dessen sich der Landkreis
bedient, um seiner Selbstverpflich-
tung gerecht zu werden, sondern er
ist zugleich ein Appell an die ge-
samte Offentlichkeit.*

Zitat aus dem Vortrag: ,Sozialpolitische
Entscheidungen und ihre Auswirkungen
auf Konzeption, Struktur und Finanzierung
Sozialer Dienste und Leistungen fiir be-
hinderte Menschen aus der Sicht des
Landkreises Esslingen®, Herbert Miiller,
Sozialdezernent a.D., 1984

Systematik dieser Planungsfortschreibung

Der vorliegende Teilplan fasst die Weiter-
entwicklung im ambulanten Bereich der
Behindertenhilfe zusammen, bildet den
Ist-Stand ab, beleuchtet den Bedarf und
fihrt erforderliche MaBnahmen zur zu-
kinftigen Ausgestaltung der Versor-
gungsstrukturen in der Behindertenhilfe
auf. Es handelt sich einerseits um eine
Fortschreibung als Teilplan ,Ambulante
Behindertenhilfe®, andererseits auch um
eine Planungskonzeption, die darauf ver-
weist, welche Teilbereiche der ambulan-
ten Behindertenhilfe einer vertieften Ana-
lyse unterzogen werden sollten.

Dieser Teilplan klammert den Personen-
kreis mit seelischen Behinderungen bzw.
psychischen Erkrankungen weitgehend
aus, hier liegen gesonderte Teilplane vor.

In manchen Bereichen (z. B. zahlenma-
Rige Darstellung, frihkindlicher Bereich,
Eingliederungshilfearten) ist eine durch-
gangige Trennung der Behindertenfor-
men nicht moglich, insofern sind Schnitt-
stellen zum Bereich seelisch behinderte
Menschen teilweise enthalten.
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Der zuletzt fortgeschriebene Behinder-
tenplan wurde von dem externen Pla-
nungsbiro Weeber & Partner in einem
zeitlichen Rahmen von 2 Jahren unter
Beteiligung vieler im Behindertenbereich
tatiger Organisationen bearbeitet. Die
jetzt vorgelegte Planungsfortschreibung
und Planungskonzeption entstand unter
Federfihrung der Behindertenhilfe-Koor-
dinatorin im Zeitraum von 1%z Jahren.

Deshalb konzentriert sich die Planungs-
fortschreibung auf die wesentlichen und
dringlichen Bereiche. Ein weitgehender
Abgleich mit den Malnahmenvorschla-
gen, die der Behindertenplan von 1992
bezogen auf den ambulanten Bereich
enthielt, und inwiefern diese umgesetzt
wurden, wurde erarbeitet.

Die jetzt vorliegenden Malinahmenvor-
schlage verweisen darauf, dass im Zuge
der Umsetzung des fortgeschriebenen
Plans etliche Teilbereiche vertieft zu ana-
lysieren und weiterzuentwickeln sind.

Um alle Dienste, Institutionen und Ver-
bande, die fur behinderte Menschen je-
weilige Zustandigkeiten haben, an der
Planungsfortschreibung zu beteiligen, um
deren Wissen und ihre Erfahrungen ein-
zubeziehen, wurde 2004 ein Planungs-
beirat eingerichtet. Die Planungsbeirate
wurden aus den im Bereich der Behin-
dertenhilfe bis 31.12.2004 bestehenden
funf Kreisarbeitsgemeinschaften gewahlt:
jeweils 2 oder 3 Vertreter.

An diesem Plan haben viele Koopera-
tionspartner mitgearbeitet. Entsprechend
sind Umfang und Sprachstil der Kapitel
verschieden.

Folgende Institutionen waren im Planungsbeirat vertreten

— Aktionskreis Behinderte Kirchheim
- AMSEL-Kontaktgruppe Wernau

— Amt fUr besondere Hilfen (friiher Kreissozialamt und Integrationsfachdienst)
— Amt flr Schule und Bildung (friiher Staatliches Schulamt Nirtingen)

- AOK Esslingen

— Familienentlastender Dienst der Diakonie Filderstadt e.V.

- Johanniterstift Plochingen

— Lebenshilfe fur Menschen mit Behinderung e.V. Kirchheim
- Lebenshilfe fliir Menschen mit geistiger Behinderung e.V. Esslingen

- ,Samstag flr mich“ Esslingen

- Sozialpadiatrisches Zentrum an den Stadtischen Kliniken Esslingen

— Sozialverband VdK

- Stadt Esslingen (Arbeitskreis Hilfen fiir Behinderte)

- W.E.K Esslingen-Kirchheim gGmbH
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1. Behinderte Menschen im Landkreis

1.1 Schwerbehinderte Menschen

Schwerbehinderte Menschen im Sinne
des § 2 Abs. 2 SGB IX - Teil 2 - sind
Menschen bei denen ein Grad der Be-
hinderung (GdB) von wenigstens 50 vor-
liegt und sie ihren Wohnsitz, ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt oder ihre Beschaf-
tigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne
des § 73 rechtmaBig im Geltungsbereich
dieses Gesetzbuches haben.

Nach letzten Erhebungen des Statisti-
schen Landesamtes Baden-Wirttemberg
betragt der Anteil von schwerbehinderten
Menschen mit einem Grad der Behinde-
rung von mindestens 50 an der Gesamt-
bevdlkerung in Baden-Wdirttemberg ca.
6,5 % (Stand: 01.01.2005: 10.717.000
Einwohner in Baden-Wirttemberg) .

,Die Haufigkeit einer Schwerbehinderung
ist stark vom Lebensalter abhangig und
steigt mit zunehmendem Alter kontinuier-
lich an. Fast die Halfte aller schwerbehin-
derten Menschen ist mindestens 65 Jah-
re alt. Der Anteil junger Menschen unter
16 Jahren, die einen Schwerbehinderten-
ausweis haben, ist im Vergleich dazu
sehr gering.”

,Das Risiko chronischer Krankheit bzw.
einer Behinderung oder zumindest der
Einschrankung von Mobilitdt und selb-
standiger Lebensfuhrung besteht vor al-
lem im hoheren Alter: Die Anteile derer,
die regelmafig auf Pflege oder Hilfe im
Haushalt angewiesen sind, steigen von
rund 8% der 65- bis 69-Jahrigen uber
19% der 75- bis 79-Jahrigen auf rund
55% der Uber 85-Jahrigen deutlich an.
Dabei entspricht dem zeitgemalen Ver-
standnis von Lebensqualitat eine mog-
lichst individuell zugeschnittene, in der
vertrauten Wohnumgebung geleistete
Hilfe und Pflege eher als eine frithe Uber-
siedlung in eine Einrichtung; diese wird
von den meisten Alteren erst fir den Fall

ins Auge gefasst, dass alle Mdglichkei-
ten, den Hilfe- und Pflegebedarf iber fa-
milidre und professionelle ambulante Un-
terstitzung abzudecken, ausgeschopft
sind.”

(Altenhilfeplanung Landkreis Esslingen
Teilplan 2002 ,Vorsorge und ambulante
Versorgung“ S. 4)

Im Bereich der Altersgruppen Vorschul-
kinder bis Jugendliche sind die Fallzah-
len nicht realistisch. Dies liegt nach arztli-
cher Einschatzung im wesentlichen da-
ran, dass viele Eltern es vermeiden, die
.Behinderung amtlich festschreiben zu
lassen®. Grundsatzlich gelten etwa 6 %
eines Jahrgangs als behindert und weite-
re 15 % eines Jahrganges als entwick-
lungsauffallig. (Rahmenkonzeption Frih-
forderung fir behinderte und von Behin-
derung bedrohter Kinder in Baden-
Wirttemberg Sozialministerium 1998).

,Die haufigste Ursache fiir eine Schwer-
behinderung sind mit einem Anteil von
fast 90 % allgemeine Krankheiten. Nur
bei 4 % der Falle handelt es sich um eine
angeborene Behinderung“ (Statistisches
Landesamt Baden-Wirttemberg Stichtag
31.12.2003).

Die Schwerbehindertenstatistik des Lan-
desversorgungsamtes Stuttgart basiert
auf den anerkannten Behinderungen.
Voraussetzung ist es, dass ein entspre-
chender Antrag beim Versorgungsamt
gestellt wurde. So ist z. B. die Ziffer 84
-Stérung der geistigen Entwicklung (Lern-
behinderung, geistige Behinderung) - mit
einem Prozentsatz von ca. 0,2 % sehr
weit von dem tatsachlichen Vorkommen
in der Bevolkerung mit etwa 3 % entfernt.
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Grad der Behinderung (GdB) Fallzahlen

20 4.892

30 8.875

40 6.173
Behinderte Menschen im Landkreis Esslingen 19.940

50 12.611

60 6.815

70 4.580

80 4.985

90 2.285

100 8.899
Schwerbehinderte Menschen im Landkreis Esslingen 40.175
Behinderte Menschen insgesamt (Stand: 01.05.2005) 60.115
Einwohnerzahl im Landkreis Esslingen ( 01.01.2005) 513.105
Anteil von schwerbehinderten Menschen (GdB 2 50) 7 8%
an der Gesamtbevdlkerung im Landkreis Esslingen ot

Schwerbehindertenstatistik des Regierungsprasidiums Stuttgart — Landesversor-

gungsamt — fiir den Landkreis Esslingen:

Schwerbehinderte Menschen mit einem Behinderungsgrad ab GdB 50

gem. § 2 Abs. 2 SGB IX und

Behinderte Menschen ab GdB 20 im Sinne des § 69 Abs. 1 Satz 4 SGB IX

Schwerbehinderte nach Altersgruppen in % Fallzahlen
0.-6. Vorschulkinder 0,43 256
6. — 15. Schulkinder 1,31 790

16. — 20. Jugendliche 0,66 395

21. - 39. Lebensjahr 6,94 4173

40. — 49. Lebensjahr 9,48 5.697

50. — 59. Lebensjahr 17,95 10.793

60. — 64. Lebensjahr 15,87 9.539

65. — 79. Lebensjahr 34,02 20.450

80. Lebensjahr und alter 13,34 8.020

Gesamt 100 60.115
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Behinderte Menschen in den Gemeinden des Landkreises
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Gemeinde | 20 30 40 50 60 70 80 90 100 2
Aichtal 79 | 162 93 334 | 207 98 65 104 37 157 668 1.002 9.854 | 6,8%
Aichwald 65 | 128 99 292 170 91 65 91 33 110 560 852 7.681 | 7,3%
Altbach 54 | 108 87 249 175 76 56 44 24 90 465 714 5.695 | 8,2%
Altdorf 16 17 22 55 31 7 9 12 5 8 72 127 1.431 | 5,0%
Altenriet 13 33 15 61 42 20 10 13 8 32 125 186 1.832 | 6,8%
Baltmanns-
weiler 65 | 121 66 252 135 80 48 58 27 97 445 697 5.567 | 8,0%
Bempflingen| 37 57 60 154 95 42 19 28 13 57 254 408 3.355 | 7,6%
Beuren 45 61 39 145 75 42 21 28 10 48 224 369 3.379 | 6,6%
Bissingen/-
Teck 18 60 31 109 60 48 17 23 9 53 210 319 3.678 | 5,7%
Deizisau 58 | 116 84 258 151 87 61 54 23 120 | 496 754 6.563 | 7,6%
Denkendorf | 111 | 199 149 | 459 300 151 105 116 51 151 874 1.333 | 10.426 | 8,4%
Dettingen/-
Teck 53 83 45 181 115 71 53 46 24 112 | 421 602 5.603 | 7,5%
Erkenbrechts
-weiler 27 41 30 98 49 25 18 20 11 34 157 255 2.146 | 7,3%
Esslingen | 994 | 1.650 | 1.257 | 3.901 | 2.554 | 1.425 | 1.012 ] 1.078 | 550 | 1.929 | 8.548 | 12.449 | 92.299 | 9,3%
Filderstadt | 367 | 665 | 463 | 1.495| 969 512 342 340 153 715 | 3.031| 4.526 | 43.485 | 7,0%
Fricken-
hausen 103 | 210 145 | 458 | 261 147 73 102 44 164 791 1.249 8.872 | 8,9%
GrofRbett-
lingen 40 77 52 169 97 57 41 34 13 81 323 492 4.068 | 7,9%
Hochdorf | 31 69 45 145 97 56 35 51 21 67 327 472 4.717 | 6,9%
Holzmaden | 17 24 17 58 46 25 19 13 6 27 136 194 2.145 | 6,3%
Kirchheim-/
Teck 334 | 581 407 | 1.322| 872 468 382 360 155 675 |2.912 | 4.234 | 39.886 | 7,3%
Kdngen 103 | 184 114 401 237 132 85 75 38 207 774 1.175 9.660 | 8,0%
Kohlberg 22 40 19 81 59 25 13 17 6 50 170 251 2.306 | 7,4%
Leinfelden-
Echterdingen| 326 | 631 440 |1.397 | 878 495 343 357 173 609 | 2.855| 4.252 | 36.640 | 7,8%
Lenningen | 86 | 159 91 336 191 98 55 72 36 123 575 911 8.716 | 6,6%
Lichtenwald | 18 57 44 119 52 24 21 27 7 36 167 286 2.512 | 6,6%
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Gemeinde | 20 30 40 50 60 70 | 80 90 | 100 2
Neckar-

tailfingen | 30 58 44 | 132 | 85 42 19 | 24 9 57 | 236 | 368 | 3.874 | 6,1%
Neckar-

tenzlingen | 78 | 141 | 82 | 301 | 168 | 80 | 40 | 50 17 90 | 445 | 746 | 6.329 | 7,0%

Neidlingen | 16 32 23 71 45 21 12 | 20 5 26 | 129 | 200 | 1.911 | 6,8%

Neuffen 55 | 100 | 77 | 232 | 132 | 67 36 | 59 12 | 110 | 416 | 648 | 6.253 | 6,7%

Neuhausen| 96 169 | 126 | 391 | 269 | 157 | 98 | 91 57 | 155 | 827 | 1.218 |11.386]| 7,3%

Notzingen | 18 64 42 | 124 | 86 44 | 22 | 37 17 69 | 275 | 399 | 3.466 | 7,9%

Niirtingen | 389 | 699 | 439 |1.527|1.082| 566 | 349 | 400 | 182 | 716 [3.295| 4.822 |40.371]| 8,2%

Ober-

boihingen | 51 79 63 | 193 | 110 | 48 54 | 51 17 91 | 37 564 | 5.424 | 6,8%

Ohmden 19 31 21 71 50 18 11 14 4 20 | 117 | 188 | 1.699 | 6,9%

Ostfildern | 287 | 554 | 406 |1.247| 816 | 463 | 278 | 347 | 160 | 578 |2.642| 3.889 |33.685| 7,8%

Owen 25 51 36 | 112 | 64 34 | 28 | 27 6 32 | 191 | 303 | 3528 | 5,4%

Plochingen| 148 | 248 | 178 | 574 | 347 | 193 | 145 | 129 | 71 | 287 |1.172| 1.746 |14.490]| 8,1%
Reichen-

bach/Fils | 97 | 154 | 106 | 357 | 199 | 123 | 81 83 37 | 134 | 657 | 1.014 | 8.078 | 8,1%

Schlaitdorf | 10 33 12 55 40 17 8 15 9 22 | 111 166 | 1.675 | 6,6%

Unter-

ensingen | 55 76 60 | 191 | 106 | 53 | 29 | 37 20 48 | 293 | 484 | 4.478 | 6,5%
Weilheim/-

Teck 78 | 161 | 85 | 324 | 206 | 105 | 62 | 70 28 | 148 | 619 | 943 | 9.634 | 6,4%

Wendlingen| 159 | 302 | 201 | 662 | 396 | 239 | 147 | 158 | 68 | 253 |1.261| 1.923 [15.759| 8,0%

Wernau | 143 | 291 | 189 | 623 | 361 | 177 | 141 | 150 | 65 | 213 [1.107| 1.730 |12.408| 8,9%
Wolfschlu-

gen 56 99 69 | 224 | 131 | 66 52 | 60 24 98 | 431 | 655 | 6.141 | 7.0%

Die Summen der Fallzahlen sind in der Statistik auf S. 15 enthalten.
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*Signier- Anzahl
schliissel Behinderungsformen
0-5 Verlust oder Teilverlust von Gliedmalen 562
6-12 Funktionseinschrankung von Gliedmalfien 13.008
15-17 | Deformierung des Brustkorbes und / oder Funktionseinschrankung
der Wirbelsaule (und der Gliedmalien) 16.995
18 Sonstige Einschrankung der Stitzfunktion des Rumpfes 24
21-23 | Sehbehinderung, Blindheit oder Verlust beider Augen 3.677
24 Sprach- oder Sprechstérungen 56
25-27 | Schwerhdrigkeit, Taubheit teils kombiniert mit Stérungen
der Sprach- und geistigen Entwicklung 3.619
28 Gleichgewichtsstérungen 23
34 Kleinwuchs 14
35 Entstellung, belastigende oder abstof3iende Absonderungen oder Gerliche 37
36 Verlust einer Brust oder beider Bruste 2444
50-51 |Beeintrachtigung der Funktion von Herz und Kreislauf teils auch von inneren
Organen 9.158
52-55 |[Beeintrachtigung der Funktion der oberen oder tieferen Atemwege teils mit
Beeintrachtigung von inneren Organen sowie der Lunge 2.996
56-57 |Beeintrachtigung der Funktion der Verdauungsorgane teils mit einer Beein-
trachtigung von inneren Organen 3.726
58-59 |[Beeintrachtigung der Funktion der Harnorgane teils mit Beeintrachtigung
von inneren Organen 1.811
60-61 |[Beeintrachtigung der Funktion der Geschlechtsorgane teils mit Beeintrachti-
gung mehrerer weiterer innerer Organe 2.095
62-63 |Beeintrachtigung der Funktion der inneren Sekretion und/oder des Stoff-
wechsels (Aulier Beh.Art 34!) teils mit Beeintrachtigung eines oder mehrerer
innerer Organe 2.963
64-65 |[Beeintrachtigung der Funktion des Blutes und des retikuloendothelialen Sy-
stems teils mit Beeintrachtigung eines oder mehrerer innerer Organe 672
70 Querschnittslahmung 123
80-81 [Hirnorganische Anfalle (auch mit geistig- seelischen Stérungen) mit oder
ohne neurologische Ausfallserscheinungen am Bewegungsapparat 900
82-83 [Hirnorganisches Psychosyndrom (Hirnleistungsschwache, organische We-
sensanderung) mit oder ohne neurologische Ausfallserscheinungen am Be-
wegungsapparat; symptomatische Psychosen 2.959
84 Stérungen der geistigen Entwicklung (z.B. Lernbehinderung, geistige Behin-
derung) 1.180
85 Kérperlich nicht begriindbare (endogene) Psychosen (Schizophrenie, affekti-
ve Psychosen) 1.471
86 Neurosen, Personlichkeits- und Verhaltensstérungen 2.947
87 Suchtkrankheiten 290
97 Nur Behinderungen mit Einzel-GdB unter 20 3.069
99 Anderweitig nicht einzuordnende oder ungeniigend bezeichnete Behinde-
rungen 8.420

*Signierschliissel des LVA. Wegen eines vereinfachten Uberblicks wurden ,artverwandte Behinderungsformen

zusammengefasst. Es sind Mehrfachnennungen enthalten.
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1.2 Wesentlich behinderte Menschen im Rahmen der Eingliederungshilfe

Anspruch auf Leistungen der Eingliede-
rungshilfe haben Menschen, die aufgrund
einer korperlichen, geistigen oder seeli-
schen Behinderung nicht nur voriberge-
hend wesentlich in ihrer Fahigkeit, an der
Gesellschaft teilzuhaben, eingeschrankt
sind (§ 53 SGB XII i.V.mit § 2 SGB IX).

Die stationaren Leistungen flr behinderte
Menschen sind in Leistungstypen diffe-
renziert und im Rahmenvertrag nach §
79 Abs.1 SGB Xl vom 15.12.1998
(redaktionelle Anpassung zum 01.01.
2005) beschrieben. Die Leistungstypen
sind Grundlage fir die Leistungs-, Vergu-
tungs- und Prifvereinbarungen zwischen
Leistungstrager und Leistungserbringer.

Zusammenhange zwischen der nachfol-
genden Eingliederungshilfestatistik und
der Schwerbehindertenstatistik lassen
sich nur bedingt herstellen, da zum einen
nur ein geringer Teil der schwerbehinder-
ten Menschen mit koérperlichen Ein-

schrankungen Leistungen der Eingliede-
rungshilfe nach dem SGB XIlI bendtigt,
und zum anderen insbesondere geistig
und psychisch behinderte Menschen, die
Leistungen der Eingliederungshilfe erhal-
ten, nicht immer Uber einen Schwerbe-
hindertenausweis verfiigen.

Die Verteilung der Leistungsarten hangt
stark von der Behinderungsart ab.
Auffallend ist, dass der Anteil des Betreu-
ten Wohnens (bezogen auf alle Lei-
stungsarten) bei seelisch behinderten
Menschen 42 %, bei korperlich und gei-
stig Behinderten Menschen insgesamt le-
diglich 3 % betragt.

Der Anteil der Beschatftigten in einer
Werkstatt flir behinderte Menschen be-
tragt bei geistig behinderten Menschen
66 %, bei korperlich behinderten Men-
schen 41 % und bei seelisch behinderten
Menschen 28 %.

Behinderungsform
Leistungsart Gesamt
geistig | Korperlich | Seelisch
Ambulant betreutes Wohnen 28 3 187 218
Familienpflege 2 1 9 12
Modellversuch therapeutische 1 9
Wohngruppe
Stationare schulische Malinah- 33 86 119
men
Werkstatten flr behinderte 560 142 128 830
Menschen (WfbM)
teilstationar 257 55 78 390
bei gleichzeitiger stationarer 303 87 50 440
Unterbringung
Forder- und Betreuungsgruppe 44 14 2 60
teilstationar
Stationare Leistungen zur Teil- 158 80 102 340
habe am Leben in der Gemein-
schaft
Sonstige Leistungen z.B. Hilfs- 16 20 26 62
mittel, Fahrtkosten zur WfbM
Gesamt 849 347 454 1.650
Gesamt % 51,5 % 21 % 27,5 % 100 %

Eingliederungshilfe im Landkreis Esslingen, Statistik Stand 31.12.2004
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Eingliederungshilfestatistik in regionaler Verteilung

Gemeinden Félle
Landeshauptstadt Stuttgart 7
Aichtal 27
Aichwald 26
Altbach 16
Altdorf 6
Altenriet 3
Baltmannsweiler 17
Bempflingen 9
Beuren 6
Bissingen/Teck 12
Deizisau 8
Denkendorf 51
Dettingen/Teck 17
Erkenbrechtsweiler 8
Esslingen/Neckar 368
Filderstadt 91
Frickenhausen 37
GroRbettlingen 13
Hochdorf 10
Holzmaden 8
Kirchheim/Teck 119
Kohlberg 9
Kéngen 33
Leinfelden-Echterdingen 103
Lenningen 21
Lichtenwald 6
Neckartailfingen 6
Neckartenzlingen 24
Neidlingen 5
Neuffen 16
Neuhausen/Filder 35
Notzingen 12
Nurtingen 165
Oberboihingen 22
Ohmden 4
Ostfildern 82
Owen 9
Plochingen 51
Reichenbach/Fils 28
Schlaitdorf 6
Unterensingen 11
Weilheim/Teck 20
Wendlingen/Neckar 50
Wernau/Neckar 39
Wolfschlugen 22
Goppingen 4
Ludwigsburg 4
Rems-Murr-Kreis 3
Heilbronn 1
Reutlingen 1
Ravensburg 1
Bayern 1
Saarland 1

Gesamt 1.650

Insgesamt waren zum Stichtag 23 Perso-
nen mit einem gewohnlichen Aufenthalt
aullerhalb des Landkreises Esslingen er-
fasst. Die Grinde hierfir liegen u.a. an
der Zustandigkeitsregelung im Ambulant
betreuten Wohnen vor dem 01.01.2005.

Eingliederungshilfestatistik nach Alter

Altersgruppen _|Fallzahlen
bis 2 0
3 bis 6 2
7 bis 10 10
11 bis 14 23
15 bis 17 28
18 bis 20 57
21 bis 24 130
25 bis 29 168
30 bis 39 405
40 bis 49 439
50 bis 59 242
60 bis 64 87
65 bis 69 50
70 bis 74 11
75 bis 79 1
80 bis 84 1
ab 85 0

Von der Eingliederungshilfestatistik nicht
erfasst sind Leistungen im Rahmen der
stationaren Kurzzeitunterbringung. Die
ambulanten Angebote der Familienentlas-
tenden Dienste, der Teilhabeleistungen
Freizeitangebote sowie der Fahrdienst fur
behinderte Menschen werden im Rahmen
von Landkreis-Richtlinien (mit)finanziert
(s. Anhang 4).
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2. Fruhforderung, Kindergarten, Schule - Integration -

2.1 Fruhforderung

Der Ausbau und die Ausdifferenzierung
des Bereichs ,Friuher Hilfen® flr behin-
derte, von Behinderung bedrohte und
entwicklungsverzogerte Kinder sind in
den letzten 10 Jahren bedeutend fortge-
schritten. Zu den an der Behinderungsart
ausgerichteten Sonderpadagogischen
Beratungsstellen und den niedergelasse-
nen Arzten und Therapeuten ist im De-
zember 1996 die Interdisziplinare Frih-
forderstelle in Tragerschaft des Landkrei-
ses Esslingen und im September 2003
das Sozialpadiatrische Zentrum an den
Stadtischen Kliniken Esslingen hinzuge-
kommen.

Insofern gibt es im Landkreis Esslingen,
wenngleich noch nicht mit den erforderli-
chen personellen Ressourcen ausgestat-
tet, ein differenziertes und leistungsfahi-
ges Angebotsspektrum, das nach den
gesetzlichen Grundlagen (§§ 26 ff. SGB
IX) Fruhférderleistungen vorhalt. Der
Landkreis hat Vorschlage und Anregun-
gen der Rahmenkonzeption Frihforde-
rung behinderter und von Behinderung
bedrohter Kinder in Baden-Wirttemberg

(Sozialministerium 1998) sehr fruhzeitig
aufgegriffen und umgesetzt:

— Einrichtung der Kreisarbeitsgemein-
schaft Fruhférderung 1992

- Umfassende Bestands- und Bedarfs-
erhebungen im Bereich Friher Hilfen,
die 1996 zur Einrichtung der Interdiszi-
plinaren Fruhfoérderstelle gefiuhrt ha-
ben

- Arbeitsgemeinschaft Frahférderung/
Frahe Hilfen (Qualitatssicherung, Qua-
litatsentwicklung seit 1998)

- Offentlichkeitsarbeit (Wegweiser Friih-
forderung)

- Vernetzung in Schnittstellenbereichen,
z. B. mit der Jugendhilfe

Somit werden den in der Rahmenkon-
zeption Frihférderung des Landes for-
mulierten Frihférder-Grundsatzen
»Ganzheitlichkeit, Familienorientierung,
Interdisziplinaritat, Regionalisierung so-
wie Kooperation und Vernetzung® in ho-
hem Malte Rechnung getragen.

Sonderpadagogische Beratungsstellen

Ist-Stand

Der Behindertenplan 1992 weist auf die
allgemeine Bedeutung der Sonderpa-
dagogischen Beratungsstellen hin und
dokumentiert den Stand des Ausbaus.
So gab es ein Netz von Sonderpadagogi-
schen Beratungsstellen fir Kinder mit
geistiger Behinderung, Ko&rperbehinde-
rung, Sprachbehinderung, Hoérschadi-
gung, Entwicklungsverzdgerung sowie
Verhaltensproblemen die an die jeweili-
gen Sonderschulen angegliedert waren.

Kinder mit Sehbehinderung und Blindheit
wurden Uberregional von den entspre-
chenden Beratungsstellen in Stuttgart be-
treut.

Sonderpadagogische Beratungsstellen
haben unterschiedliche Angebote flr
Frihférderung, sie reichen von mobiler
Hausfrihférderung, Angeboten an den
Beratungsstellen selbst bis zu Beratung
und Begleitung der Eltern und Institutio-
nen.

Als MafRnahme wurde im Behinderten-
plan1992 empfohlen zu prifen, ob eine
zusatzliche Fruhberatungsstelle in nicht-
sonderpadagogischer Tragerschaft zu
schaffen ist (siehe 2.1.2 Interdisziplinare
Frihforderstelle). Zudem wurde empfoh-
len, den Bekanntheitsgrad der sonder-
padagogischen Frihférderung durch Of-
fentlichkeitsarbeit zu erhdhen.
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Depu- Fallzahlen
Fallzahlen o
. . tats- Friihférde-
Sonderpéddagogische Kurzberatung
stunden rung
Beratungsstellen .
(pro (1) Nachhaltig
Woche) (2)
Im Landkreis Esslingen Schuljahr 2003 / 04
Kinder mit geistiger Behinderung und Entwicklungsverzégerung
Rohrackerschule in Esslingen 37 07 42
Bodelschwingschule In Nurtingen 35 04 38
Kinder mit Kérperbehinderung
R_ohrackerschule in Esslingen 52 23 68
mit AuRRenstellen
Kinder mit Sprachbehinderungen
R(_)hréckerschule in Esslingen 93 171 784
mit AulRenstellen
Jo"hgnnes-Wagner-Schule in 38 248 74
Nurtingen
Marquardtschule in Plochingen 13 106 43

Kinder mit Entwicklungsverzégerung und besonderer Forderbediirftigkeit

Rohrackerschule in Esslingen 16 22 58

Trlmle(.)dor-EisenIohr-SchuIe in 24 12 56

Nurtingen

Lindenschule in Ostfildern 05 46 07
Kinder mit Verhaltensproblemen

Theqdor-RothschiIdhaus in 20 o4 63

Esslingen

Paulinenpflege in Kirchheim / T. 13 07 20

AuBerhalb des Landkreises

Blinde Kinder

Nikolauspflege in Stuttgart 08 02 20
Kinder mit Sehbehinderung

Ernst-Abbé-Schule in Stuttgart 08 03 10
Gesamt 362 675 1.274

(1) Kurzberatung: Wenige telefonische
oder briefliche Kontakte. Weiterga-
be von Informationen, Broschiiren
0. 8.. Weitervermittlung an andere

Partner des Systems Friihe Hilfen.

(2)

Nachhaltige Fruhforderung:
Uber die Kurzberatung hinausge
hende Beratung und Foérderung.
Annahme der Angebotsstruktur
der jeweiligen Beratungsstellen
Uber einen langeren Zeitraum.
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Die Fachkrafte in Sonderpadagogischen
Beratungsstellen stehen im Dienst des
Landes, die Personalkosten werden voll
vom Land getragen, die Sachkosten vom
Ortlichen Schultrager. Eine Ausweitung
des seit 1994 gedeckelten Personal-
Ressourcenrahmens ist nach einer Stel-
lungnahme des Landtages von Baden-
Wirttemberg von 2002 nicht vorgesehen.
Das System der Interdisziplindren Fruh-
forderstellen soll vielmehr Versorgungs-
IGcken ausgleichen.

Bedarf / Problemsicht

Die Rahmenkonzeption Fruhférderung
fur behinderte und von Behinderung be-
drohte Kinder des Landes Baden-
Wirttemberg fordert eine gesamtkonzep-
tionelle Weiterentwicklung der Sonder-
padagogischen und der Interdisziplinaren
Frahférderung, die sich an den Frihfor-
dergrundsatzen (Ganzheitlichkeit, Famili-
enorientierung, Interdisziplinaritat, Regio-
nalisierung sowie Kooperation und Ver-
netzung) orientiert.

MaBRnahmenvorschlage

o Weiterentwicklung der Sonderpadago-
gischen Beratungsstellen zu regiona-
len Verbundsystemen

e Verbesserung der Kooperation und
Vernetzung der Einrichtungen und
Fachdisziplinen (konkretes Beispiel:
Zielvereinbarung fur 2005 ist, die Ko-
operationsvereinbarungen  zwischen
den Sonderpadagogischen Beratungs-
stellen und der Interdisziplinaren Frih-
forderstelle fortzuschreiben)

o Weiterentwicklung von Formen der
Zusammenarbeit, insbesondere insti-
tutionslibergreifende Team- und Fall-
besprechungen sowie Schaffung ge-
meinsamer regionaler Angebote

« RegelmaRige Uberprifung des Einsat-
zes der Deputatsstunden und Anpas-
sung an den aktuellen &rtlichen Bedarf

Interdisziplindre Friihforderstelle IFS

Ist-Stand

Ein MaRnahmenvorschlag fiir den Bereich
Friher Hilfen im Behindertenplan 1992
war zu prifen, ob der Aufbau einer Frih-
beratungs- und Frihforderstelle in freier
Tragerschaft im Landkreis Esslingen als
Erganzung zu den Sonderpadagogischen
Frihberatungsstellen notwendig ist. Der
Landkreis ist der Anregung der Rahmen-
konzeption gefolgt und hat 1992 eine
Kreisarbeitsgemeinschaft Fruhférderung
eingerichtet. Dort wurde die Einrichtung
einer Interdisziplinaren Frihfoérderstelle
befurwortet.

IFS-Statistik 2003

Fallzahlen
Esslingen 91
Filderstadt 48
Kirchheim 35
Nurtingen 28
Gesamt 202
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IFS-Statistik 2003

Alter Fallzahlen
8 3
7 17
6 39
5 45
4 37
3 32
2 11
1 9
<1 9
Gesamt 202
Geschlecht | Fallzahlen
Weiblich 62
Mannlich 140
Gesamt 202

Zum 01.12.1996 wurde die Interdiszipli-
nare Fruhférderstelle in Tragerschaft des
Landkreises Esslingen eingerichtet. Die
IFS ist eine nichtklinische interdisziplinar
besetzte Frihférderstelle gemals § 30
Abs. 2 SGB IX. Sie wird vom Land auf
der Grundlage der ,Frihférdergrund-
satze” vom 30.04.1993 in der Fassung
vom 02.05.1995 gefordert.

Die IFS ist zuganglich fir alle Familien
mit Kindern, die behindert, von einer Be-
hinderung bedroht oder entwicklungsver-
zogert sind, und bietet interdisziplinare
Diagnostik und Beratung, Therapie und
Frihférderung an. Derzeit sind die Fach-
disziplinen Ergotherapie, Logopadie,
Heilpadagogik und Sozialpadagogik/So-
zialarbeit mit Zusatzqualifikation in Psy-
chomotorik vertreten (insgesamt 3,15
Planstellen).

Bedarf / Problemsicht

Der flachendeckende Auf- und Ausbau
von Interdisziplindren Frihforderstellen
ist in Baden-Wirttemberg nicht abge-
schlossen (34 Stellen auf 44 Stadt- und
Landkreise). Nach den ,Frihforder-
grundsatzen“ des Landes konnen pro
Einzugsbereich von 250. 000 Einwoh-
nern 3 Planstellen gefordert werden, da-
mit eine regionale Versorgung mdglich
ist. Demnach - und das belegen die Zah-
len der letzten Bedarfsuntersuchungen
von 2002 (Sozialausschuss-Vorlage Nr.
112/2002) - kann die IFS den Fruhforder-
bedarf im Landkreis nicht decken. 6 Plan-
stellen waren forderwurdig, nur 3,15 sind
vorhanden. Durch die Deckelung der De-
putatsstunden im sonderpadagogischen
Bereich (Kapitel 2.1) besteht fir entwick-
lungsauffallige, behinderte und von Be-
hinderung bedrohte Kinder im Landkreis
nach wie vor eine Versorgungslicke.

MaBRnahmenvorschlage

o Weiterer Ausbau der Vernetzungs-
und Verweisfunktion der Interdiszi-
plindren Fruhférderstelle

e Angebote in bislang unterversorgten
Regionen (landlicher Raum, Filder-
raum, Raum Kirchheim) durch Etablie-
rung weiterer Aulensprechstunden.
Mittelfristig soll ein zweiter Standort
der IFS angestrebt werden, um dem
Bedarf (wie in der Rahmenkonzeption
Frahférderung fur behinderte und von
Behinderung bedrohter Kinder, SM
1998) Rechnung tragen zu kénnen.

e Institutionalisierung von Formen der
Zusammenarbeit mit allen Partnern im
Bereich Friher Hilfen, insbesondere
mit Kindertageseinrichtungen, Kinder-
arzten und den Sozialen Diensten.

e Frihférderung hat ein differenziertes
Repertoire, um behinderungsbedingte
Auswirkungen mildern zu kénnen. Sie
kann dazu beitragen, dass ein dauer-
hafter Einstieg (Eintritt) ins System der
Rehabilitationen vermieden oder hin-
ausgezogert wird.
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2.2 Sozialpadiatrisches Zentrum

Ist-Stand

Das Sozialpadiatrische Zentrum an den
Stadtischen Kliniken Esslingen wurde im
September 2003 eingerichtet und ist fur
den ambulanten sozialpadiatrischen und
interdisziplinaren Bereich auch als Nach-
folgeeinrichtung der im Behindertenplan
1992 beschriebenen Neuropadiatrischen
Abteilung, Zentrum zur Friherkennung
und Frahbehandlung kindlicher Entwick-
lungsstérungen und Behinderungen, zu
sehen.

Mit der Erméachtigung der Stadtischen
Kliniken Esslingen durch die Kassenarzt-
liche Vereinigung Nord-Wirttemberg,
zum 01.07.2003 ein Sozialpadiatrisches
Zentrum einzurichten, ist ein weiterer
Baustein im Bereich Friher Hilfen fur den
Landkreis Esslingen hinzugekommen.

Sozialpadiatrische Zentren im Sinne der
§§ 119 und 43a SGB V sind kinderarzt-
lich geleitete, interdisziplinar und ambu-
lant tatige klinische Einrichtungen. Sie
dienen hauptsachlich der besonders qua-
lifizierten Diagnostik von Entwicklungs-
stérungen sowie der darauf basierenden
Aufstellung eines Behandlungs- und For-
derplans, in besonders schwierigen Fal-
len auch der sozialpadiatrischen Behand-
lung und Foérderung behinderter und von
Behinderung bedrohter Kinder, wenn die-
se wegen der Art, Schwere oder Dauer
ihrer Krankheit / Behinderung oder einer

drohenden Krankheit / Behinderung nicht
von anderen Institutionen, insbesondere
von geeigneten Arzten oder in geeigne-
ten Frihforderstellen in angemessener
Weise erbracht werden.

Derzeitige Personelle Ausstattung
(Stand 01.04.2005)

— Kinderarztin/-arzt: 1,5 VK-Stellen

— Psychologin: 1,5 VK-Stellen

- Heilpadagogin: 0,5 VK-Stelle

— Ergotherapeutin: 0,9 VK-Stelle

- Logopéadin: 0,9 VK-Stelle

- Krankengymnastin: 0,5 VK-Stelle.

Konsiliarsprechstunden

— Kinderorthopadin incl. Hilfsmittelver-
sorgung: 1 Nachmittag im Monat;

- Humangenetiker: begonnen, ca. 2-3
mal im Jahr weiterhin geplant.

Eine statistische Auswertung Uber die
Diagnosegruppen ist bisher nicht mdg-
lich, da im SAP-System die ICD-Diag-
nosen nicht gefuhrt und ausgewertet wer-
den kénnen. Es sind alle Behinderungs-
grade und -arten und auch leichtere Ent-
wicklungsabweichungen wie Teilstorun-
gen vertreten.

Fallzahlen im Vergleich zu benachbarten Zentren

Olgahospital | Kliniken Klinik Stéddtische
Stuttgart Ludwigs- am Eichert | Kliniken
burg Goppingen | Esslingen Gesamt
2002 159 8 256 0 423
2003 240 20 324 187 771
2004 301 14 344 325 984
Gesamt 700 42 924 512 2178
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Bedarf / Problemsicht

In den Jahren 2002-2004 ist es zu einer
erheblichen Zunahme der SPZ- Fallzah-
len gekommen, die einer Erlduterung be-
darf. Da das SPZ Esslingen neu und
noch im Aufbau begriffen ist und zwi-
schenzeitlich durch Umbaumalnahmen
nur teilweise den Versorgungsauftrag er-
fullen konnte, wurde ein erheblicher Teil
der Patienten aus dem Kreis Esslingen in
umliegende Sozialpadiatrische Zentren
(SPZ) Uberwiesen. In den SPZ Stuttgart,
Ludwigburg und Goéppingen wurden ins-
gesamt versorgt im Jahr

2002: 423 Falle
2003: 584 Falle
2004: 659 Falle.

Dies entspricht einer Fallzahlsteigerung
um mehr als 50 % in 2 Jahren in den um-
liegenden SPZ.

Wesentlicher Auftrag eines SPZ ist die
Erstellung eines Behandlungsplanes auf
der Basis wissenschaftlich evaluierter
Diagnostik, in besonderen Einzelfallen
auch die Durchfihrung der Therapie. Im
SPZ Esslingen wird dies so gehandhabt:
ca. 85-90 % der erbrachten Leistungen
sind diagnostischer Art bzw. fur Elternbe-
ratung notwendig. Vernetzte Arbeit hat
einen hohen Stellenwert.

Die Abklarungsfunktion eines SPZ spielt
auch von Seiten der zuweisungsberech-
tigten Arzte fiir Kinder- und Jugendmedi-
zin eine grofe Rolle. Zum einen besteht
Bedarf an einer differenzierten Diagnostik
bezlglich der verschiedenen Bereiche
der Entwicklung und deren somatischer
Ursache bei entwicklungsauffalligen bis
schwer mehrfach behinderten Kindern.
Zum anderen wird aber auch haufig die
Frage an das SPZ gerichtet, inwiefern

Uberhaupt eine Stdérung vorliegt, da die
Kinder von anderer Seite voruntersucht
und mit unterschiedlichen, z. T. aus arzt-
licher Sicht nicht klar nachvollziehbaren
Diagnosen ,versehen® wurden.

Nicht nur die Erstellung eines Behand-
lungsplans fir die wohnortnahe Versor-
gung in Praxen und Frihférdereinrichtun-
gen, sondern auch die Unterbrechung
oder Beendigung von Therapien im Kon-
sens mit den Eltern ist ein wesentlicher
Teil der Arbeit des SPZ Esslingen.

Aus Sicht des SPZ Esslingen besteht ein
erheblicher Bedarf an einer ,objektiven
Untersuchungsmaoglichkeit” flr entwick-
lungsauffallige Kinder in einer Einrich-
tung, die (weitgehend) frei von eigenen
wirtschaftlichen Interessen arbeiten kann.

MaBRnahmenvorschlage

e Anmeldeformular fir das SPZ auf Zu-
weiserebene sind in Planung, um bes-
ser filtern zu konnen, welche Kinder
tatsachlich eine Vorstellung im SPZ
bendtigen.

o Weiterhin eine gute Vernetzung voran-
bringen im medizinisch-psychosozia-
len Versorgungsbereich (Kinderarzte,
Interdisziplinare Frihférderstelle, Son-
derpadagogische Frihberatungsstel-
len, Psychologische und Schulpsycho-
logische Beratungsstellen, Arbeitsstel-
le Kooperation des Schulamtes, nie-
dergelassene Therapeuten und der
Soziale Dienst des Landkreises).

o Qualitatsentwicklung durch interdiszi-
plinare Fortbildungen.
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2.3 Erste Anlaufstellen bei Behinderungen im Kindesalter

Als eine erste Anlaufstelle werden Institu-
tionen definiert, die im direkten Kontakt
mit Eltern und deren Kindern stehen und
die im Fall von Entwicklungsauffalligkei-
ten, drohenden oder bestehenden Behin-
derungen von den Eltern, auf Grund ihrer
Profession und Vertrauensstellung als er-
ste Ansprechpartner, aufgesucht werden.
Im Rahmen eines Projektes der Hoch-
schule flir Sozialwesen mit der Behinder-
tenhilfe-Koordinatorin des Landkreises
(2004 / 2005) wurde bei den niederge-
lassenen Kinderarzten eine quantitative
Erhebung hinsichtlich ihrer Rolle als erste

Ansprechpartner fir Familien mit Kin-
dern, die Entwicklungsprobleme/drohen-
de oder manifeste Behinderungen haben,
durchgeflhrt.

Als weiterer Bereich wurden Kinder-
tageseinrichtungen, die in der Regel als
erste Offentliche Sozialisationsinstanz
Kinder ab dem dritten Lebensjahr profes-
sionell wahrnehmen, qualitativ hinsicht-
lich ihrer Rolle als erste Anlaufstellen be-
fragt.

Kinderarzte - Quantitative Befragung im Landkreis Esslingen

Ist-Stand

Im Behindertenplan von 1992 waren Kin-
derarzte als erste Anlaufstellen bei Be-
hinderungen noch nicht Gegenstand der
Betrachtung.

Von insgesamt 39 Kinderarzten im Land-
kreis Esslingen haben 17 die Fragebo-
gen zurlckgeschickt. Alle Angaben sind
aus Sicht der Kinderarzte zu betrachten
und beziehen sich auf Kinder im Alter
von 0 bis 6 Jahren.

Finf der antwortenden Kinderarzte im
Landkreis Esslingen behandelten im Jahr
2004 zwischen 21 und 50 Kinder mit Be-
hinderung. Vier Kinderarzte behandelten
zwischen 51 und 100 Kindern, drei der
Kinderarzte versorgten zwischen 11-20,
sowie mehr als 100 Kinder. Zwei Kinder-
arzte behandelten 1 bis 10 Kinder mit
Behinderung.

Die von den Kinderarzten am haufigsten
genannte Gruppe sind Kinder mit allge-
meinen Entwicklungsverzdgerungen,
Korperbehinderungen und geistigen Be-
hinderungen. Seelische Behinderungen

und Sinnesbehinderungen kommen
ebenfalls vor, jedoch in geringerer Hau-
figkeit.

16 Kinderarzte verweisen regelmalig an
weitere medizinische Behandlungsmdg-
lichkeiten. Dariber hinaus werden die
Kinderarzte von den Eltern zu weiteren
Problemen um Hilfe gebeten. Diese be-
ziehen sich Uberwiegend auf Erziehungs-
fragen und -probleme, Betreuung in Kin-
dergarten und Schule, Frihférderung und
allgemeine RehabilitationsmalRnahmen.

Informationsmaterial Uber die bestehen-
den Hilfestrukturen fir Kinder mit Behin-
derungen finden neun der Kinderarzte als
ausreichend vorhanden, acht der Kinder-
arzte sehen dies nicht so.

Die ,gemeinsame Servicestelle®, die fur
den Landkreis Esslingen zustandig ist, ist
neun Kinderarzten ein Begriff. Acht der
Kinderarzte haben keine Kenntnis von
den Zustandigkeiten und Madglichkeiten
der ,gemeinsamen Servicestelle® fur Rat-
suchende im Rehabilitationssystem.
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Bedarf / Problemsicht

Die Arzte sehen sich selbst als eine erste
Anlaufstelle bei Fragen und Problemen
im Zusammenhang mit Behinderungen
im Kindesalter. Somit sind sie eine wichti-
ge Schaltstelle zu weiteren medizini-
schen, therapeutischen und padagogi-
schen MaRnahmen. Deshalb sollten die
Kinderarzte nicht nur Gber weitere medi-
zinische Behandlungsmoglichkeiten, son-
dern auch uber weiterreichende Themen
informiert sein. Sie sollten Mdglichkeiten
haben, sich ausreichend Informationen
zu beschaffen, um diese an Eltern weiter-
geben zu kénnen.

MaBRnahmenvorschlage

e Bessere Verbreitung von Informations-
material (Wegweiser durch das Sys-
tem).

o Bekanntmachen der ,gemeinsamen
Servicestelle® und ihrer Aufgaben (s.
Kapitel 6.2).

e Mehr Kooperation mit den Frihforder-
stellen.

e Psychosozialer ,newsletter® fir die
Kinderarzteschaft im Landkreis.

e Informationen Uber den Antragsweg
der Schwerbehindertenausweise, be-
sonders auch fir Familien mit Migra-
tionshintergrund.

Vorschulischer Bereich - Qualitative Befragung von Kindertageseinrichtungen

Ist-Stand

Gemal den gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen (siehe Kapitel 2.4.2 Integration
Regelkindergarten), soll die Mdglichkeit
bestehen, Kinder mit und ohne Behinde-
rung gemeinsam in Kindergarten bzw.
Kindertageseinrichtungen zu erziehen.
Die Bereitschaft von Kindertageseinrich-
tungen, Kinder mit Behinderungen aufzu-
nehmen, ist vorhanden und die Aufnah-
me eines solchen Kindes wird als Berei-
cherung empfunden. Die Integration ei-
nes Kindes mit Behinderung im Regelkin-
dergarten wird nicht nur den gesetzlichen
Forderungen nach Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft gerecht, sondern er-
mdglicht dem Kind die Integration in sein
direktes Lebensumfeld sowie Lern- und
Interaktionserfahrungen mit gleichaltrigen
Kindern ohne Behinderung.

Befragt wurden Erzieherinnen von acht
Kindertageseinrichtungen verschiedener
Trager und unterschiedlicher GroRRe. Die
befragten Erzieherinnen nehmen zuneh-
mend auffallige Kinder (z.B. mit allgemei-
nen Entwicklungsverzégerungen,
Sprachdefiziten, motorischen Defiziten)
wahr. Es besteht aus ihrer Sicht seitens
der Eltern ein grofRer Bedarf an Beratung,
welcher die Kindertageseinrichtungen zu
ersten Anlaufstellen werden lasst. Immer
haufiger empfehlen die Erzieherinnen El-
tern, sich an die zusténdigen Stellen, wie
z.B. Frahforderstellen oder Kinderarzte,
zu wenden.
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Bedarf / Problemsicht

Durch eine qualitative Befragung zufallig
ausgewahlter Kindertageseinrichtungen
im Landkreis Esslingen, die bereits Kin-
der mit Behinderung im Vorschulalter be-
treut haben, kristallisieren sich folgende
Kernprobleme bezuglich der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben als eine erste An-
laufstelle heraus:

Fortbildungen zum Thema Behinderung
Um eine adaquate Betreuung, Erziehung
und Férderung der Kinder mit Behinde-
rung gewahrleisten zu kénnen, bedarf es
der Weiterbildung der Erzieherinnen
durch passgenaue Angebote, z.B. win-
schen sich Erzieherinnen Unterstutzung
in Bezug auf Friherkennung von Behin-
derungen. Im Vergleich der unterschiedli-
chen Gebiete des Landkreises entsteht
der Eindruck, dass Kindertageseinrich-
tungen in landlicheren Regionen (ber
weniger Informationen und Netzwerke
bezlglich der Weiterbildung verfligen als
Kindertageseinrichtungen im stadtischen
Raum.

Informationsmaterialien und -quellen

Die meistgenutzte Informationsquelle der
Erzieherinnen ist das Internet, Fachlitera-
tur und die Frihférderstellen. Informati-
onsbroschiren des Landratsamtes Ess-
lingen sind weniger bekannt. Es besteht
ein Bedarf an aktuellen und leicht zu-
ganglichen Wegweisern und Informatio-
nen. Ein besonderer Bedarf von Seiten
der Erzieherinnen besteht bezuglich In-
formationen Uber die Weitervermittlung
von Eltern an spezialisierte Stellen.

Supervision
Supervision steht den wenigsten Erziehe-

rinnen zur Verfigung. Ein gedulRerter Be-
darf bezieht sich jedoch nicht nur auf Kin-
der mit Behinderung, sondern wird in be-
zug auf alle Kinder gewtinscht, damit auf
drohende Behinderungen frihzeitig rea-
giert werden kann.

Gemeinsame Servicestelle fur den Land-
kreis Esslingen

Die gemeinsame Servicestelle fir den
Landkreis Esslingen ist den Kinderta-
geseinrichtungen allgemein nicht be-
kannt.

MaRnahmenvorschlage

e Der Wegweiser ,Frihférderung fir
Kinder im Landkreis Esslingen® mit
allen relevanten Ansprechpartnern der
verschiedenen spezialisierten Stellen
mit Beschreibung der jeweiligen Zu-
standigkeiten soll den Erzieherinnen
besser zuganglich gemacht werden.
Eine (gegebenenfalls) fortgeschriebe-
ne Version soll auch ins Internet ge-
stellt werden, Homepage des Land-
kreises Esslingen.

e Leitfaden zum Thema Integration von
Kindern mit Behinderung fir Eltern
und Erzieherinnen.

o Die gemeinsame Servicestelle muss
bekannt gemacht werden. Mdgliche
Formen hierfur sind Plakate, Flyer
oder Info-Briefe, in denen Basisinfor-
mationen und Kontaktmdglichkeiten
aufgefihrt sind.

e Die Kindertageseinrichtungen sollten
mit den hier aufgefihrten Informatio-
nen flachendeckend im Landkreis ver-
sorgt werden.
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2.4 Kindertageseinrichtungen

,Grundsatzlich sollen die Kindergarten im
Landkreis Esslingen auch Kindern mit
Behinderungen offenstehen. Die Sonder-
schulkindergéarten sollen verstarkt Bezie-
hungen zu Regelkindergarten aufnehmen
und — wo die Mdglichkeit dazu besteht —
zusammen mit den Tragern von Regel-
kindergarten kooperativ-additiv arbeiten-
de Kindergarten einrichten®, so der Be-
hindertenplan 1992. Aus Sicht der Fach-
krafte konnten diese Zielsetzungen nur
zum Teil erreicht werden.

Jedes Kind vom vollendeten 3. Lebens-
jahr bis zum Schuleintritt hat einen
Rechtsanspruch auf einen Kindergarten-
platz (§ 24 SGB VIll). Dieser kann so-
wohl in einem Schulkindergarten als
auch in einer Tageseinrichtung fur Kinder
eingelost werden.

Das Kindergartengesetz (KGaG) benennt
die gemeinsame Erziehung von Kindern
mit und ohne Behinderung ausdricklich
als Aufgabe der Kindertageseinrichtun-
gen: ,Kinder, die auf Grund ihrer Behin-
derung einer zusatzlichen Betreuung be-
dirfen, sollen soweit dies mdglich ist, zu-
sammen mit Kindern ohne Behinderung
in gemeinsamen Gruppen geférdert wer-
den, § 2 (2) KGaG*. Dazu gehért im Zu-
sammenhang mit der Entwicklung zuneh-
mend gemischter und flexibler Betriebs-
formen auch der Ausbau integrativer An-
gebote fur behinderte Kinder. Im Einzel-
fall kann behinderten Kindern zur Integra-
tion in einen Regelkindergarten Einglie-
derungshilfe auf der Grundlage des SGB
VIl oder Xl gewahrt werden.

Schulkindergarten

Ist-Stand

Der Behindertenplan 1992 weist auf die
Notwendigkeit bedarfsgerechter Angebo-
te an Schulkindergartenplatzen hin. An-
fang der 90er Jahre war dieses Platzan-
gebot nicht ausreichend.

Nach der Verwaltungsvorschrift Gber die
offentlichen Schulkindergarten im Sinne
des § 20 Schulgesetz vom 16.8.1991
betreuen die Schulkindergarten behinder-
te Kinder, die bei Beginn der Schulpflicht
voraussichtlich unter § 15 Abs.1 SchG
(Beschulung in einer Sonderschule auf-
grund eines besonderen Forderbedarfs)
fallen und deshalb vor Beginn der Schul-
pflicht forderungsbediirftig erscheinen.

Bedarf / Problemsicht

Im Schulkindergartenbereich gibt es auf-
grund einer feststehenden Anzahl der
genehmigten Gruppen fir die einzelnen
Sonderschularten eine begrenzte Auf-
nahmekapazitat. Das heil’t, die Gruppen
in den einzelnen Sonderschulkindergar-
ten sind bis auf geringe Ausnahmen in
vereinzelten Schuljahren voll belegt.

Im Schulkindergarten fir Sprachbehin-
derte besteht eine Warteliste, weil mehr
Kinder aufgenommen werden sollten, als
Platze vorhanden sind. Die steigende
Zahl der Einzelintegrationen in den Re-
gelkindergartenbereich ist hinsichtlich der
Belegung der Schulkindergarten unbe-
deutsam. Aus der Praxis zeigt sich, dass
momentan vor allem Kinder mit mehrfa-
chen Behinderungen zur Aufnahme in die
Schulkindergarten anstehen.

Die Schulkindergarten pflegen eine gute
Kooperation mit Regelkindergarten.
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Sonderschulstatistik / Schulkindergarten (Schuljahr 2003/2004)

Schulkindergarten Anzahl von Kindern Gruppen
Rohrackerschule
Schulkindergarten fir Geistigbe- 15 3
hinderte
Schulkindergarten flir Kérperbe- 20 4
hinderte in Esslingen
Schulkindergarten flr Kérperbe- 16 4
hinderte in Nartingen
Schulkindergarten flr sprachbe- 50 5
hinderte Kinder
Bodelschwinghschule
Schulkindergarten fir Geistigbe- 10 2
hinderte
Carl-Weber-Kindergarten Gesamt (34)
Trager ist der Lebenshilfe- Schulkinder-
Ortsverband-Kirchheim/Teck gartenplatze 14 3
Schulkindergarten der Johannes-Wagner-Schule
Hoérgeschadigten-Kindergarten 22
Sprachheilkindergarten 62
Gesamt 209 32

MaRnahmenvorschlage

Da die Aufnahmekapazitdt in den
Schulkindergarten fiir Sprachbehin-
derte begrenzt ist, der Bedarf jedoch
groler ist, missen die ambulanten
Dienste starker einbezogen werden.
D.h. die Regelkindergarten mussten
enger mit dem Netzwerk der therapeu-
tischen Praxen zusammenarbeiten.

Die Entwicklungen im Schulkindergar-
tenbereich missen zu einer engeren
Zusammenarbeit innerhalb der ver-
schiedenen Systeme einschlief3lich
Regeleinrichtungen fuhren.
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Integration Regelkindergarten

Ist-Stand

Das Tagesbetreuungsausbaugesetz
(TAG, 27.12.2004) normiert in § 22a (4) ,
dass ,Kinder mit und ohne Behinderung,
sofern der Hilfebedarf dies zulasst, in
Gruppen gemeinsam gefordert werden
sollen®. Hierzu gibt es unterschiedliche
Lésungswege:

Nach § 1 (4) KGaG sind Einrichtungen
mit integrativen Gruppen im Sinne die-
ses Gesetzes Einrichtungen, in denen
Kinder, die auf Grund ihrer Behinderung
wesentlich in ihrer Teilhabe einge-
schrankt sind und daher einer zusatzli-
chen Foérderung bedirfen, in gemeinsa-
men Gruppen mit nichtbehinderten Kin-
dern betreut werden. Nach der Bestands-
erhebung der Jugendhilfeplanung des
Landkreises Esslingen vom 31.12.2004
gab es zu diesem Stichtag nach Anga-
ben der Kommunen im Landkreis Esslin-
gen 59 integrative Gruppen.

Die Eingliederungshilfe als Einzelinte-
grationsmaBnahme auf der Grundlage
der §§ 53 ff SGB XII (fir geistig und kor-
perlich wesentlich behinderte Kinder)
oder nach § 35a SGB VIII (fur seelisch
behinderte Kinder) ist eine Foérderung
und Unterstitzung des behinderten Kin-
des in seiner Entwicklung im Alltag. Ziel-
setzung ist, eine gleichberechtigte Teilha-
be am Leben in der Gesellschaft zu er-
moglichen oder zu erleichtern und auf
den Schulbesuch vorzubereiten. Ein zen-
traler Aspekt ist die Interaktion mit nicht
behinderten Kindern und Teilhabe am
Gruppengeschehen in der Kindertage-
seinrichtung. Deshalb ist es erforderlich,
die konzeptionelle Arbeit der Kindertage-
seinrichtungen, die Gruppenstruktur und
auch die Rahmenbedingungen mit einzu-
beziehen in die Entscheidungsfindung,
ob eine Kindertageseinrichtung der ge-
eignete Ort fir die Férderung dieses Kin-
des ist.

Auch die Ressourcen der Familie mus-
sen in die Entscheidungsfindung mitein-
bezogen werden. Hierzu gehdrt z.B., ob
sie in der Lage ist, die notwendigen the-
rapeutischen MalRnahmen zu organisie-
ren, die zusatzlich zum Besuch der Kin-
dertageseinrichtung notwendig sind.

Eingliederungshilfe wird gewahrt auf An-
trag der Eltern, wenn mit Feststellung
des Gesundheitsamtes eine wesentliche
Behinderung vorliegt oder droht. Das
setzt voraus, dass die Eltern die Proble-
me ihres Kindes wahrnehmen (kénnen)
und bereit sind, eine (drohende) Behin-
derung ihres Kindes anzunehmen.

Die Konfrontation mit einer (drohenden)
Behinderung stellt oftmals flir Eltern ein
groldes Problem dar. Es bedarf einer sen-
siblen Vorgehensweise in der Beratung
seitens der Fachkrafte wenn es um mog-
liche Eingliederungshilfen fir behinderte
Kinder geht.

Zum 1. April 2004 wurden

- 84 Kinder mit drohenden Behinderun-
gen

- in 73 Kindertageseinrichtungen

- von 55 Eingliederungshelferinnen

im Rahmen der Eingliederungshilfe in ih-

rer Entwicklung unterstitzt und begleitet.

Davon waren

— 56 Kinder (2/3) nach § 54 SGB XII gei-
stig oder korperlich und

- 28 Kinder (1/3) nach § 35a SGB VIII
seelisch behindert.

In der Uberwiegenden Anzahl wurden

padagogische Hilfen mit 18 Stunden im
Monat bewilligt.

Integrationshilfen im Kindergarten

Stichtag Fallzahlen
31.12.1997 6
31.12.1998 13
31.12.1999 24
31.12.2000 21
31.12.2001 31
31.12.2002 64
31.12.2003 71
31.12.2004 101
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Bedarf / Problemsicht
Zum Bereich Einzelintegration Qualitatsentwicklung im Bereich

Auf dem Hintergrund der Erfahrungen
der letzten Jahre muss mit einem weiter
steigenden Bedarf an Eingliederungs-
hilfen in Hoéhe von ca. 10 % gerechnet
werden. Die alltagliche Beratungspraxis
der Interdisziplindren Frihférderstelle,
der Sonderpadagogischen Beratungs-
stellen und des Sozialpadiatrischen Zen-
trums zeigt, dass Erzieherinnen der Kin-
dertageseinrichtungen zunehmend mit
Fragen zur kindlichen Entwicklung und
mit  kindlichen Entwicklungsproblemen
konfrontiert werden, auf die sie fachlich
wenig oder nicht ausreichend vorbereitet
sind.

Kindertageseinrichtungen sind in einer
»,Coming-out-Funktion® fir kindliche Ent-
wicklungsauffalligkeiten im sprachlichen,
kognitiven, motorischen und sozialemo-
tionalen Bereich. Hinzu kommen immer
mehr Eltern, die fiir ihre behinderten
und / oder entwicklungsauffalligen Kin-
dern eine wohnortnahe ,normale“ Kinder-
tageseinrichtung einfordern.

Fachliche Beratung und Begleitung der
Erzieherinnen bereits im Vorfeld, vor der
Einleitung einer Einzelintegration, muss
zur Verfugung stehen, um die geeigneten
UnterstitzungsmafRnahmen herauszufin-
den. Auch wahrend der Integrationshilfe
ist fachliche Beratung der Erzieherinnen
und der Integrationshelferin wichtig.

Wichtig sind auch padagogisch- psycho-
logische Fortbildungsangebote fir Erzie-
herinnen zu diesem Themenkreis sowie
die Mdglichkeit zur beruflichen Supervi-
sion (Praxisbegleitung). Diese fachliche
Begleitung und Unterstitzung leisten in
der Regel die Interdisziplinaren Frihfér-
derstelle, die Sonderpadagogische Bera-
tungsstellen und die Psychologische Be-
ratungsstellen.

Einzelintegration

Im Jahr 2003 / 2004 hatte sich ein Quali-
tatszirkel aus der Kreisarbeitsgemein-
schaft Fruhforderung / Fruhe Hilfen gebil-
det. Dieser hatte den Auftrag, Vorschlage
fir die qualitative Weiterentwicklung der
Eingliederungshilfe  fir Kinder mit
(drohender) Behinderung in Kinderta-
geseinrichtungen zu erarbeiten. Kernaus-
sagen aus dem Qualitatszirkel werden im
Zuge der verwaltungsreformbedingten
Veranderungen hinsichtlich der Gesamt-
zustandigkeit des Landkreises konzeptio-
nell weiterentwickelt.

MaRRnahmenvorschlage

¢ Rahmenkonzeption Eingliederungshil-
fen fir Kinder mit geistigen, korperli-
chen und seelischen Behinderungen
in  Kindertageseinrichtungen; Inhalt
sollte u.a. sein: Verfahren, Prozess-
qualitat, Vereinbarungen mit den Lei-
stungserbringern, Dokumentation,
Evaluation.

« Informationsmaterialien fir Erzieherin-
nen.
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Intensivkooperation zwischen Schul- und Regelkindergérten

Zusatzlich zu den vorgenannten Mdglich-
keiten einer gemeinsamen Erziehung be-
hinderter und nichtbehinderter Kinder
entwickelten sich sogenannte Intensiv-
kooperationen zwischen Schul- und Re-
gelkindergarten.

Carl-Weber-Kindergarten-Kichheim
Als erstes Modell im Landkreis Esslingen
setzte der Carl-Weber-Kindergarten in
Tragerschaft der Lebenshilfe Kirchheim/
Teck seit 1975 eine derartige Intensiv-
kooperation um.

Ausgestaltung
Der Carl-Weber-Kindergarten vereinigt

,unter einem Dach“ einen Schulkinder-
garten fir Kinder mit geistiger Behinde-
rung oder erhéhtem Férderbedarf und ei-
nen Regelkindergarten in Intensivkoope-
ration:

Im ganztdgig gefuhrten Schulkindergar-
ten werden Kinder betreut und gefordert,
die aufgrund einer geistigen oder korper-
lichen Behinderung und / oder Entwick-
lungsverzdgerung die Férderangebote in
einem Schulkindergarten nutzen.

Das Aufnahmealter und die Verweildauer
fur alle Kinder orientieren sich an den Ub-
lichen Altersgrenzen flir Kindergarten.
Die Anmeldung ist ab dem 2. Lebensjahr
moglich, die Aufnahme frihestens ab
dem 3. Lebensjahr.

Der Schulkindergarten wird von Kindern
aus Kirchheim, Weilheim, Lenningen,
Wendlingen, Wernau und Umgebung be-
sucht. Die Kinder werden mit einem
Fahrdienst vom Elternhaus zur Einrich-
tung und wieder zurlick gebracht. Den
Regelkindergarten besuchen Kinder aus
Kirchheim. Ein Fahrdienst wird hier nicht
angeboten.

Padagogische Grundhaltung

Die Mitarbeiter des Carl-Weber-
Kindergartens sehen in den Kindern mit
Behinderungen zuerst einmal ,das jewei-
lige Kind in seinem Kindsein®. Bei der
padagogischen Begleitung und Anleitung
stehen die Starken und Lernfahigkeiten
jedes Kindes im Mittelpunkt und nicht die
Schwachen und Behinderung. Im Gegen-
satz zu den Leistungsnormen der Gesell-
schaft werden hier die Menschen mit Be-
hinderungen als gleichwertige Partner mit
vielfaltigem, individuellem Anderssein ge-
sehen, die das soziale und persoénliche
Umfeld bereichern.

Durch die Offnung des urspriinglichen
reinen Schulkindergarten fiir Kinder mit
geistiger Behinderung flr nichtbehinderte
Kinder hat die Lebenshilfe eine Voraus-
setzung geschaffen um den Kindern mit
und ohne Behinderungen ein gemeinsa-
mes Leben und Lernen zu ermdglichen.
Bei der gemeinsamen Erziehung von
Kindern mit Behinderung und nicht behin-
derten Kindern steht das jeweilige Kind
mit seinen Bedirfnissen und Téatigkeiten
im Zentrum.

Die Elterninitiative Intensivkoopera-
tion Nurtingen

In Nurtingen hat sich 2002 eine Eltern-
initiative Intensivkooperation gebildet, die
von der Lebenshilfe Kirchheim unterstitzt
wird. Es gab bisher viele Sondierungs-
und Planungsgesprache mit dem Schul-
kindergarten flr geistig behinderte Kinder
(Regenbogenkindergarten) in Ndrtingen,
dem Kinderhaus Neckar und weiteren
Kindertageseinrichtungen, der Stadt Nar-
tingen, dem Amt fir Schule und Bildung
sowie dem Landkreis.

Verteilung der Barengruppe
Platze

10-12 Kinder der Regeleinrichtung und
5 Kinder des Schulkindergartens

im Carl-Weber- | |qelarubpe
Kindergarten gelgripp

8-9 Kinder aus der Regeleinrichtung und
4 Kinder des Schulkindergartens

Mausegruppe

5 Kinder aus dem Schulkindergarten
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Zielsetzung ist: Unter einem Dach leben
Kindergartenkinder mit und ohne Behin-
derung zusammen. Sie haben eine ge-
meinsame Tagesstruktur wie Tages-
anfang und Tagesende. Gemeinsame
Aktivitaten erfolgen wo immer dies mog-
lich ist. Sie kdnnen sich aber auch in ihre
Gruppen zurlickziehen. Die grofte Chan-
ce fur Kinder ohne Behinderung ist,
.einen normalen“ Umgang mit behinder-

ten Kindern zu haben. Sie erwerben spie-
lerisch und natirlich soziale Kompeten-
zen. Andererseits lernen die Kinder mit
Behinderung viel von den Kindern ohne
Behinderung. Sie erleben Normalitat, Da-
zugehdrigkeit und Férderung durch Inte-
gration. Dadurch gewinnen beide Seiten.
Geplant ist die konkrete Umsetzung im
Schuljahr 2005/2006.

2.5 Schulischer Bereich
Sonderschulen

Ist-Stand

In den letzten finf Jahren sind die Schi-
lerzahlen in den Schulen fiir Geistigbe-
hinderte, Korperbehinderte und Sprach-
behinderte fast konstant geblieben. Im
Forderschulbereich gab es in den ver-
gangenen Schuljahren stets einen
Zuwachs von ca. 50 Schulkindern pro

Schuljahr. Im Schuljahr 2004 /2005 gin-
gen die Schiilerzahlen im Forderschulbe-
reich zum ersten Mal zurtck. Im Schul-
jahr 2003/2004 waren 1.324 Schiler in
Forderschulen und im Jahr 2004/2005
1.264 Schdler.

Sonderschulstatistik Schuljahr 2003/2004

Schulart Anzahl Anzahl
Schiiler | Klassen

Rohréackerschule
Sonderschule Forderschule 246 20
Sonderschule flir Geistigbehinderte 114 19
Sonderschule fiir Kérperbehinderte 258 43
Sonderschule fiir sprachbehinderte Kinder 164 16
Bodelschwinghschule
Sonderschule flir Geistigbehinderte 79 12
Johannes-Wagner-Schule Niirtingen
Staatliche Schule flir Hor- und Sprach- 161 22
behinderte
Dietrich-Bonnhoeffer-Schule Stuttgart-Plieningen
Schule fir Erziehungshilfe 35 4
Aulenstelle Theodor-Rothschild-Haus,
Esslingen
Stralleneckenschule Esslingen 7 1
Janusz-Korczak-Schule Kirchheim
Schule fur Erziehungshilfe 129 12
Stralleneckenschule Plochingen 9 1
Gesamt 1.202 150
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Das heildt, dass durch den allgemeinen
Ruckgang der Schilerzahlen der Anteil
an Kindern mit Sonderschulbedurftigkeit
ebenfalls rucklaufig ist. Die Stagnation
der Schulerzahlen in den Schulen fir
Korper- und Geistigbehinderte ist in en-
gem Zusammenhang mit den begrenzten
Aufnahmemdglichkeiten in den einzelnen
Sonderschulen zu sehen. Alle Kinder, die
sich im Grenzbereich der Schule fur Gei-
stigbehinderte und Forderschule oder
aber der Schule fir Korperbehinderte
und Forderschule befinden, sind auf-
grund der fehlenden Aufnahmekapazitat
im G- und K-Bereich in den Férderschu-
len eingeschult.

Im Bereich der Schule flr Sprachbehin-
derte konnte bisher die Zahl der aufzu-
nehmenden Schilern gehalten werden
aufgrund eines gut ausgebauten praven-
tiven Systems im Bereich der ambulan-
ten Sprachtherapieangebote. Allerdings
ist trotz dieses Systems im Schuljahr
2004/2005 eine vermehrte Anfrage zur
Aufnahme von Kindern in die Schule fir
Sprachbehinderte festzustellen.

AuBenklassen

Im Bereich der AuRRenklassen kann ten-
denziell eine leichte Zunahme verzeich-
net werden. Nach § 15 Abs. 6 SchG kon-
nen an den Grund-, Haupt-, und Real-
schulen, sowie an den Gymnasien im
Rahmen der gegebenen Verhaltnisse Au-
Renklassen von Sonderschulen gebildet
werden.

Verfahrensweise und Ausgestaltung von
Aulenklassen regelt die Verwaltungsvor-
schrift des Kultusministeriums Baden-
Wirttemberg vom 08.03.1999. Federfih-
rend bei Einrichtung von AuRenklassen
ist gem. Ziffer 5.2.2 0.g. Verwaltungsvor-
schrift das Staatliche Schulamt, seit
01.01.2005 Amt fur Schule und Bildung.

In den Schulen fir Geistigbehinderte gibt
es derzeit im Primarbereich drei Aul3en-
klassen: Grundschule Esslingen-Zell,
Grund- und Hauptschule Neckarhausen,
Klosterhofschule Ostfildern-Nellingen.

Integration Regelschule

Ist-Stand

Der Behindertenplan 1992 fiihrt auf, dass
insbesondere Kinder, die eher leichter
sinnesbehindert sind, aber auch koérper-
behinderte Kinder Regelschulen besu-
chen.

Die Zahl der Einzelintegrationen in die
allgemeinbildenden und weiterfUhrenden
Schulen hat im Bereich der Schilerinnen
und Schiler mit Koérperbeeintrachtigun-
gen und Sinnesschadigungen zugenom-
men. Hier werden so weit wie mdglich al-
le Schilerinnen und Schuler wohnortnah
beschult.

Nach Auskunft des Amts fur Schule und
Bildung besuchen ca. 60 Schiilerinnen
und Schiler mit Kérper- und Sinnesbe-
hinderungen die allgemeinbildenden
Schulen inklusive Gymnasien und berufli-
che Schulen, ohne dass hier zuséatzlich
Einzelintegrationshilfen gewahrt werden
mussen (Stand April 2005).

Entwicklung Eingliederungshilfen fiir
geistig und korperlich behinderte Kin-
der in Regelschulen:

Jahr | Fallzahlen
2002 12
2003 16
2004 31

Die Fallzahlen lassen nicht auf den feh-
lenden Bedarf schlieRen, sondern sind
vielmehr auf dem Hintergrund des diffe-
renzierten Sonderschulwesens in Baden-
Wirttemberg und dem im Schulgesetz
Baden-Wirttemberg verankerten Aul3en-
klassenmodell zu sehen. Die Einzelinte-
gration behinderter Kinder in Regelschu-
len wird unter unterschiedlichen fachli-
chen Gesichtpunkten kontrovers disku-
tiert und unterschiedlich bewertet.
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Bedarf / Problemsicht

Die Nachfrage an Beschulungen in Re-
gelschulen mit und ohne Integrationshil-
fen als Alternative zur Sonderschule und
in Fortsetzung der Einzelintegration in
Kindertagesstatten wird steigen. Quantifi-
zierbar ist dies allerdings nicht.

MaBRnahmenvorschlage

Integrationsmaflinahmen in Schulen:
Der Landkreis ist ab 2005 zustandiger
Leistungstrager. Verfahrensabspra-
chen fir die Gesamtplanung sind zwi-
schen Schulverwaltung, dem Amt fir
besondere Hilfen und dem Amt Sozia-
le Dienste und Psychologische Bera-
tung zu treffen.
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3. Arbeit

Ist-Stand

Der Behindertenplan von 1992 formuliert schwerbehinderter Menschen® wieder.

als oberstes Ziel der beruflichen Rehabili-
tation behinderter Menschen die Aus-
schopfung samtlicher Mdéglichkeiten und
Wege zu ihrer Wiedereingliederung in
den freien Arbeitsmarkt. Zudem beinhal-
tet er die Aussage, dass flr die behinder-
ten Menschen, die aufgrund ,mangelnder
Eignung oder ungenigender Aufnahme-
fahigkeit des freien Arbeitsmarktes keine
Beschaftigung finden, ein differenziertes
Angebot an geschuitzten Arbeitsplatzen
zur Verfligung zu stellen ist.”

JArbeit lasst sich bestimmen als zweck-
malige, bewusste, stets gesellschaftlich
vermittelte, also aufgeteilte und als
.,Kooperation“ organisierte Tatigkeit von
Menschen zur Bewaltigung ihrer Exi-
stenzprobleme® (Vilmar und Kriss-
ler.1982).

Weiterhin ist Arbeit ein malgeblicher
Faktor der sozialen Integration und ein
statuszuweisendes Merkmal. Die Teilha-
be am Arbeitsleben stellt fir schwerbe-
hinderte Menschen einen der wichtigsten
Zugange zur Gesellschaft dar. Mit dem
Sozialgesetzbuch IX wurde die Grundla-
ge zur Teilhabe an der Gesellschaft und
somit auch zur Teilhabe am Arbeitsleben
rechtlich differenzierter normiert. Mit der
Berufstatigkeit verbinden viele Menschen
mit Behinderung ,ihre Vollwertigkeit in
der Gesellschaft. Wenn der Faktor Be-
rufstatigkeit z. B. durch Arbeitslosigkeit
fehlt, kann dies in Verbindung mit einer
Behinderung zu dem Gefiihl einer dop-
pelten Entwertung des behinderten Men-
schen in der Gesellschaft fuhren. Inso-
fern stellt die Arbeit nicht nur eine Exi-
stenzsicherung dar, sondern auch die
Sicherung der gesellschaftlichen Teilha-
be.

Mit dem Inkrafttreten des Sozialgesetz-
buchs IX zum 1.7.2001 wurde das vor-
malige Schwerbehindertenrecht abge-
6st , es findet sich im SGB IX, Teil 2
.Besondere Regelungen zur Teilhabe

Darin sind wesentliche Neuerungen ent-
halten sowohl fiir schwerbehinderte Men-
schen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt,
als auch fur schwerbehinderte Men-
schen, die Leistungen in Werkstatten fur
behinderte Menschen (WfbM) erhalten.

Schwerbehinderte  Menschen auf dem
allgemeinen Arbeitmarkt

Die Pflichtquote fur die Arbeitgeber zur
Beschaftigung schwerbehinderter Men-
schen wurde im Jahr 2001 von 6 % auf 5
% gesenkt: Nach § 71 (1) SGB IX haben
.private und offentliche Arbeitgeber mit
jahresdurchschnittlich monatlich minde-
stens 20 Arbeitsplatzen im Sinne des §
73 auf wenigstens 5 Prozent der Arbeits-
platze schwerbehinderte Menschen zu
beschaftigen. Dabei sind schwerbehin-
derte Frauen besonders zu berlcksichti-

gen.

Zugleich wurde die Ausgleichsabgabe
(vormals 200 DM / monatlich pro nicht
besetztem Pflichtplatz) gestaffelt :

- 105 € monatlich bei einer jahres-
durchschnittlichen Beschaftigungsquo-
te von 3 % bis weniger als dem gel-
tenden Pflichtplatz,

- 180 € monatlich bei einer jahres-
durchschnittlichen Beschaftigungsquo-
te von 2 % bis weniger als 3 %,

- 260 € monatlich bei einer jahres-
durchschnittlichen Beschaftigungsquo-
te von weniger als 2 Prozent.

Die Anzahl der besetzten Pflichtplatze
hat sich entgegen der Prognosen durch
die gesetzlichen Veranderungen nicht
wesentlich verbessert, was Uberwiegend
der anhaltenden schwierigen wirtschaftli-
chen Lage zuzuschreiben ist. Die Be-
schaftigungsquote schwankte in den letz-
ten Jahren bundesweit zwischen 3,4 %
und 3,9 %, wobei sie bei den o6ffentlichen
Arbeitgebern gegeniber der freien Wirt-
schaft hoher liegt.
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Die Anzahl der arbeitslosen schwerbe-
hinderten Menschen ist tendenziell stei-
gend, die Dauer der Arbeitslosigkeit ist
langer als bei nicht behinderten Men-
schen. Aufgrund steigender Anforderun-
gen auf dem Arbeitsmarkt und der Ar-
beitsverdichtung zeichnet sich eine Ver-
drangung von bisher auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt beschaftigter schwer-
behinderter Menschen ab, denen zuletzt
nur noch der Zugang zu einer WfbM of-
fen steht oder der Weg in die Arbeitslo-
sigkeit fUhrt.

Teilhabe behinderter Menschen am Ar-
beitsleben, die nicht auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt beschaftigt werden (kon-

nen)

Seit 1992 gab es im Bereich der soge-
nannten Tagestruktur flir geistig und kor-
perlich behinderte Menschen in Werk-
statten fur behinderte Menschen (WfbM)
sowohl quantitative als auch qualitative
Weiterentwicklungen. Zum einen wollte
man dem aus demografischen Grinden
noch wachsenden Bedarf gerecht wer-
den, zum anderen sollten die den Bedirf-
nissen und Fahigkeiten behinderter Men-
schen entsprechenden Arbeitsangebote
qualitativ verbessert werden.

WfbM haben gem. § 136 Abs.1 SGB IX
denjenigen behinderten Menschen, die
wegen Art oder Schwere der Behinde-
rung nicht, noch nicht oder nicht wieder
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt be-
schaftigt werden kdénnen, erstens eine
angemessene berufliche Bildung und ei-
ne Beschaftigung zu einem ihrer Leistung
angemessenen Entgelt aus dem Arbeits-
ergebnis anzubieten und zweitens zu er-
moglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbs-
fahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu
erhdéhen oder wiederzugewinnen und da-
bei ihre Persodnlichkeit weiterzuentwi-
ckeln.

In der vom friheren Landeswohlfahrts-
verband Waurttemberg-Hohenzollern im
Mai 2004 veroffentlichten Darlegung der
Angebotsentwicklung und Bedarfsvor-
ausschatzung fiur Tagesstruktur und
Wohnen (flir geistig behinderte Men-
schen) wird aufgezeigt, dass der Land-
kreis Esslingen mit 11 Platzen pro 10.000

Einwohnern im Werkstattbereich unter
dem Durchschnitt (18,3) des ehemaligen
Verbandgebiets liegt. Auf Ist-Stand, Be-
darf und Perspektiven wird im Kapitel 3.3
Arbeitsmdglichkeiten in WfbM eingegan-
gen.

Obgleich der WfbM-Bereich nicht zu den
ambulanten, sondern zu den teilstationa-
ren Leistungen gezahlt wird, bildet dieser
Plan den Bereich schwerpunktmaRig ab,
da es insbesondere fur geistig (und
schwer korperlich) behinderte Menschen
nur in seltenen Fallen eine Alternative
zur WfbM gibt (etwa auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt oder in einer Integra-
tionsfirma).

Bedarf / Problemsicht

Der Teilplan ,Behindertenhilfe ambulant*
konzentriert sich auf den Personenkreis
geistig und mehrfach korperlich behinder-
ter Menschen, der zahlenmaRig auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt im Verhaltnis
zur Gesamtzahl der schwerbehinderten
Beschaftigten kaum ins Gewicht fallt.
Deshalb liegt das Hauptaugenmerk die-
ses Kapitels auf den Bereichen:

- Ubergang Schule / Beruf

- Berufsausbildung

— Arbeitsmdglichkeiten in WfbM —
Tagesstruktur

- Integrationsfachdienste

— Integrationsfirmen

Das Ziel in diesem Bereich ist weiterhin,
Menschen mit Behinderung in den freien
Arbeitsmarkt einzugliedern. Wenn dies
aus verschiedenen Grunden nicht mdg-
lich ist, bedarf es eines differenzierten
Angebots an Arbeitsmoglichkeiten fiir be-
hinderte Menschen in WfbM oder auch in
Integrationsfirmen.

In allen oben genannten Bereichen ist ei-
ne qualitative und teilweise auch quanti-
tative Weiterentwicklung erforderlich. Das
Platzangebot in den teilstationdren Ein-
richtungen (WfbM) wird angesichts der
demografischen Entwicklung dem noch
wachsenden Bedarf nicht gerecht und ist
im Vergleich zu anderen Landkreisen
eher unterdurchschnittlich.
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Insbesondere fir Menschen mit einer
geistigen Behinderung gibt es aul’er dem
Arbeitsangebot in einer WfbM wenig Al-
ternativen. Hier qilt es, weiterhin konzep-
tionell praktikable Alternativen zu entwi-
ckeln.

MaRnahmenvorschlage

Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben muissen weiterhin durch abge-
stimmte Angebote im ambulanten sowie
im teilstationaren Bereich an die speziel-
len Bedlrfnisse der behinderten Men-
schen angepasst werden. Verstarkt sind
ambulante, integrative Arbeitsmoglichkei-
ten zu schaffen, um dem wachsenden
Bedarf an individuellen Hilfen zur Teilha-

be am Arbeitsleben Rechnung zu tragen
und zugleich den weiteren Ausbau von
WfbM-Platzen sehr genau bedarfsge-
recht zu prifen im Hinblick auf den ab
2010 eher als stagnierend prognostizier-
ten Bedarf.

e Der Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt muss verstarkt durch
entsprechende Malnahmen gefordert
werden, hierzu bedarf es gemeinsa-
mer Anstrengungen aller beteiligter In-
stitutionen.

e Betriebe bendétigen mehr Unterstit-
zung bei der Integration schwerbehin-
derter Beschaftigter.

o Offentlichkeitsarbeit.

3.1 Ubergang Schule / Beruf

Ist-Stand

Forderung von Berufsvorbereitenden
BildungsmaBnahmen (BVB)

Mit Einfihrung des ,neuen Fachkonzep-
tes fur berufsvorbereitende Bildungsmals-
nahmen® ab Ausbildungsbeginn Septem-
ber 2004 wurden auch die bisherigen
Forderlehrgange in das neue Fachkon-
zept integriert und die Inhalte an das
neue Fachkonzept angepasst. Der For-
derlehrgang findet sich unter dem Begriff
berufsvorbereitende  BildungsmafRnah-
men (BVB) wieder.

Neu ist auch, dass diese BVB-Dienstlei-
stungen nach der Verdingungsverord-
nung fur Leistung (VOL / A) sind, so dass
das Vergaberecht anzuwenden ist. Die
geplanten MafRnahmen werden von der
Agentur fur Arbeit ausgeschrieben und
unterliegen dem Wettbewerb. Derzeit fin-
den Modellversuche an 24 Standorten
statt, die sich mit der Forderstruktur fur
Jugendliche mit besonderem Fdrderbe-
darf kimmern. Ein Schwerpunkt ist dabei
die Konzipierung spezifischer Forderkon-
zepte fUr junge Menschen mit Behinde-
rung. Die Modellversuche sollen bis Ende
2005 abgeschlossen sein. Es ist dann
vorgesehen, das Fachkonzept entspre-
chend den Erkenntnissen anzupassen.

Ziel der BVB ist, die Ubergangsquote in
Ausbildung und Arbeit zu erhéhen. Gene-
rell muss deshalb erwahnt sein, dass nur
fur einen sehr geringen Teil der Schulab-
ganger von Schulen fir Geistigbehinder-
te diese ambulanten berufsvorbereiten-
den Bildungsmalinahmen (berhaupt in
Frage kommen, da gem. § 33 Abs. 4
SGB IX auch die Eignung der Jugendli-
chen fur die geplante MaRnahme bertick-
sichtigt werden muss.

Lediglich bei Jugendlichen, die im Grenz-
bereich zwischen geistiger Behinderung
und Lernbehinderung stehen, kdnnen
deshalb diese MalRnahmen als Alternati-
ve zu einer Eingliederung in eine WfbM
angesehen werden. Fur koérperbehinderte
Menschen stellen diese Malinahmen
dann eine Alternative zu einer stationa-
ren MaRnahmen dar, wenn aufgrund der
Korperbehinderung eine stationare Mal}-
nahme nicht erforderlich ist.
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Fur den Landkreis Esslingen stehen
nach Auskunft der Agentur fir Arbeit
Goppingen ab Ausbildungsbeginn 2005
folgende ambulant berufsvorbereitende

MafRnahmen fir behinderte Menschen
(Schwerpunkt dabei Lernbehinderte) zur
Verfugung:

Standort Esslingen:

21 Platze Beginn 15.09.05

7 Platze Beginn 07.11.05

Standort Plochingen:

21 Platze Beginn 15.09.05

14 Platze Beginn 07.11.05

Standort Nurtingen:

14 Platze Beginn 15.09.05

7 Platze Beginn 07.11.05

Ubergang Schule-Beruf aus Sicht der
Schulen fiir geistig behinderte
Schulabgénger

In den letzten drei Schuljahren (Werk-
oder Abschlussstufe) wird in den Schulen
fir Geistigbehinderte dieser Ubergang in-
nerhalb des Unterrichts und in einer in-
tensivierten Zusammenarbeit mit den je-
weiligen Partnern (Eltern, Schiler, Fir-
men, Werkstatten, Agentur fir Arbeit)
vorbereitet:

- ein Tag in der Woche als Arbeitstag:
Intensives Kennenlernen der Arbeits-
felder: Garten, Kiche, Renovierungs-
aufgaben, regelmalige Arbeitstage in
der WfbM

- Reflexion der gemachten Erfahrun-
gen; Rickmeldung und Auswertung
mit den Schilern

— Entwicklungsgesprache mit Eltern und
z.T. Schilern: Kompetenzen und
Schlisselqualifikationen, sowie

— Informationsabende

Diese Bausteine ermdglichen den Ju-
gendlichen, sich Uber einen langeren
Zeitraum auf ihre spatere berufliche Per-
spektive vorzubereiten, sich zu erproben
und zu orientieren. Im Laufe dieser Zeit
erkennen die meisten Schiler und deren
Familien die Bedeutung und Madglichkei-
ten eines Arbeitsplatzes in einer Werk-
statt fir behinderte Menschen als gute
und geeignete Mdglichkeit an.

Fir leistungsstarkere Schiler, zum Teil
Schiiler aus dem Grenzbereich zwischen
Forderschule und Schule fir Geistigbe-
hinderte, stellt die Arbeit des Integra-
tionsfachdienstes (IFD, siehe Kapitel 3.4)
eine wesentliche Unterstitzung in die-
sem Bereich dar.

Der Integrationsfachdienst Uberpruft die
Voraussetzungen und Neigungen der
jungen Erwachsenen und sucht geeigne-
te Praktikumsplatze. Eine spatere Uber-
nahme durch die entsprechenden Betrie-
be muss nicht zwangslaufig beabsichtigt
sein, wird aber auch nicht ausgeschlos-
sen. Neben der Vermittlung auf den frei-
en Arbeitsmarkt kann auch der anschlie-
Rende Besuch einer berufsvorbereiten-
den Bildungsmalinahme als weitere Opti-
on fir junge Erwachsene angesehen
werden. Der IFD begleitet die Schiiler bei
der beruflichen Eingliederung auch nach
dem Besuch der BVB und steht ihnen als
vertrauter Partner zur Verfiigung.

Die abschliefende Integration auf den
freien Arbeitsmarkt, also ein festes Be-
schaftigungsverhaltnis, gelingt nur in ein-
zelnen Fallen.

Bedarf / Problemsicht

Die fortschreitende Technisierung vieler
Arbeitsplatze stellt hohe Anforderungen.
Durch die sehr schwierige Situation auf
dem Arbeits- und Lehrstellenmarkt haben
die Abganger der Sonderschulen ohne
Berufsausbildung wenig Chancen.

Die Unterstlitzung der Schilerinnen und
Schiller in der Ubergangszeit von der
Schule in den Beruf durch den IFD ist ein
wichtiges Instrument, um fur (wenige)
Schiler eine Alternative zur WfbM vorzu-
bereiten und im Einzelfall zu erreichen.
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Besonders fur Schilerinnen und Schiiler
im Grenzbereich (zwischen einer Lernbe-
hinderung und einer geistigen Behinde-
rung) ist die Mdglichkeit beruflicher Er-
fahrungsfelder aufierhalb der Schule und
aulerhalb der WfbM wichtig. Die Schiler
kdnnen sich mit ihren Mdglichkeiten und
Berufswiinschen praktisch auseinander-
setzen und bekommen eine Chance, sich
zu erproben. Dabei kénnen unter Um-
stdnden auch eigene Grenzen eher
wahrgenommen und akzeptiert werden.

Fir die Eltern sind aulerschulische An-
sprechpartner wichtig, so kann sicherge-
stellt werden, dass die WfbM nicht zum
automatisch einzigen Weg der berufli-
chen Eingliederung wird. Fdrderschulab-
ganger werden im Rahmen von Einzelfal-
lentscheidungen auch zukinftig das An-
gebot der WfbM bendtigen.

Eine frihzeitige und gute Kooperation
der Schulen mit den Werkstatten (WfbM)
ist notwendig. Der Informationsaus-
tausch, die Planung und Praktika sollen
in den 3 letzten Schuljahren (Werkstufe)
der Eingliederung erfolgen. Berichte von
den Schulen sind fur die aufnehmenden
WfbM sehr wichtig und daher notwendig.

Unter anderem erhdht eine gute Arbeit
beim Ubergang von der Schule in den
Beruf mittelfristig auch die Akzeptanz der
Schule fir Geistigbehinderte. Vorurteile
wie ,Schule flir Geistigbehinderte stellt
eine EinbahnstraRe in Richtung WfbM
dar® kdnnen dadurch abgebaut werden.

Wohnortnahe, ,normale“ und bessere
Schulversorgung ist notwendig (Integra-
tion, Normalisierung, soziale Kompeten-
zen der Mitschiler); der Weg, Aullen-
klassen zu bilden ist schwierig und auf-
wandig.

Entwicklung und Einfiihrung von Job-
Coachs:

Diese Aufgabe beruht auf dem Sozialge-
setzbuch IX — Rehabilitation und Teilha-
be behinderter Menschen — Teil 2
(Schwerbehindertenrecht), Kapitel 7 Inte-
grationsfachdienste, §110 Aufgaben. Hier
werden insbesondere auch die Mitwir-
kung bei der Berufsorientierung und Be-
rufsberatung sowie Erarbeiten von indivi-

duellen Fahigkeitsprofilen bei Schilern
und die Begleitung bei betrieblicher Aus-
bildung erwahnt.

Das Integrationsamt Baden-Wurttemberg
fuhrt seit Anfang 2005 in 14 Landkreisen
( die 4 Regionen bilden) das Projekt Inte-
grations-Coach /PIC durch. Es wird fiur 3
Jahre, bis 2007 vom Europaischen So-
zialfond geférdert. Vorwiegend geistig
behinderte Schulabganger/-innen (aber
auch andere lern- und schwerbehinderte
Schulabganger) sollen speziell unter-
stutzt werden bei der Beschaftigung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Hierzu
soll jeweils ein regionales Netzwerk aller
Beteiligten geschaffen werden.

Der Landkreis Esslingen kann von den
Erfahrungen der Arbeitsweise der Inte-
grationscoaches lernen und fir seinen
Raum ein konkretes Konzept, das auf die
ortlichen Bedingungen bezogen ist, initi-
ieren.

MaBRnahmenvorschlage

e Eine bessere Integration in wohnort-
nahe Sonder- und Regelschulen so-
wie berufliche Schulen ist anzustre-
ben.

e Frihzeitige und enge Kooperation zwi-
schen Schulen und WfbM.

e Flachendeckender Ausbau und gute
Erreichbarkeit der Integrationsfach-
dienste, Einbezug der Arbeitsweise
der Job-Coachs.

o Aufbau eines Netzwerkes von Betrie-
ben, die regelmaRig Praktikumsmog-
lichkeiten bieten (in allen Branchen
von Dienstleistung bis Fertigung).

e Grolere Flexibilisierung bei der Be-
schaftigung in der WfbM und in Betrie-
ben.

e Einrichtung von Misch-Beschéaf-
tigungsverhaltnissen (z.B. zwei Tage
Betrieb, drei Tage Werkstatt oder
Sommersaison Gartenbetrieb / Winter-
saison WfbM ).



ARBEIT

43

3.2 Berufsausbildung (Ausbildung, Weiterbildung, Qualifizierung)

Ist-Stand

Fir den Bereich der Ausbildung beste-
hen die gleichen Zugangswege wie flr
den Bereich der berufsvorbereitenden
BildungsmalBnahmen (Kapitel 3.1).
Schulabganger der Geistigbehinderten-
schulen kommen in den meisten Fallen
fur eine Ausbildung aufgrund fehlender
intellektueller Leistungsvoraussetzungen
nicht in Frage. Selbst die so genannten
~Werkerausbildungen® (theoriereduzierte
Ausbildungen) stellen hinsichtlich der An-
forderungen fiir diesen Personenkreis ei-
ne sehr hohe Hiirde dar.

Die Qualifizierung findet daher in der Re-
gel innerhalb der Berufsfelder der WfbM
im Rahmen des Berufsbildungsbereiches
statt. Hier ist fur die Zukunft zu Uberle-
gen, ob im Rahmen des Berufsbildungs-
bereiches nicht starker betriebsorientierte
Anteile mit Betriebspraktika ermdglicht
werden koénnen. So koénnten auch be-
triebsnahe Qualifizierungsangebote vor-
gehalten werden und in Einzelfallen evil.
auch eine Ausgliederung aus der WfbM
erleichtert werden.

Fur Jugendliche im Grenzbereich zwi-
schen geistiger Behinderung und Lernbe-
hinderung, bei denen von einer ausrei-
chenden Eignung fur eine theorieredu-
zierte Ausbildung ausgegangen werden
kann, stehen im Kreis Esslingen Uberbe-
triebliche Ausbildungsplatze in unter-
schiedlichen Berufsfeldern, wie z.B.
Hauswirtschaft, Metall, Holz, Gartenbau,
zur Verfugung. Die Belegung dieser Aus-
bildungsgange erfolgt aber Uberwiegend
mit lernbehinderten jungen Menschen.

Den Schulabgangern der Koérperbehin-
dertenschulen, bei denen eine Ausbil-
dung in Frage kommt, stehen grundsatz-
lich alle Ausbildungsangebote, im Rah-
men ihrer korperlichen Eignung, zur Ver-
fligung, wie dies auch flr nicht behinder-
te Menschen der Fall ist. Ein separates
ambulantes Angebot fir diesen Perso-
nenkreis gibt es im Kreis Esslingen nicht.
In vielen Fallen kommt erschwerend hin-

zu, dass neben der Kdrperbehinderung
auch eine Lernbehinderung vorhanden
ist. Eine Ausbildung kann dann meistens
nur in einem Berufsbildungswerk reali-
siert werden.

Bedarf / Problemsicht

Angebote zur Berufsvorbereitung und
Berufsausbildung sind fur Menschen mit
Behinderung besonders wichtig. Ein am-
bulantes Konzept (dhnlich AuRenarbeits-
platz) und Kooperationen mit Ausbil-
dungsstatten, Lehrausbildungsstatten
(mehr Qualitat und Wahlfreiheit) sind zur
Zeit wenig realistisch.

Wohnortnahe, regionale Qualifizierungs-
angebote fir behinderte Menschen feh-
len.

Wer organisiert und finanziert die Qualifi-
zierungsangebote fur die WfbM im Land-
kreis Esslingen?

Wer koordiniert und informiert Uber die
zur Verfugung stehenden Angebote
(Informationsproblem)?

Erheblich weite Fahrwege zu den Son-
derberufsschulklassen im Landkreis sind
ein Problem.

MaBRnahmenvorschlage

o Die vielfaltige und individuelle Forde-
rung muss bleiben (z. B. auch im le-
benspraktischen Bereich).

o Ausbildungsangebote flir schwerstbe-
hinderte Menschen missen entwickelt
werden.

e Neue Konzepte sind zu entwickeln,
z. B. uber Projekte mit Hochschulen
(fur Sozialwesen) oder im Rahmen
von Diplomarbeiten.
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3.3 Arbeitsmoglichkeiten / Rehabilitationsleistungen
in Werkstatten fiir behinderte Menschen

Ist-Stand

Nachdem die behinderten Menschen be-
ruflich und alltagspraktisch im Berufsbil-
dungsbereich der Werkstatten 2 Jahre
(Grund- und Aufbaukurs) weiter geférdert
wurden, wechseln die meisten von ihnen
in den Arbeitsbereich der Werkstatten.

Im Landkreis Esslingen steht ein differen-
ziertes Angebot in Werkstatten fir behin-
derte Menschen zur Verflgung, dazu ge-
héren:

— Der Berufshildungsbereich in WfbM
(siehe 3.2)

- Werkstattplatze fur geistig und schwer
kérperlich behinderte Menschen sowie

- Platze im Forder- und Betreuungsbe-
reich

Leistungsanbieter sind die Werkstatten
Esslingen-Kirchheim mit  Werkstatt-
Standorten in Esslingen-Zell und Kirch-
heim (W.E.K), die Behindertenférderung
Linsenhofen mit Standorten in Oberboi-
hingen und Linsenhofen (BFL) und die
Karl-Schubert-Werkstatten in Filderstadt-
Bonlanden mit AufRenstellen in Aichtal-
Groétzingen und  Aichtal-Neuenhaus
(KSW). Zudem beschaftigen die Neckar-
talwerkstatten des Caritasverbands in
Stuttgart-Hedelfingen behinderte Men-
schen aus dem Landkreis Esslingen
(ohne eine Option auf Neuaufnahmen).

Stand: 01.01.2005 W.E.K BFL KSW | Gesamt
Berufsbildungsbereich S. 43
Vereinbarte Plitze 20 14 12 46
Belegte Platze 2 25 10 16 51
Geplante Platze 0 0 0 0
Arbeitsbereich WfbM  S. 46
Vereinbarte Platze' 160 174 180 514
Belegte Platze 2 177 174 180 531
Geplante Platze 60 0 0 60
Forder- und Betreuungsbereich °

S. 49
Vereinbarte Platze ° 30 18 18 66
Belegte Platze 2 54 16 23 93
Geplante Platze 18 12 0 30

' Vereinbarte Platze nach Angaben der KVJS

2 Belegte Platze nach Angaben der Trager

® Tagesstruktur fiir nicht werkstattfahige behinderte Menschen gibt es zudem in
,Das Wohnhaus" in Ostfildern und bei der Diakonie Stetten in Esslingen.
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Bedarf / Problemsicht

Die Nachfrage nach Platzen in Werkstat-
ten hat auch in den Jahren 2004 / 2005
weiter zugenommen. Diese steigenden
Personenzahlen stellen fur die Leistungs-
trager der Eingliederungshilfe ein erhebli-
ches Haushaltsproblem dar — allerdings
ist dies aufgrund der demografischen
Entwicklung nicht Gberraschend. Zur be-
ruflichen Eingliederung von behinderten
Menschen fehlen realistische Alternati-
ven.

Die von der Politik und den Tragern der
Eingliederungshilfe vertretene Auffas-
sung, behinderte Menschen sollten ver-
starkt in Arbeitsverhaltnisse des allge-
meinen Arbeitsmarktes vermittelt werden,
scheitert in der Regel am Fehlen geeig-
neter Arbeitsplatze und der schwierigen
Beschaftigungssituation in Deutschland.
Aus der Praxis heraus ist es ein Erfah-
rungswert, dass schwere und mehrfache
Behinderungen sowie starke Verhal-
tensauffalligkeiten zunehmen.

MaBRnahmenvorschlage

e Mehr Offentlichkeitsarbeit, um eine
breite Akzeptanz behinderter Men-
schen, auch im Arbeitsleben, zu errei-
chen.

o Fur die steigenden Anforderungen an
Betreuung und Pflege muss das not-
wendige Fach- und Pflegepersonal fi-
nanziert werden.

e Eine bessere Unterstlitzung der Be-
triebe ist vor Ort notwendig.

o Das Angebot an Foérder- und Betreu-
ungsgruppen und Seniorengruppen ist
bedarfsgerecht auszubauen.
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Werkstatten fiir behinderte Menschen / Arbeitsbereich

Gemal § 136 SGB IX ist eine Werkstatt
fur behinderte Menschen eine Einrich-
tung zur Teilhabe behinderter Menschen
am Arbeitsleben und zur Eingliederung in
das Arbeitsleben. Sie hat denjenigen be-
hinderten Menschen, die wegen Art oder

Schwere der Behinderung nicht, noch

nicht oder noch nicht wieder auf dem all-

gemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt wer-
den konnen,

- eine angemessene berufliche Bildung
und eine Beschaftigung zu einem ihrer
Leistung angemessenen Arbeitsent-
gelt aus dem Arbeitsergebnis anzubie-
ten und

— zu ermdglichen, ihre Leistungs- oder
Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu ent-
wickeln, zu erhéhen oder wiederzuge-
winnen und dabei ihre Personlichkeit
weiterzuentwickeln.

- Sie férdert den Ubergang geeigneter
Personen auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt durch geeignete Maf3nah-
men. Sie verflugt Uber ein maoglichst
breites Angebot an Berufsbildungs-
und Arbeitsplatzen sowie Uber qualifi-
ziertes Personal und einen begleiten-
den Dienst.

Seit 1992 ist der Bestand an WfbM-
Platzen dem Bedarf entsprechend weiter
ausgebaut worden. Die Werkstatten ha-
ben ihre Arbeitsangebote weiter entwi
ckelt und ihre internen Ablaufe weiter
verbessert. Viele Werkstatten sind zertifi-
ziert nach DIN EN ISO 9001 und sind
Mitglied der Genossenschaft der Werk-
statten (GDW). Alle Werkstatten im Land-
kreis Esslingen kooperieren unter dem
Namen WLE (Werkstatten im Landkreis
Esslingen).

Die arbeitsbegleitenden MalRnahmen
wurden mit Hilfe von eigenem Personal
und Honorarkraften (z. B. Therapeuten)
weiter ausgebaut. Die Einzugsbereiche
werden im Rahmen der Moglichkeiten
(freie Platze, Fahrdienst) flexibel gehand-
habt.

Wichtige Aufgabe der WfbM ist die weite-
re interne Qualifizierung und Beschafti-
gung der Menschen mit Behinderung.
Die WfbM arbeiten eng mit dem Integra
tionsfachdienst zusammen mit dem Ziel,
Mitarbeiter auf einen Arbeitsplatz auler-
halb der Werkstatt zu vermitteln.

Ist-Stand

Behindertenférderung-Linsenhofen-
Oberboihingen (BFL): Die erste Werkstatt
der BFL e.V. in Linsenhofen besteht seit
Oktober 1971. Das damalige Angebot
von 28 Arbeitsplatzen wurde aufgrund
der Nachfrage schnell erweitert. 1991
wurde die Werkstatt in Oberboihingen in
Betrieb genommen. Seit 2005 ist die BFL
mit angebotenen 174 WibM-Platzen voll
ausgelastet, wobei eine Uberbelegung
beider Werkstatten in Zukunft notwendig
sein wird. Die BFL e.V. ist fir etwa 60
Firmen im Raum Nurtingen tatig. Die Lei-
stungen umfassen Arbeiten im Metall-,
Montage-, Verpackungs- und Textilbe-
reich, sowie Landschaftspflege und an-
dere Dienstleistungen auf Anfrage. Seit
2004 hat die BFL den Betrieb eines Ca-
fés im Rathaus Nirtingen aufgenommen.
Das Café Regenbogen bietet vier Ar-
beitsplatze fir Menschen mit Behinde-

rungen. In Kooperation mit Unternehmen
des ersten Arbeitsmarktes werden den
Menschen mit Behinderungen der BFL
AuRenarbeitsplatze angeboten. Die
Werkstatten der BFL e.V. sind seit 1998
nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert.

Die demografische Entwicklung macht es
notwendig, spezielle Angebote fir altere
Menschen mit Behinderungen einzurich-
ten, insbesondere fiir ein Leben nach der
Beschaftigung in einer WibM. Durch das
Angebot an Platzen im Freiwilligen So-
zialen Jahr und durch den Einsatz von
Hilfskraften, Praktikanten und Ehrenamt-
lichen konnte der drastische Rickgang
der Wehrdienstverweigerer zum Teil auf-
gefangen werden.

Fortbildungsangebote fir Menschen mit
Behinderungen erganzen das Angebot
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an Arbeitsplatzen in der WfbM ( z.B. Ga-
belstapler-Fihrerschein).Seit 2004 wer-
den im kleinen Rahmen Eigenprodukte
hergestellt, die Uber das Internet vertrie-
ben werden. Das Durchschnittsalter aller
Beschaftigten lag im Jahr 2004 bei 38,71
Jahren.

Die Karl-Schubert-Werkstatten (KSW)
wurden 1973 gegrindet und stellen mitt-
lerweile fur 180 behinderte Menschen ei-
nen Arbeitsplatz zur Verfiigung. Es wird
besonderer Wert darauf gelegt, durch
viele verschiedene Werkstatten (Holz-
werkstatt, Papierwerkstatt, Weberei, Gri-
ner Bereich u.a.) den verschiedenen Fa-
higkeiten und Anforderungen der behin-
derten Menschen moglichst gerecht zu
werden. Eigenprodukte, die selbst ver-
marktet werden, stellen neben den klas-
sischen Lohnarbeiten hierbei ein wichti-
ges Element dar. Das Durchschnittsalter
der behinderten Menschen liegt zur Zeit
bei ca. 37 Jahren. Der Bedarf an speziel-
len Betreuungsformen fir altere Men-
schen steigt jedoch langsam aber be-
standig an. Fur diese Menschen gibt es
schon seit langerer Zeit besondere Ta-
gesbetreuungsformen.

Die W.E.K in Esslingen-Zell hat ihren Be-
trieb 1984 aufgenommen, das Durch-
schnittsalter der behinderten Mitarbeiter
ist heute immer noch relativ niedrig
(Stand Ende 2004: 31 Jahre). Die W.E.K
ist seitdem stark gewachsen, dies gilt in
besonderem MaRe fir Menschen mit
schweren oder mehrfachen Behinderun-
gen. Aktuell sind die Gebaude stark ber-
belegt — provisorisch wurde vortberge-
hend mit Containern im Innenhof Abhilfe
geschaffen. Da keine Platzreserven mehr
vorhanden sind und weitere behinderte
Menschen in allen Bereichen aufgenom-
men werden sollen, ist ein weiterer An-
bau an das Gebaude in Esslingen-Zell in
Planung. In der W.E.K gibt es seit Ende
2003 eine Arbeitsgruppe fiir altere und
ruhebedurftige Mitarbeiter zur Vorberei-
tung auf den Ruhestand und eine Ar-
beitsgruppe flr korperbehinderte Mitar-
beiter. Das Angebot der arbeitsbegleiten-
den MaRRnahmen (ABM) ist in den letzten
Jahren in der W.E.K weiter ausgebaut
worden — jeder (behinderte) Mitarbeiter
kann an einem ABM-Angebot teilneh-
men.

Bedarf / Problemsicht

In der Broschire des friiheren Landes-
wohlfahrtsverbands Wdrttemberg-
Hohenzollern ,Geistig behinderte er-
wachsene Menschen in den Stadt- und
Landkreisen® mit Angebotsentwicklung
und Bedarfsvorausschatzung fir Tages-
struktur und Wohnen wird dargelegt,
dass es aufgrund einer Unterversorgung
mit Werkstattplatzen bereits im Jahr 2005
zu einer (vertretbaren) Uberbelegung in
den WfbM kommen wird. ,Im Jahr 2010
steht aber der Bedarf von 679 Leistungs-
empfangern einem Angebot von 606
Platzen (darin die Neuplanung der
W.E.K. mit 60 Platzen eingerechnet) ge-
genuber.”

Der Bedarf an Platzen in den WfbM wird
weiter steigen. Nach Abschluss der ge-
planten Erweiterungen der WfbM-Platze
dirfte die Kapazitat an WfbM-Arbeits-
platzen fur die Zukunft ausreichen, dies
wird sich jedoch erst in einigen Jahren si-
cher erkennen lassen.

Problematisch ist in allen Werkstatten die
raumliche Situation bezogen auf Produk-
tions- und Lagerflachen. Die Industrie er-
wartet heute eine komplexe Systemferti-
gung mit eigenem Einkauf, Lagerhaltung
und just-in-time-Lieferung. Die vorhande-
nen Lagerflachen sind dafir bei weitem
noch nicht ausreichend. Durch die sehr
knappen Vorgaben des fiir die Finanzie-
rung mafgeblichen Raumprogramms
lasst sich diese Situation kaum verbes-
sern. Weitere AuRenarbeitsplatze auf
dem ersten Arbeitsmarkt (Firmen, Institu-
tionen, Behodrden) sind einzurichten. Eine
genaue Analyse, wo und welche Aulen-
arbeitsplatze eingerichtet werden koén-
nen, ist erforderlich. Es gibt immer weni-
ger einfache Produktionsarbeiten, gleich-
zeitig steigt der Druck durch Konkurrenz
und Globalisierung der Markte.
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Der Ausbau von Dienstleistungsangebo-
ten ist schwierig, weil solche Arbeitsplat-
ze nur fur fitte® und mobile Mitarbeiter
realistisch sind. Flexibilitat bezlglich Ar-
beitszeit und Fahrdienst brauchen einen
angemessenen Betreuungsschlissel.
Dafir sind teilweise sehr hohe Investitio-
nen notwendig (z. B. CAP-Markt).
,Einfache® Dienstleistungen z.B. in &ffent-
lichen Verwaltungen sind fur die WfbM
bisher kaum erschlossen, etwa Akten-
vernichtung, Dokumentenmanagement,
Catering, Verwaltung Buroartikel u.a.

Ein personelles Problem stellt sich zu-
nehmend dadurch ein, dass immer weni-
ger Zivildienstleistende flr soziale Dien-
ste in den Werkstatten zur Verfigung
stehen.

Aus der Altersstruktur der WfbM im Land-
kreis zeichnet sich ein zunehmender Be-
darf an betreuten Wohnformen ab: Die
Eltern sehr vieler behinderter Menschen
haben ein Alter erreicht, in dem die zu-
kiinftige Versorgung ihrer behinderten
.Kinder* nicht mehr méglich ist.

MaBRnahmenvorschlage

e Ein bedarfsgerechter Ausbau der
Werkstatten (WfbM) ist notwendig.

o Weiterer Ausbau von differenzierten
Arbeitsmdglichkeiten fir Menschen
mit schweren korperlichen Behinde-
rungen.

o Die Durchlassigkeit der WfbM zur frei-
en Wirtschaft muss erhéht werden: Es
muissen mehr Konzepte flur Aullenar-
beitsplatze, Aulenarbeitsgruppen und
Integrationsfirmen entwickelt werden,
dafiir ist auch mehr Offentlichkeitsar-
beit fiir eine breite Akzeptanz notwen-
dig.

Eine bessere Unterstlitzung der Be-
triebe ist vor Ort notwendig: mehr per-
sonelle Ressourcen zur Begleitung
der Betriebe und zur Begleitung der
behinderten Menschen.

Die WfbM missen sich weiter entwi
ckeln und professionalisieren: mehr ei-
gene innovative Produkte, Ausbau der
Dienstleistungen, Entwicklung von
Kernkompetenzen und Rationalisie-
rung der internen Ablaufe.

Einfache Arbeiten werden durch kom-
plexe Systemfertigung abgeldst, diese
bietet gestaltbare Arbeitsumfange und
eine gute Kundenbindung — die WfbM
werden so kompetente Partner der
Wirtschaft.

Kooperative Zusammenschllsse der
WfbM sind notwendig (z.B. GDW,
WLE).

Kontinuierliche Weiterentwicklung im
Bereich Teilhabe am Arbeitsleben mit
allen beteiligten Institutionen (z. B. un-
ter dem Dach der Kreisarbeitsgemein-
schaft Behindertenhilfe).
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Tagesstrukturierende MaBnahmen — Férderung und Betreuung (FuB)

Ist-Stand

Behinderte Menschen, die die Vorausset-
zungen fir eine Beschaftigung in einer
Werkstatt nicht erfullen, sollen in Einrich-
tungen oder Gruppen betreut und gefor-
dert werden, die der Werkstatt angeglie-
dert sind. (§ 136 Abs. 3 SGB IX). Das
Angebot ist im Rahmenvertrag gemaf
§ 79 SGB XIl in der Fassung Stand
25.11.2003 im Leistungstyp 1.4.5a gere-
gelt und umfasst tagesstrukturierende
Angebote flr geistig und koérperlich be-
hinderte Menschen in einer Forder- und
Betreuungsgruppe (FuB).

Wahrend Betreuung den Alltag kenn-
zeichnet, geht Forderung darlber hinaus
und gestaltet Neues. Férderung und Be-
treuung sind eng verzahnt. Eine auf den
Einzelnen bezogene, gezielte und ge-
plante Foérderung ist wichtig. Die Fach-
krafte in den FuB sind bestrebt, vorhan-
dene Fahigkeiten der behinderten Men-
schen zu erhalten oder aber Abbaupro-
zesse zu begleiten. Wo dies mdglich ist,
wird die (Re-) Integration in den Arbeits-
bereich der WfbM angestrebt. Bezie-
hungsgestaltung ist ein Kern dieser Ar-
beit. Seit 1992 sind weitere Forder- und
Betreuungsgruppen (FuB) im Landkreis
eingerichtet worden, der aktuelle Aus-
baustand sieht folgendermalien aus:

Behindertenférderung-Linsenhofen-
Oberboihingen: In der BFL e.V. sind ak-
tuell 16 von 18 vorhandenen (geférder-
ten) FuB-Platzen belegt, welche auf zwei
Gruppen verteilt sind. Fir das Jahr 2005
ist eine Erweiterung des Angebots um
zusatzliche 12 Platze geplant.

Karl-Schubert-Werkstéatten: In den Karl-
Schubert-Werkstatten sind aktuell 23
FuB-Platze belegt. Bei der Betreuung
und Foérderung wird ein differenziertes
Konzept der Integration von FuB-Platzen
innerhalb der WfbM verfolgt. Dies bedeu-
tet z.B. dass fir betreute Mitarbeiter mit
FuB-Status innerhalb einer Werkstatt ein
kleiner Bereich eingerichtet wird, wo die-
se Menschen betreut werden. Positive
Effekte dieser Integration bestehen darin,

dass hierdurch mehr Anregung und Teil-
habe fur diese Menschen mdglich ist.
Auch eine ,Mitarbeit® an den jeweiligen
Werkstattauftragen ist dadurch maglich.
Das ,Arbeitsvolumen® spielt hierbei keine
Rolle, die Teilhabe steht hier im Vorder-
grund. FUr betreute Mitarbeiter mit FuB-
Status, die jedoch eine ruhigere und be-
schitztere Umgebung brauchen, gibt es
auch separate FuB-Gruppen. Prinzipiell
stehen den betreuten Mitarbeitern mit
FuB-Status alle Angebote an arbeitsbe-
gleitenden Malinahmen zur Verfligung.

Werkstatten - Esslingen - Kirchheim: In
der W.E.K sind aktuell 54 FuB-Platze be-
legt (40 in Esslingen-Zell und 14 in Kirch-
heim). Die vorhandenen Gebaude und
die Infrastruktur sind im FuB-Bereich in
Esslingen-Zell besonders Uberbelegt und
unzureichend: 44% Rollstuhlfahrer, teil-
weise sehr enge Raume, wenig Rilck-
zugsmaglichkeiten, zu wenig Toiletten,
Bader und Pflegeméglichkeiten und nur 1
Aufzug fur alle Personen in der WfbM in
Esslingen-Zell. Seit einiger Zeit ist ein
An- und Umbau zur Verbesserung der
Gesamtsituation und zur Schaffung von
18 weiteren FuB-Platzen in Planung. Die
Durchlassigkeit zu den Arbeits- und Be-
rufsbildungsbereichen ist sehr gut, dies
aullert sich z. B. in personlichen Kontak-
ten, MalRnahmen und Verbundenheit bis
hin zu konkreten Arbeitsangeboten auch
fur schwerbehinderte Menschen im FuB-
Bereich. Ein groRes Angebot an arbeits-
begleitenden MalRnahmen steht auch
den ,Mitarbeitern® im FuB-Bereich zur
Verfugung.

Das Wohnhaus: Menschen mit Kérperbe-
hinderungen, die im Wohnhaus leben,
kénnen in der Tagesforderstatte der
,DAS WOHNHAUS gGmbH* betreut und
gefordert werden. Die interne Tagesfor-
derstatte hat 6 Platze. Die Einrichtung
eignet sich besonders flir Menschen mit
mehrfachen kérperlichen Behinderungen
die eine externe Tagesférderstatte nicht
besuchen kdnnen oder wollen.
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Diakonie Stetten in Esslingen: Die Diako-
nie Stetten hat 30 (geférderte) Platze fir
Menschen mit Behinderung in der Heil-
padagogischen Foérderung, die ein zur
Forder- und Betreuungsgruppe vergleich-
bares Angebot ist. 6 dieser Platze sind
fur ,Externe“, also Menschen mit Behin-
derung, die nicht gleichzeitig im Wohn-
heim der Diakonie Stetten leben.

Bedarf / Problemsicht

Die vorhandenen Forder- und Betreu-
ungsbereiche der Werkstatten sind stark
Uberbelegt. Der Anteil der schwerstbehin-
derten Menschen und Rollstuhlfahrer
steigt Uberproportional, daflir sind geeig-
nete Bereiche und Einrichtungen mit ent-
sprechender Ausstattung, Kompetenz
und Infrastruktur notwendig. An die WfbM

angegliederte Platze sind aus padagogi-
schen Grinden und aus Griunden der
Normalisierung sehr wichtig. Die Durch-
lassigkeit zwischen Werkstatt und For-
der- und Betreuungsbereich ist in der
Praxis schwierig.

MaBRnahmenvorschlage

e Der bedarfsgerechte Ausbau der an
die Werkstatten angegliederten For-
der- und Betreuungsplatze mit ent-
sprechender Ausstattung und Infra-
struktur ist dringend notwendig.

o Die Durchlassigkeit zwischen Werk-
statt und Foérder- und Betreuungsbe-
reich sollte in beiden Richtungen wei-
terentwickelt und geférdert werden.

Ubergang Werkstitten fiir behinderte Menschen — Seniorenbetreuung

Ist-Stand

Im Behindertenplan 1992 wird darauf hin-
gewiesen, dass ab der Jahrtausendwen-
de zunehmend Menschen mit geistiger
Behinderung altershalber aus dem WfbM
ausscheiden werden und flir diese zum
damaligen Zeitpunkt keine adaquate Ver-
sorgung im klassischen (teilstationaren)
Wohnheim gegeben sei. Mittlerweile ist
vielfach empirisch und statistisch belegt,
dass historische und demografische
Griinde einen Uberproportionalen Zu-
wachs an Leistungsempfangern erwarten
lassen, die aus Altersgriinden aus der
Werkstatt fur behinderte Menschen aus-
scheiden und fachlich qualifizierte Ange-
bote zur Tagesstrukturierung bendtigen.

Hierfir wurde der Leistungstyp
»1agesstrukturierendes Angebot flir er-
wachsene Menschen mit Behinderungen,
in der Regel Senioren®, LT 1.4.6 des Rah-
menvertrages geschaffen. Der Hilfebe-
darf liegt im Gegensatz zur Beschafti-
gung in der WfbM in den Bereichen indi-
viduelle Basisversorgung, Haushaltsfih-
rung, Freizeit- und soziale Lebensgestal-
tung, Kommunikation, psychische und

medizinische Hilfen. In der Regel endet
die Beschaftigung in einer WfbM spate-
stens mit der Erreichung der rentenrecht-
lichen Altersgrenze von 65 Jahren. Das
durchschnittliche Eintrittsalter durfte nach
Zahlen des friheren Landeswonhlfahrts-
verbandes Wairttemberg- Hohenzollern
durch friihzeitigen Altersabbau bei etwa
63 Jahren liegen. Bisher wird der LT 1.4.6
nur fir behinderte Menschen angeboten,
die stationar leben, der teilstationare Be-
such einer Seniorenbetreuung ist bisher
nicht vorgesehen.

Das Verfahren im jeweiligen Einzelfall
gestaltet sich bisher so, dass grundsatz-
lich die Leistungsgewahrung mit Vollen-
dung des 65. Lebensjahres eingestellt
und dies auch per Empfehlung des Fach-
ausschusses der WfbM untermauert
wird. Der behinderte Mensch bzw. sein
Betreuer erhalten spatestens 3 Monate
vorher eine schriftliche Benachrichtigung,
um eine Vorbereitungszeit zur bewussten
Gestaltung des Ubergangs in den LT
1.4.6 zu haben.
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Im Einzelfall kann ein besuchsweiser und
befristeter Verbleib in der WfbM in Be-
tracht kommen, wenn z.B. kein LT 1.4.6
vereinbart ist, wenn der WfbM-Beschéaf-
tigte behinderungsbedingt eine langere
Vorbereitungszeit bendtigt, sonstige
Moglichkeiten der seniorengerechten Ta-
gesstruktur, etwa eine Mdglichkeit zur In-
anspruchnahme von Angeboten der Al-
tenhilfe nicht besteht oder behinderungs-
bedingt nicht genutzt werden kann. Die-
ser wird derzeit mit einem Tagessatz von
15,- € vergutet. Der Status eines WfbM-
Beschaftigten (Sozialversicherung) st
damit nicht verbunden. Ebenfalls darf es
zu keiner Blockierung von Kapazitaten
der WfbM kommen. Dieses Verfahren
stellt eine praktikable und bedarfsgerech-
te Losung dar, bis die steigende Nachfra-
ge die Schaffung bzw. den Ausbau des
Leistungstyps fachlich-konzeptionell und
wirtschaftlich sinnvoll méglich macht.

Bedarf / Problemsicht

Bisher ist der Ausbaugrad des Leistungs-
typs Seniorenbetreuung aufgrund der Al-
tersstruktur im Kreis sowie einer haufigen
Unterbringung alterer behinderter Men-
schen auflerhalb des Landkreises noch
gering. Nach der Vorausschatzung des
friheren LWV wird der Bedarf am LT
1.4.6 im Landkreis Esslingen bis 2010
eher langsam steigen und dann bei ge-
schatzten 23 Platzen liegen.

Klarungsbedurftig ist, ob kiinftig eine kon-
zeptionelle Offnung der in Wohnheimen
eingerichteten Seniorengruppen erfolgen
soll und ggf. eine Angliederung der Se-
niorenbetreuung an eine Werkstatt fur
behinderte Menschen eine Alternative
sein kann.

Sowohl konzeptionell als auch im Einzel-
fall soll zunehmend die Moglichkeit der
Inanspruchnahme von Angeboten und
Einrichtungen der Altenhilfe gepruft wer-
den.
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Ist-Stand

Mit Inkrafttreten des SGB IX im Jahre Integrationsfachdienste im Landkreis

2001 ist das Schwerbehindertenrecht als
Teil 2 des SGB IX teils neu gefasst und
zum Teil ausgebaut worden. Die Integra-
tionsfachdienste (IFD) sind bundesweit
flachendeckend neu eingeflihrt worden.
In Baden-Wirttemberg sind die IFD ei-
nerseits die WeiterfiUhrung der Fachdien-
ste zur Eingliederung behinderter Men-
schen (FEB), im Landkreis Esslingen seit
1995 vorhanden, und anderseits die vor-
maligen Psychosozialen Dienste mit be-
gleitenden Hilfen (flr psychisch kranke
Menschen) im Arbeitsleben. Die Finan-
zierung der IFD erfolgte bis 31.12.2004
Uber die Agentur fir Arbeit und das Inte-
grationsamt, seit 01.01.2005 ausschliel3-
lich Gber das Integrationsamt des neu ge-
grindeten Kommunalverbandes fiir Ju-
gend und Soziales Baden-Wirttemberg
(KVJS).

Die IFD kénnen zur Teilhabe schwerbe-
hinderter Menschen am Arbeitsleben be-
teiligt werden, indem sie schwerbehinder-
te Menschen beim Zugang zum Arbeits-
markt und zur Stabilisierung bestehender
Arbeitsverhaltnisse beraten und beglei-
ten. Dartber hinaus beraten sie auch Ar-
beitgeber zu allen Fragen der Beschafti-
gung behinderter Menschen.

Aufgrund der historisch bedingten unter-
schiedlichen Entwicklungen der Dienste
waren die IFD bis 01.01.2005 in zwei Be-
reiche unterteilt, in den Bereich
Lvermittlung®, mit dem Ziel der Vermitt-
lung in sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigungsverhaltnisse, und in den Be-
reich ,Begleitung® mit dem Ziel, beste-
hende Arbeitsverhaltnissen zu erhalten.

Die Voraussetzung fur die Inanspruch-
nahme der Integrationsfachdienste ist
(seit 1.1.2005) die anerkannte Schwerbe-
hinderteneigenschaft.

Esslingen (Stand 2004):

Der IFD des Landkreises Esslingen:
248 Betreuungen und Beratungen, davon
28 Menschen mit Behinderung aus
WfbM, und 18 Schulabganger der Son-
derschule G.

Der IFD Leinfelden-Echterdingen beglei-
tete 70 Menschen, davon 4 Menschen
mit geistiger Behinderung und 23 Men-
schen mit Koérperbehinderung. Zusatzlich
62 Beratungen (nicht differenziert nach
Behinderungsart)

Der IFD Kirchheim betreute 67 Men-
schen, davon 21 mit Korperbehinderung
und 7 mit Geistiger- / Lernbehinderung.

Der IFD der Stadt Esslingen hatte 70 Be-
treuungen und 65 Beratungen, davon 7
Menschen mit einer geistigen Behinde-
rung und 10 Menschen mit einer Kdrper-
behinderung.

Bedarf / Problemsicht

Aufgrund der neuen gesetzlichen Vorga-
be erweist es sich als problematisch,
wenn ein Leistungstrager gefunden wer-
den soll fir einen Ratsuchenden, der
zwar deutliche Vermittlungshemmnisse
aufweist, die in seiner Persdnlichkeit ver-
ankert sind, er aber keinen Schwerbehin-
dertenausweis hat. Im Gesetzestext wer-
den die Leistungen des SGB IX fur diese
Personengruppe als ,kann-Leistungen®
ausgewiesen: ,der Integrationsfach-
dienst kann im Rahmen der Aufgaben-
stellung... auch zur beruflichen Eingliede-
rung von behinderten Menschen, die
nicht schwerbehindert sind, tatig wer-
den.“ Bei restriktiver Auslegung dieser
Rechtsnorm befilirchten die IFD, dass es
sich flr den Personenkreis ohne Schwer-
behindertenausweis als groRe Hirde er-
weisen wird, eine (fachlich notwendige)
Betreuung durch den IFD zu erhalten.
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Nach den neuen Leitlinien des Integra-
tionsamtes ist die Beratung von Men-
schen, die zwar behindert sind, aber kei-
nen Ausweis haben (und fir die auch kei-
ne Aussicht besteht, einen zu erhalten)
nicht vorgesehen. Aus der Sicht der
Fachkrafte der IFD findet hier ein Rick-
schritt in der Betreuung bestimmter Per-
sonengruppen statt. Bis Ende des Jahres
2004 stand der Weg zu einem kostenlo-
sen Beratungsgesprach allen offen, die in
irgendeiner Form mit dem Thema Behin-
derung / Schwerbehinderung konfrontiert
waren.

Ein weiterer Problembereich ist die Bera-
tung von lernbehinderten Forderschulab-
gangern, die gesetzlich zwar gefordert
wird, aber deren Finanzierung nicht aus-
reichend gesichert ist. Diese Personen-
gruppe weist oftmals besondere Defizite
im Bereich sozialer Kompetenzen auf,
sodass ihre Unterstitzung und Foérde-
rung notwendig ware.

Das Integrationsamt mdchte die vier Inte-
grationsfachdienste im Landkreis an ei-
nem Standort konzentrieren. Damit sollen
durch Synergieeffekte die Dienste effekti-
ver und gunstiger arbeiten. Der zusam-
mengefihrte IFD plant eine Binnendiffe-
renzierung in besondere Schwerpunkte.
Mit dieser Aufteilung soll den Erfordernis-
sen der jeweiligen Personengruppen
besser Rechnung getragen werden. Die
personelle Kontinuitdt in der Begleitung
von der Integration bis zur Sicherung des
Arbeitsplatzes wird durch denselben Mit-
arbeiter gewahrleistet.

Die derzeitigen vier Trager werden eine
gemeinschaftliche Tragerschaft fir den
Dienst bilden. Die bisherige dezentrale
Struktur mit kurzen Zugangswegen wird
durch Auliensprechstunden erhalten blei-
ben. Der Dienst wird durch einen Trager
nach aufien vertreten. Die Neuorganisa
tion des Dienstes ist aus konzeptioneller
Sicht eine Verbesserung.

MaBRnahmenvorschlage

e Anpassung der Beratungs- und Ver-
mittlungsfelder der IFD an den beste-
henden Bedarf.

o Uberpriifung der Handlungsrichtlinien
mit dem Integrationsamt.

e Mehr Forderung bestehender und neu
zu grindender Integrationsfirmen.

e Mehr und offensivere Offentlichkeits-
arbeit.

o (Pflicht)-Informationsveranstaltungen
fur Arbeitgeber Uber die Beschafti-
gungspflicht und die Folgen fiir die Be-
troffenen bei deren Nichterfullung.

e HOhere Zuschisse seitens der Ar-
beitsagenturen und des Integrations-
amts (Eingliederungszuschuss, Min-
derleistungsausgleich etc.).

o Dauerhafte institutionelle Finanzierung
der IFD.
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3.5 Integrationsfirmen

Ist-Stand Bedarf / Problemsicht
Integrationsprojekte sind seit 2001 ge- Integrationsunternehmen stellen eine

setzlich im SGB IX geregelt. Es kdnnen
drei Bereiche unterschieden werden.
Zum einen die Integrationsunternehmen,
diese sind rechtlich und wirtschaftlich
selbstandige Unternehmen des ersten
Arbeitsmarktes, zum anderen Integra-
tionsbetriebe und Integrationsabteilun-
gen, dies kdnnen Teilbereiche eines Un-
ternehmens des ersten Arbeitsmarktes
sein. Integrationsprojekte beschaftigen
Menschen mit schweren Behinderungen,
deren Eingliederung auf den ersten Ar-
beitsmarkt auf besondere Schwierigkei-
ten stolRt (§132 Absatz 1,2 SGBIX). Ein
Integrationsprojekt im Sinne des SGB X
soll mindestens 25 Prozent, maximal
aber 50 Prozent des genannten Perso-
nenkreises beschéaftigen (§132 Absatz 3
SGBIX).

Die Férdermdglichkeiten fir Integrations-
unternehmen umfassen Mittel aus der
Ausgleichsabgabe und aus den Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben, sowie
Zuschisse von Stiftungen. Bundesweit
gibt es ca. 365 Integrationsunternehmen
mit Uber 4.100 Stellen fur schwerbehin-
derte Menschen (Stand: 2003). Die Zahl
der geforderten Integrationsunternehmen
nahm von 2002 auf 2003 um 30 Prozent
zu. Seit 2004 koénnen Integrationsunter-
nehmen als Zweckbetriebe gelten, wenn
sie mindestens 40 Prozent besonders
schwer betroffene behinderte Menschen
beschaftigen (Gesetz zur Fdrderung der
Ausbildung und Beschaftigung schwer
behinderter Menschen).

Im Landkreis Esslingen gibt es laut Aus-
kunft des Integrationsamts beim Kommu-
nalverband fiir Jugend und Soziales Ba-
den-Wirttemberg bisher 2 Integrationsfir-
men fur geistig behinderte Menschen.
Die Firma ArBeg hat 141 Arbeitsplatze,
81 sind von schwerbehinderten Men-
schen besetzt, Uberwiegend mit seeli-
scher Behinderung, aber auch lern— und
geistigbehinderte Menschen.

Ausdifferenzierung des Angebots im Be-
reich der Arbeitmdglichkeiten fur Men-
schen mit Behinderungen dar. Durch die
besonderen Rahmenbedingungen dieser
Unternehmen ist es flir Menschen mit
Behinderungen leichter, ein Normal-
arbeitsverhaltnis auf dem ersten Arbeits-
markt anstelle der Beschaftigung in einer
WfbM zu bekommen, oder arbeitslos zu
sein.

Ein Problem, das die Einrichtung von In-
tegrationsunternehmen aus der Sicht von
Tragern erschwert, ist, dass offentliche
Zuschlisse nur Uber einen begrenzten
Zeitraum erfolgen und die tatsachlichen
Kosten bzw. durch das Klientel entstan-
denen Mehrkosten nicht abgedeckt wer-
den. So geraten bestehende Integra-
tionsunternehmen nach einer Anlaufzeit
unter finanziellen Druck.

MaBnahmenvorschlage

Die MafRnahmenvorschlage sind Auszi-
ge aus einer bundesweiten Umfrage, an
der sich 20 Integrationsunternehmen be-
teiligt hatten, und skizzieren Verbesse-
rungsvorschlage, die die Einrichtung von
Integrationsfirmen erleichtern kénnen.

e Hohere Eingliederungszuschisse
Uber einen langeren Zeitraum.

o Vereinheitlichung der Bezuschussung.

e Anrechung der Auftrage auf die Aus-
gleichsabgabe.

e Erhéhung des pro Kopf Minder
leistungsausgleichs (derzeit 210 €).

e Individuelle Anpassung des Minderlei-
stungsausgleichs an die individuelle
Leistungsfahigkeit des Betroffenen.

o Flexibilisierung und Entburokratisie-
rung.
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4. Ambulante, mobile und offene Hilfen

In diesem Kapitel werden die ambulan-
ten, mobilen und offenen Hilfen beleuch-
tet, die dazu beitragen, dass behinderte
Menschen trotz ihren Beeintrachtigungen
so selbstandig wie moglich (aullerhalb
stationarer Einrichtungen) leben koénnen.
Damit soll dem gesetzlichen Anspruch
.-ambulant vor stationar‘ (§13 SGB XII)
Rechnung getragen werden. Das Ziel be-
steht darin, den behinderten Menschen
Selbstandigkeit, Selbstbestimmung und
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
(§1 SGB IX) durch individuelle Angebote
zu ermdglichen, sie in ihrer Weiterent-
wicklung zu unterstitzen, wobei der Ori-
entierungsrahmen die Lebenswelt nicht
behinderter Menschen ist. Blirgerschaftli-
ches Engagement und professionelle Hil-
fen missen in allen Gemeinden zu einem
Netzwerk verknipft werden um Integra-
tion im gewohnten Lebensumfeld zu er-
moglichen.

Letztendlich tragen natlrlich alle ,Bau-
steine® ambulanter Versorgungsstruktu-
ren und der Gestaltung von 6ffentlichem
Raum dazu bei, dass behinderte Men-
schen entsprechend ihren Bediirfnissen
und Fahigkeiten im Gemeinwesen ihr Le-
ben meistern und gestalten kdnnen. Im
Folgenden liegt der Schwerpunkt beim
Ambulant betreuten Wohnen, der Fami-
lienpflege flr geistig behinderte Men-
schen sowie den ambulanten familienent-
lastenden Diensten und offenen Hilfen
der Freien Trager fur geistig, korperlich
und mehrfach behinderte Menschen.

Das Thema ,Privates Wohnen“ fir
Menschen mit Behinderung kann im Rah-
men des Fortschreibungsteils dieses
Plans nicht vertieft behandelt werden,
Perspektiven der Weiterentwicklung sind
im MaRnahmenkatalog (Anhang Nr.1) zu
finden. Auch der Teilplan ,Vorsorge und
ambulante Versorgung®“ der Altenhilfepla-
nung von 2002 verweist auf die Bedeut-
samkeit des barrierefreien Wohnens mit
zunehmendem Alter, da hiermit auch die
Wahrscheinlichkeit, Behinderungen zu
erwerben, steigt. Bewahrt hat sich die
von der Altenhilfefachberatung im Jahr
1993 konzipierte ,Wohnberatung®. Als

Wohnberater werden Volunteers qualifi-
ziert, die in privaten Haushalten Beratung
anbieten, z.B. wie Barrieren beseitigt
werden kénnen oder wie man kleine All-
tagserleichterungen (z.B. Haltegriffe,
Stitz- und Gehhilfen, Betterhdhung, etc)
erreichen kann. ,Trager der Wohnbera-
tung sind die Stadte Esslingen, Leinfel-
den-Echterdingen und Filderstadt, die
Leitstelle Ostfildern sowie das Burgerbu-
ro Kirchheim e.V. In Nurtingen wird die
Wohnberatung durch eine hauptamtliche
Kraft des Deutschen Roten Kreuzes an-
geboten®.

Es gibt leider keinen Uberblick (iber den
Bestand an behindertengerechten Woh-
nungen im Landkreis Esslingen, da es
dafur keine (hauptverantwortliche) Institu-
tion gibt, die daflir zustandig ist. Das be-
deutet, dass Nachfrage und Angebot
nicht dbereinstimmen und behinderte
Menschen sehr oft grol’e Probleme ha-
ben, behindertengerechten Wohnraum
zu finden. Der Behindertenplan von 1992
hat, um dieser Notlage Rechnung zu tra-
gen, als Malnhahmen unter anderem vor-
geschlagen,

— dass Behindertenberatung und Woh-
nungsbauférderungsstelle des Land-
ratsamtes den Bestand an behinder-
tengerechten und behindertenfreundli-
chen Wohnungen nach und nach er-
fassen sollen, um den Bedarf der Be-
troffenen befriedigen zu kénnen und
um Planungen anzuregen. Diese
MaRnahme konnte bislang nicht um-
gesetzt werden.

— Behindertenverbidnde und andere
Sachkundige sollen eine Arbeitsge-
meinschaft bilden, die Wohnungsbau-
vorhaben im Landkreis beobachtet,
um rechtzeitig Bedarf fir Menschen
mit Behinderungen anzumelden. Die-
se MalRnahme wird teilweise in den
Arbeitskreisen Hilfen fir Behinderte
umgesetzt (siehe Kapitel 8.2).

Die weitere Schaffung behindertenge-
rechten Wohnraums bleibt ein wichtiges
Ziel und ist von allen verantwortlichen
Stellen weiter zu verfolgen.
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Menschen mit Behinderung, die selbstan-
dig und eigenverantwortlich leben und ei-
nen eigenstandigen Haushalt fuhren, be-
notigen hierbei oftmals unterschiedliche
ambulante Hilfen und Dienstleistungen.
Hierfir sind neben den spezialisierten
Familienentlastenden Diensten (siehe
4.3) flachendeckend auch die Sozial- und

Diakoniestationen und die mobilen Sozia-
len Dienste die richtigen Ansprechpart-
ner. Letztere gehdéren vorrangig zur am-
bulanten Versorgungsstruktur der Alten-
hilfe. Der Teilplan ,Vorsorge und ambu-
lante Versorgung“ der Altenhilfeplanung
von 2002 beinhaltet den aktuellen Stand
des Angebots.

4.1 Ambulant betreutes Wohnen

Ist-Stand

1990 betrug der Gesamtbestand im
Wohnbereich flr geistig behinderte Men-
schen 83 Platze + 5 Kurzzeitplatze. Zum
Stichtag 31.12.2004 gab es im Landkreis
Esslingen 362 Platze im stationaren Be-
reich, sowie 25 ambulant betreute Platze.
Das Ambulant betreute Wohnen hat in
den letzten Jahren zunehmend an Be-
deutung gewonnen. Anfang der 90er
Jahre gab es nur eine weniger intensiv
betreute Wohngemeinschaft im Land-
kreis Esslingen und zwar in Tragerschaft
der Karl-Schubert-Werkstatten - und
Wohnheime. Diese war modellhaft ange-
lehnt und finanziert, gemafl den Richtli-
nien des Ambulant betreuten Wohnens
fur psychisch Kranke des Landeswohl-
fahrtsverbands Wirttemberg-Hohenzol-
lern. Bereits im Behindertenplan 1992
wurde formuliert: ,Da etliche geistig Be-
hinderte auch zu einer selbstandigeren
Lebensform in der Lage sind, als sich
das Wohnen in einem Wohnheim dar-
stellt, sollen verstarkt relativ lose betreute
Platze in Wohngruppen geschaffen wer-
den.” Zudem wurde darauf abgehoben,
dass eine groRere Vielfalt an Betreu-
ungsmdglichkeiten im Bereich des Woh-
nens zu schaffen ist. Diese Entwicklung
wurde aufgegriffen und muss ausgebaut
werden.

Das personliche Budget (§ 17 SGB IX, §
57 SGB XIl) bietet eine weitere Mdglich-
keit einen Perspektivenwechsel von der
Rundumversorgung zur Selbstgestaltung
des Lebens zu verwirklichen, Leistungs-
angebote zu flexibilisieren, Spielraume
zu eroffnen und somit die Lebensqualitat
aber auch die Eigenverantwortung behin-
derter Menschen zu steigern.

Ambulant betreutes Wohnen wird von
fast allen Tragern im Landkreis Esslingen
mit unterschiedlichem Ausbaugrad ange-
boten.

Um einen Gesamtiberblick (ber die
Wohnangebote darzustellen, sind in der
Tabelle auch der stationare Bereich und
die Familienpflege enthalten (s. auch
4.2).

Bedarf / Problemsicht

Nach der Bedarfsvorausschatzung des
Landeswohlfahrtsverbands Wirttemberg-
Hohenzollern von 2004 wird im Bereich
der ambulanten Wohnformen die Zahl
der Leistungsempfanger bis 2010 auf
voraussichtlich 85 Personen steigen.

Eine weitgehende Verselbstandigung von
Menschen mit geistiger Behinderung
kann durch ein Konzept von gemeindein-
tegrietem und damit auch wohnortna-
hem Betreutem Wohnen erreicht wer-
den.

Dies erfordert eine abgestufte Konzep-
tion von Wohn- und Betreuungsmoglich-
keiten mit unterschiedlicher Betreuungs-
intensitat und Unterstltzungsangeboten.
Der Ausbaugrad des Ambulant betreuten
Wohnens ist regional und nach Behinde-
rungsart sehr unterschiedlich.
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Wohnangebote fiir geistig und kérperlich behinderte Erwachsene
im Landkreis Esslingen am 31.12.2004
Trager Stationéres Ambulant Familien-
Wohnen' | Betreutes Wohnen ?| Pflege *
Lebenshilfe Esslingen 82 12 -
(3 Wohnheime und 1 AWG
in Esslingen)
Lebenshilfe Kirchheim 32 4 -
(1 Wohnheim, 1 AWG)
Behindertenférderung Lin- 68 1 -
senhofen
(2 Wohnheime Neckaraue in
Oberboihingen und An der
Steinach in Frickenhausen-
Linsenhofen)
Karl-Schubert-Werkstatten 100 8 -
und Wohnstatten
(2 groRRere Standorte von
Lebensorten in Aichtal-
Neuenhaus und Aichtal-
Grotzingen und 1 AWG)
Diakonie Stetten 48 - 4
(1 Wohnheim in Esslingen)
DAS WOHNHAUS gGmbH 32 - -
Gesamt Bestand 362 25 4

1

Zahlen: mit dem KVJS vereinbarte Platze

Leistungstyp | 2.1 u.2.2 (stationar ohne tagesstrukturierendes Angebot) +
Leistungstyp | 5.2 (Kurzzeitunterbringung ohne tagesstrukturierendes Angebot)
2+3 7Zwischen Leistungstriger und Leistungserbringer vereinbarte Plitze

MaBRnahmenvorschlage

o Weiterentwicklung des Ambulant be-

treuten Wohnens: Eine auf den Land-
kreis ausgerichtete Rahmenkonzep-
tion fir das Ambulant betreute Woh-
nen soll erarbeitet werden. Mit dieser
“Rahmenkonzeption Ambulant betreu-
tes Wohnen Landkreis Esslingen* soll
eine differenzierte Finanzierung basie-
rend auf Hilfebedarf im Rahmen einer
Gesamtplanung geprift und aufge-
stellt werden. Zudem wird mit der ge-
planten Konzeption der Vorgabe
Rechnung getragen, mehr Durchlas-
sigkeit und Flexibilitat im Bereich der
Wohnangebote zu erreichen.

Mit individuell geplanten MaRRnahmen
(Wohntraining) soll der Ubergang aus
der stationaren Unterbringung in das
Ambulant betreute Wohnen erleichtert
und verbessert werden.

Fir den Personenkreis kdrperbehin-
derter Menschen sind ambulant be-
treute Platze zu schaffen (siehe auch
Kapitel 7.2 und 7.3), bei denen der be-
sondere Assistenz- und Pflegebedarf
dieses Personenkreises bericksichtigt
wird.
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4.2 Familienpflege

Ist-Stand

Familienpflege fur Menschen mit einer
geistigen Behinderung war zur Zeit der
Erstellung des Behindertenplans 1992
nicht im Blick. Gefordert wurde allerdings
eine Ausdifferenzierung der betreuten
Wohnformen.

Was ist Familienpflege?

~Selbstandig, aber nicht allein leben® -
dieses Konzept liegt der Familienpflege
fur behinderte Menschen zu Grunde. Ei-
ne Familie nimmt einen behinderten
Menschen quasi als ,Untermieter mit Fa-
milienanschluss® bei sich auf. Der Begriff
.Familie“ wird dabei nicht so eng gese-
hen: Auch andere Lebensgemeinschaf-
ten oder Alleinstehende kommen als
.Pflegefamilie in Frage. Hauptsache, alle
Haushaltsmitglieder kénnen sich mit dem
Gedanken an einen behinderten Mitbe-
wohner oder eine behinderte Mitbewoh-
nerin anfreunden.

Als Mitbewohner einer Pflegefamilie kom-
men Menschen in Frage, die koérperlich,
geistig oder seelisch behindert (chronisch
psychisch krank) sind und die zu einer
vollig eigenstandigen Lebensfuhrung
nicht in der Lage sind, aber nicht das um-
fassende Angebot eines Heims brau-
chen.“ (LWV-Ratgeber ,Familienpflege
fur behinderte Menschen® 2003)

Fir Menschen mit einer geistigen Behin-
derung gibt es im Gegensatz zu psy-
chisch kranken Menschen bisher kaum
Platze in Familienpflege. Der einzige Tra-
ger, der im Landkreis Esslingen dieses
Angebot macht, ist derzeit die Diakonie
Stetten. Gegenwartig (31.12.04) sind vier
Menschen mit einer geistigen Behinde-
rung im Landkreis Esslingen in Familien-
pflege untergebracht.

Bedarf / Problemsicht

Familienpflege ist eine fachlich betreute
ambulante Wohnform. Nach der Bedarfs-
vorausschatzung des Landeswohlfahrts-
verbands Wirttemberg-Hohenzollern,
Stand Mai 2004, ist der weitere Ausbau
von betreuten Wohnformen und insbe-
sondere der Ausbau alternativer Wohn-
formen zum stationaren Bereich dring-
lich. Ein genauer Bedarf speziell an Fa-
milienpflege-Platzen ist schwer zu ermit-
teln, da hier zunachst behinderte Men-
schen und ihre Angehorigen zu befragen
waren, ob dies eine Alternative z. B. zu
einer stationdren MalRnahme flr sie dar-
stellen wirde.

MaBnahmenvorschlage

o Erstellung einer “Konzeption Familien-
pflege fir Menschen mit geistiger Be-
hinderung* fir den Landkreis Esslin-
gen, dazu wird 2005 eine AG unter
Federflhrung des Sozialdezernats
eingerichtet.

o Bedarfsschatzung mittels Angehori-
genbefragung.
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4.3 Familienentlastende Dienste FED / Offene Hilfen

1988 wurde im Landkreis Esslingen mit
dem flachendeckenden Aufbau der Fami-
lienentlastenden Dienste (FED) begon-
nen. Auf der Grundlage der Landesrichtli-
nien Ambulante Hilfen flr behinderte
Menschen (Férdergrundsatze des Sozial-
ministeriums vom 25.06.1991) werden
Angebote zur Familienentlastung und
Freizeitgestaltung gemacht.

Pro Einzugsbereich (100.000 Einwohner)
organisiert und begleitet in der Regel ei-
ne hauptamtliche Fachkraft bis zu 70 bur-
gerschaftlich engagierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (mit und ohne Aufwands-
entschadigung) in den einzelnen Téatig-
keitsfeldern.

Ist-Stand

Anfang der 90er Jahre gab es noch kei-
nen flachendeckenden Ausbau Familien-
entlastender Dienste. Der Behinderten-
plan 1992 enthielt folgende Maflinahmen-
vorschlage:

— Die FED sollen sich in Kooperation mit
anderen Behindertenvereinen auch
anderen behinderten Gruppen z. B.
Schwerstbehinderten oder Mehrfach-
behinderten 6ffnen, da fir diese Ziel-
gruppen keine derartigen Angebote
bestehen.

- Weiterer Ausbau der Angebote in
Richtung “allgemeiner offener Hilfen®.

— Zusammenarbeit mit den sonstigen
Anbietern von Freizeit- und Clubarbeit.

— Finanzielle Unterstlitzung der FED,
jahrliche Bezuschussung durch den
Landkreis.

Auf der Grundlage der Richtlinien des
Sozialministeriums fur Zuwendungen zu
ambulanten Hilfen fur behinderte Men-
schen und ihre Angehoérigen vom
25.06.1991 kénnen Trager Familienent-
lastender Dienste Férdermittel vom Land
erhalten. Bezuschusst werden Trager der

freien Wohlfahrtspflege, wenn sie in ei-
nem definierten Einzugsbereich bestimm-
te ambulante Angebote bereithalten.

Dazu gehdren insbesondere:

- Einzelbetreuungen,

- regelmaRige Gruppenangebote,
- Freizeiten, Ferienprogramme,
- Veranstaltungen,

- Beratung und Informationen.

Auf der Grundlage dieser Richtlinien ha-
ben seit der letzten Fortschreibung des
Behindertenplans mittlerweile funf Trager
FED aufgebaut, die zuschussfahigen Ein-
zugsbereiche im Landkreis Esslingen mit
der Sozialplanung des Landkreises abge-
stimmt und untereinander aufgeteilt. Die
FED werden nach den Richtlinien zur
Forderung Familienentlastender Dienste /
Offener Hilfen vom 01.01.2001 im Rah-
men von Freiwilligkeitsleistungen auch
durch den Landkreis Esslingen gefordert.
Die Forderung erfolgt in Anlehnung an
die Landesforderung institutionell und be-
zogen auf die abgestimmten Einzugsbe-
reiche.

Pro Einzugsbereich von 100.000 Einwoh-
nern leitet eine hauptamtliche Fachkraft
den Dienst und koordiniert den Einsatz
zahlreicher Helfer mit und ohne Auf-
wandsentschadigung.

Der Ausbaustand und die inhaltliche Wei-
terentwicklung der FED ist Ergebnis der
in den letzten 10 Jahren kontinuierlich
fortgesetzten Qualitatsentwicklung im
Rahmen der Kreisarbeitsgemeinschaft
der FED, so konnten wichtige Ziele, die
1992 formuliert wurden, erreicht werden.

Einen Uberblick tber die Angebote der
FED gibt die vom Landkreis 2004 he-
rausgegebene Broschire ,Freizeitange-
bote fur Menschen mit Behinderung im
Landkreis Esslingen®.
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Ubersicht der Familienentlastenden Dienste/Offene Hilfen im Landkreis Esslingen:
Die Zahlen nach Angaben der Trager beziehen sich auf das Jahr 2004.

Trager Einzugsbereich Teil- Haupt- | Ehrenamt-
(5 Einzugsbereiche nehmer ﬁg:'t(; gggforﬂlr:e
je 100.000 Einwohner) Fach- | Aufwands-
krafte |entschadi-
gung
Lebenshilfe flr Altbach, Aichwald, Baltmanns- 160 1,9 85
Menschen mit weiler, Deizisau, Denkendorf, seit
geistiger Behin- | Esslingen am Neckar, Hochdorf, 10/2004
derung e.V. Kongen, Lichtenwald, Ostfildern, noch 1,0
Ortsverband Plochingen, Reichenbach a.d.F.,
Esslingen Wernau (Neckar) (2)
Lebenshilfe fir | Bissingen an der Teck, Dettingen 107 1 146
Menschen mit unter Teck, Holzmaden, Kirch-
Behinderung heim unter Teck, Lenningen,
e.V. Ortsverband | Neidlingen, Notzingen, Ohmden,
Kirchheim Owen, Weilheim an der Teck,
Wendlingen am Neckar (1)
FED Filderstadt | Filderstadt, Leinfelden- 85 1 50
e.V. (Diakonie) | Echterdingen, Neuhausen a.d.F.
(1)
FED der Behin- | Aichtal, Altdorf, Altenriet, Bempf- 90 2x0,5 25
derten- lingen, Beuren, Frickenhausen,
Forderung- Grol3bettlingen, Kohlberg, Nek-
Linsenhofen karteilfingen, Neckartenzlingen,
(B.F.L)e.V. Neuffen, Nirtingen, Schlaitdorf,
Wendlingen, Wolfschlugen
(0,5)
AMSEL- Altbach, Baltmannsweiler, Deizi- 90 2x0,5 9
Kontaktgruppe sau, Dettingen, Hochdorf, Kirch-
Wernau heim, Kéngen, Lenningen, Lich-
tenwald, Notzingen, Owen, Rei-
chenbach, Weilheim, Wendlin-
gen, Wernau (0,5)
Gesamt 5 Einzugsbereiche 532 5,9 315

Mit den FED-Forderrichtlinien des Land-
kreises wurden auch konzeptionelle Eck-
punkte fur die FED / Offene Hilfen verein-
bart, sie sind Anlage zu den Richtlinien
vom 01.01.2001. Darin ist festgeschrie-
ben, dass die Angebote der FED sowohl
einzelfallbezogen, als auch in Gruppen
erbracht werden und folgendes Spektrum
beinhalten:

Die Angebote der FED fiir Menschen mit
Behinderung und ihre Angehdrigen ha-
ben vor allem zum Ziel Entlastung, Ver-
selbstandigung, Normalisierung und Inte-
gration wo immer moglich zu realisieren
sowie zur Vermeidung stationarer Mal3-
nahmen beizutragen. Dabei kommen vor
allem folgende Aspekte zum Tragen:
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- Entlastung betreuender Angehoriger
durch stundenweise Betreuung, Be-
gleitung und Foérderung des behinder-
ten Menschen,

— Alltagsorientierte  MaRnahmen  zur
Verselbstandigung und Teilhabe
z. B.Soziales Lernen in einer Gruppe
aulerhalb der Familie,

- Besuch offentlicher Einrichtungen und
Veranstaltungen,

— Training von Alltagshandeln, z. B. Ein-
kaufen, Kochen, Saubermachen,

— Freizeitmallnahmen mit dem Ziel,
mehr Selbstandigkeit und soziales
Verhalten zu erlangen,

— Anbieten und Eintiben von Kommuni-
kationsmdglichkeiten, z. B. Lese— und
Schreibekurse.

Bedarf / Problemsicht

Das Leistungs- und Angebotsspektrum
der FED ist heterogen und es sind unter-
schiedliche Leistungs- bzw. Kostentrager
anteilsmaRig fur die Finanzierung zustan-
dig. Bisher gibt es noch keine genauen
Erhebungen zum Bedarf an Leistungen
der FED / Offene Hilfen. Zumal, wie in
der Einleitung zu diesem Kapitel ange-
merkt, auch weitere Anbieter und Trager
von ambulanten Hilfen und Dienstleistun-
gen von den Hilfesuchenden in Anspruch
genommen werden.

Die folgende Bedarfseinschatzung ba-
siert auf der Diplomarbeit: ,Menschen mit
Behinderung, die Familienentlastende
Dienste nutzen — eine ergebnisorientierte
Untersuchung im Landkreis Esslingen®
aus dem Jahr 2004 und gibt die Sicht der
Trager wieder.

Grolde Nachfrage

Die FED im Landkreis Esslingen bringen
zum Ausdruck, dass es eine sehr hohe
Nachfrage in den Bereichen der Einzel-
betreuungen, der Freizeiten, der Som-
merferienprogramme und den Gruppen-
angeboten, insbesondere hier auch bei
den Kindergruppen gibt, die nicht immer
ausreichend von den FED abgedeckt
werden kann. Es gibt z. T. Wartelisten,

einzelne Familien missen auch abgewie-
sen werden. Manche FED gaben an,
dass sie ihr Angebot aufgrund der hohen
Nachfrage verdoppeln konnten, dafir al-
lerdings eine zweite Leitungsstelle erfor-
derlich sei.

Engpasse
Es gibt im Bereich der Einzelbetreuung

immer wieder Anfragen von Familien mit
schwerstbehinderten Kindern, die von
den ehrenamtlichen Mitarbeitern der FED
(die aufgrund von Schulungen und mit
Anleitung durch die Hauptamtlichen
Fachkrafte gegen eine  Aufwandsent-
schadigung tatig sind) nicht immer ver-
sorgt werden kdnnen. Hierzu waren Mit-
arbeiter mit entsprechender fachlicher (z.
B. medizinischer) Qualifikation nétig.

Es kommt immer wieder vor, dass die
FED aus Kapazitatsgrinden keine weite-
ren Familien fur die Einzelbetreuung auf-
nehmen kénnen.

Generell wurde eine Zunahme der Nach-
frage, speziell bei Einzelbetreuungen so-
wie bei der Unterstitzung im Umgang mit
Behorden, Amtern und Pflegekassen an-
gegeben.

Untersuchungsergebnis

— Grundsatzlich reicht das bisherige An-
gebot der FED nicht aus, um den Be-
diurfnissen der Familien gerecht zu
werden, weil die finanzielle und perso-
nelle Ausstattung nicht gegeben ist.

- GrolRe Nachfrage besteht in den Be-
reichen Wochenend- und Ferienbe-
treuung sowie in der Betreuung von
Kindern mit Schwerst- und Mehrfach-
behinderung.

- Ergéanzende Informations- und Anlauf-
stellen fehlen (siehe Kapitel 6.2) noch.

- Festangestelltes fachliches Personal
fehlt, da die Dienste mit Blrgerschaft-
lich Engagierten und einer Einsatzkraft
arbeiten.

- Kurzfristige Betreuungsmoglichkeiten
sind schwer umzusetzen.
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In der Kreisarbeitsgemeinschaft Fami-
lienentlastende Dienste, in der alle FED-
Trager 3-4 mal jahrlich zusammenkamen
( ab 1.1.2005 Fachausschuss FED der
Kreisarbeitsgemeinschaft Behindertenhil-
fe), fand in den letzten Jahren ein intensi-
ver Weiterentwicklungsprozess statt.

Trotz des flachendeckenden Ausbaus
der FED und einer deutlichen Anhebung
der institutionellen Foérderung zum
01.01.2001 (von 80.000 auf 140.000 DM
= ca. 71.000 €) bleibt es bei den Haupt-
problemen:

- Die institutionelle Férderung garantiert
eine flachendeckende, kontinuierliche
Grundversorgung, ist aber nicht immer
am Bedarf des Einzelfalls ausge-
richtet.

— Die Nachfrage in den Bereichen Ein-
zelbetreuung, Gruppenangebote und
Freizeiten ist sehr hoch und kann nicht
komplett gedeckt werden.

Dementsprechend wurden in den letzten
Jahren MaRnahmen und Schritte einge-
leitet mit dem Ziel, die FED im Sinne
.,ambulanter Assistenzdienste weiterzu-
entwickeln, dies auch im Zusammenhang
mit der Einfuhrung des personlichen Bud-
gets:

- Einfihrung von Evaluationsinstrumen-

ten: vergleichbare Statistiken (seit
2001).
- Erstellung eines gemeinsamen

.Leistungstyps” der FED, der die kon-
zeptionellen Eckpunkte ablésen soll.

— Die Trager sollen in vergleichbarer
Form ihren Kosten- und Finanzie-
rungsbereich  darstellen (erstmals
2004).

- Die Forderung der FED-Trager soll
umgestellt werden.

Anderung der Foérder-Richtlinien des
Landes 2005

Die Forder-Richtlinien fur die FED des
Landes Baden-Wiurttemberg wurden auf
der Grundlage von Ergebnissen der
Denkschrift des Landesrechnungshofs
von 2004 mit Erlass vom 29.06.2005 fur
das laufende Jahr 2005 unterjahrig gean-
dert. FUr 2006 ist eine Neufassung der
Forder-Richtlinien des Landes in Aus-
sicht gestellt. Mit der Neufassung der
Vorgaben durch das Land sollen die Auf-
gaben der FED prazisiert werden, Dop-
pelférderungen (z.B. zugleich auch For-
derung nach dem Landesjugendplan)
sollen entfallen, vorrangige Sozialleistun-
gen (z.B. Verhinderungspflege nach dem
SGB Xl, Eingliederungshilfe nach dem
SGB XIl) sollen im Einzelfall beantragt
werden, eine kommunale Komplementar-
férderung soll Voraussetzung fur die For-
derung durch das Land werden.

MaBRnahmenvorschlage

e Fortschreibung der Foérder-Richtlinien
des Landkreises in Anlehnung an die
neugefassten Landes-Forder-
Richtlinien.

e Gesicherte Finanzierung der FED-

Trager.

e Individueller Leistungsanspruch der
Nutzer (im Zusammenhang mit der
Leistungsgewdhrung in Form eines
personlichen Budgets).

o Bedarfsgerechtes Angebot ausbauen.

e Weiterentwicklung der Rahmenbedin-
gungen der FED auf Landesebene.
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4.4 Weitere Angebote

Freizeit— und Clubarbeit fiir und mit behinderten Menschen

Eine wichtige Erganzung im Bereich der
Teilhabeleistungen stellen die Anbieter
von integrativer Freizeit- und Clubarbeit
dar. Dieser Bereich kann sowohl zum Ka-

pitel 4 Ambulante, mobile und offene Hil-
fen als auch zum Kapitel 8 Netzwerke zu-
geordnet werden. Die Darstellung findet
sich im Kapitel 8.1.

Seelsorge fiir Familien mit behinderten Kindern

Ist-Stand

Spezielle ambulante Angebote flr Fami-
lien mit behinderten Angehorigen wie das
der “Seelsorge fir Familien mit behinder-
ten Kindern* gab es zur Zeit der Erstel-
lung des Behindertenplans Anfang der
90er Jahre nicht.

Im Zustandigkeitsbereich der Ditzese
Rottenburg-Stuttgart gibt es 4 Stellen, die
seelsorgerisch fir Familien mit behinder-
ten Kindern tatig sind. Eine davon ist seit
September 2002 im Landkreis Esslingen
angesiedelt.

Erfahrungen aus dieser Arbeit, Anlie-
gen der Betroffenen

Es erfolgt Hilfestellung bei der Suche
nach einem geeigneten Weg zur Vorbe-
reitung und Feier von Taufe, Kommunion
und Firmung. Im Schuljahr 2002 / 03 wur-
den 9 Kinder bei der Vorbereitung auf die
Erstkommunion begleitet und unterstitzt.

Gottesdienstangebote flr Familien mit
behinderten Kindern: In den Jahren 2003
und 2004 wurden jeweils 4 Gottesdienste
an verschiedenen Orten im Landkreis ge-
feiert, zu denen Familien mit behinderten
Kindern ganz besonders eingeladen wa-
ren und die Gottesdienstgestaltung auf
deren Bedurfnisse abgestimmt war.

Seelsorge in schwierigen Lebenssituatio-
nen (Leben mit Behinderung, hohe Bela-
stung, Umgang mit Sterben und Tod,...):
Seit September 02 gab es 6 Todesfélle,
wo unterschiedliche Formen der Beglei-
tung von der Seite des Seelsorgers not-
wendig waren, die Begleitung der Lehr-
krafte und der Schulklasse, die der ver-
storbene Schiler besuchte, der Umgang
der jeweiligen Einrichtung mit dem Tod
und die Entwicklung einer Gedenkfeier,
sowie Besuch und Begleitung der Ange-
hérigen.

Begleitung von Kindern und Jugendli-
chen mit Behinderung bei der Integration
in kirchliche Kinder- und Jugendgruppen:
bisher 4 Falle.

Besuche und Gesprache: neue Kontakt-
mdglichkeiten erschlielen, Ansprechpart-
ner sein fur Fragen, die Kirche und Reli-
gion betreffen.

Schaffung von Begegnungsmaglichkeiten
zwischen Menschen mit und ohne Behin-
derung: z.B. Familienfreizeit, Jugendfrei-
zeit.
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Bedarf / Problemsicht

Das spezielle Angebot der Seelsorge flr
Familien mit behinderten Kindern gibt es
seit gut zwei Jahren. Der Bedarf fir diese
Hilfeform, die zum einen dem ambulan-
ten Bereich, zum anderen dem Bereich
Beratung zugeordnet werden kann, ist
schlecht quantifizierbar. Qualitativ wird er
vor allem fir folgende Bereiche gesehen:

— FUr die besonderen Bedurfnisse ein-
stehen und fur gute Rahmenbedingun-
gen sorgen. Das bezieht sich stark
auch auf Kirchengemeinden. Die Of-
fenheit gegenlber behinderten Men-
schen ist vorhanden, aber es fehlt das
Wissen Uber einen ansprechenden
Umgang, z.B. Aufgaben finden, die
behinderte Menschen bewaltigen kon-
nen oder nicht nur uber das Wort, son-
dern Uber ganzheitliche Ansatze Got-
tesdienste feiern. Darlber hinaus ist
es fur die Familien und Einrichtungen
gut, einen kirchlichen Ansprechpartner
zu haben, der die Strukturen der Kir-
chengemeinden kennt und gezielt ver-
mitteln kann.

— Moglichkeiten der Integration schaf-
fen. Gemeinsame Freizeitgestaltung
von Kindern/Jugendlichen mit und oh-
ne Behinderung férdern und die Inte-
gration durch fachliche Unterstitzung
begleiten. Es ist eine gesellschaftliche
Aufgabe derjenigen, die nicht von Be-
hinderungen beeintrachtigt sind, Men-
schen mit Behinderungen viel selbst-
verstandlicher zu integrieren. Die
Seelsorge fur Familien mit behinder-
ten Kindern versteht sich hier als
.Bruckenbauer®, der beide Seiten gut
kennt und vermitteln kann.

- Ansprechpartner sein (niederschwel-
lig, ohne z.B. gleich zu einer Bera-
tungsstelle zu mussen).

MaBRnahmenvorschlage

e Ausbau einer Begleitung bei Sinn- und

Lebensfragen.

Die seelsorgerliche bzw. ,nicht-
medizinische“ Begleitung von Fami-
lien, deren Kinder eine schlechte Pro-
gnose haben bzw. die in ihrem Leid
Unterstutzung brauchen, soll interdis-
ziplinar bedacht werden: Mediziner,
Kirche, Beratungsstellen, Kinderhos-
piz, Lebenshilfe, Schule, Kindergarten,
Frihberatung.

Offentlichkeitsarbeit zu kirchlichen An-
geboten.

Ist-Stand der Angebote seitens der
evangelischen Kirche und Bedarfs-
sicht untersuchen.

e Vernetzung und Kooperation auswei-

ten.
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5. Offentlicher Raum

Im Kapitel “Verkehr und raumliche Um-
welt“ des Behindertenplans 1992 wird
auf die generelle Bedeutung einer behin-
dertengerechten, zumindest behinderten-
freundlichen Gestaltung der raumlichen
Umwelt und der Verkehrsmittel hingewie-
sen. Eine selbstverstandliche Teilhabe
am Ooffentlichen Leben scheitert nicht nur
fur Menschen mit Behinderungen an vie-
lerlei Barrieren, auch fir andere
“Zielgruppen“ kdnnen sie ein Problem
sein (z. B. Eltern mit Kinderwagen, alte
Menschen, kranke oder voribergehend
gehandicapte Menschen, etc.).

Das zum 01.05.2002 in Kraft getretene
Behinderten-Gleichstellungsgesetz  nor-
miert im § IV eine umfassend verstande-
ne Barrierefreiheit: “Barrierefrei sind bau-
liche und sonstige Anlagen, Verkehrsmit-
tel, technische Gebrauchsgegenstande,
Systeme der Informationsverarbeitung,
akustische und visuelle Informationsquel-
len und Kommunikationseinrichtungen
sowie andere gestaltete Lebensbereiche,
wenn sie fur behinderte Menschen in der
allgemein Ublichen Weise, ohne beson-
dere Erschwernis und grundsatzlich ohne
fremde Hilfe zuganglich und nutzbar
sind.” Das heif3t, dass Barrierefreiheit im
offentlichen Raum nicht nur bauliche
MaRnahmen betreffen.

Barrierefreiheit beginnt schon bei der
Orientierung, beim Erkennen und Verste-
hen. Die Zuganglichkeit zu 6ffentlichen
Informationen, Verkehrswegen, Gebau-
den, Veranstaltungen und Angeboten ge-
héren ebenso zur barrierefreien Ausge-
staltung des offentlichen Raums. Alle
Formen von Behinderungen missen da-
bei Bericksichtigung finden. Logos, Pik-
togramme und Symbole, wie wir sie
schon von 6ffentlichen Toiletten oder im
Telekommunikationsbereich kennen, soll-
ten viel ofter eingesetzt werden.

(Quelle: www.lebenshilfe.de
.Piktogenda®)

Schrift und Texte sollten verstandlich
sein. Kompetenz drlckt sich nicht in der
komplizierten Darstellung komplexer
Sachverhalte aus. ,Kurz und klar — So
kann es jeder verstehen®“. Das ist das
Motto des Biiros flr leichte Sprache in
Bremen, die als Dienstleistungsangebot
die Ubersetzung von Texten in einfache
verstandliche Sprache anbieten. Farben
und Formen kénnten Zugange und Zuge-
horigkeiten hervorheben. Letztendlich
geht es darum, unsere Lebenswelt

menschlich zu gestalten um ein gutes
Miteinander fir alle zu ermoglichen.
(Quelle: www.lebenshilfe-bremen.de
,Buro fur leichte Sprache*)
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5.1 Barrierefreiheit in Stadten und Gemeinden

Ist-Stand

Fir die meisten Bauvorhaben, die der
Verbesserung der rdumlichen Umwelt fr
behinderte Menschen dienen, sind in den
Stadten die Baubehérden (Stadtpla-
nungsamt, Hochbauamt und Tiefbauamt)
und in den Gemeinden die Burgermei-
steramter zustandig. Dort wo sich Behin-
dertenverbande aktiv in stadtebauliche
Planungen einbringen, z.B. Uber die Ar-
beitskreise ,Hilfen fir Behinderte® (siehe
Kapitel 8.2), bestehen gute Erfahrungen
hinsichtlich der Berilicksichtigung der Be-
dirfnisse behinderter Menschen.

Eine quantitative Erfassung hinsichtlich
der barrierenfreien Ausgestaltung des 06f-
fentlichen Raums in Stadten und Ge-
meinden im Landkreis Esslingen gab und
gibt es bisher nicht, wenngleich dies
winschenswert ist. Aus Sicht der Behin-
dertenhilfe-Koordinatorin ist Uber die Jah-
re seit der letzten Fortschreibung des Be-
hindertenplans mehr 6ffentliches Be-
wusstsein und damit auch mehr Bereit-
schaft entstanden, die Belange behinder-
ter Menschen im Gemeinwesen starker
zu berlcksichtigen. Das “Europaische
Jahr der Menschen mit Behinderungen*
im Jahr 2003 hat dazu durch viele unter-
schiedliche Veranstaltungen und Aktio-
nen, die der Landkreis geblindelt und
durch intensive Offentlichkeitsarbeit Gber
das ganze Jahr zum Thema gemacht
hat, Impulse gegeben und weitere Fort-
schritte erzielt. So zum Beispiel wurde
auf Initiative des Burgertreffs der Stadt
Ndrtingen ein “Forum Handicap" gegrin-
det, die Stadt Filderstadt erstellte in Ko-
operation mit einer Schulklasse (Real-
schule Seefalle Filderstadt) einen Stadt-
plan fir behinderte Menschen, der
Selbsthilfe-Zusammenschluss ISI, Filder-
stadt, flhrte einen Tag der Selbsthilfe-
gruppen ein, der alle zwei Jahre stattfin-
det, und vieles mehr.

Bedarf / Problemsicht

Dort, wo Erfahrungswerte vorliegen, also
in den Stadten, in denen eine aktive Be-
teiligung der Behindertenverbande ent-
weder Tradition hat (Esslingen und Kirch

heim) oder im Aufbau ist (Ndrtingen und
Filderstadt) zeigt sich, wie grol3 der Be-
darf an Berlcksichtigung der spezifi-
schen Belange behinderter Menschen
bei der Umsetzung der Ausgestaltung
des offentlichen Raums ist. Konkrete
quantitative wie qualitative Bedarfsaussa-
gen kénnten dann erfolgen, wenn dieser
Bereich empirisch untersucht werden
wurde.

MaBRnahmenvorschlage

o Arbeitsgemeinschaften wie die Ar-
beitskreise Hilfen fur Behinderte Ess-
lingen und Kirchheim oder das Forum
Handicap Nurtingen sollen in allen
sechs GroRen Kreisstadten eingerich-
tet werden. Die Kreisarbeitsgemein-
schaft Selbsthilfe, ab dem Jahr 2005
als Fachausschuss der Kreisarbeits-
gemeinschaft Behindertenhilfe, (Kap.
9) kénnte eine Handreichung erarbei-
ten mit Empfehlungscharakter fur die
Stadte im Hinblick auf die Einrichtung
entsprechender Arbeitskreise. Die Be-
hindertenverbande, - Vereine und
Selbsthilfegruppen bringen sich regio-
nal aktiv in diese Netzwerke ein.

« Veranstaltungen und aktive Offentlich-
keitsarbeit (wie z. B. die “Sichtweisen*

des Landratsamtes Esslingen, die
,Lebenshilfe-Nachrichten® des Le-
benshilfe  Ortsverbands Esslingen

oder die ,Horizonte“, Organ des Le-
benshilfe-Ortsverbands Kirchheim und
weitere) tragen dazu bei, behinderte
Menschen und ihre Belange im Land-
kreis Esslingen und in den Stadten
und Gemeinden besser wahrzuneh-
men. Sie sind fortzusetzen und auszu-
weiten.

o Stadtverwaltungen und Gemeinden
sollen einen Ansprechpartner in der
jeweiligen Verwaltung fir behinderte
Birgerinnen und Blrger benennen.

e Erhebungen des quantitativen und
qualitativen Bedarfs z.B. im Rahmen
einer Diplomarbeit an einer Fachhoch-
schule fir Sozialwesen.
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5.2 Barrierefreie Nutzung von Verkehrsmitteln

Ist-Stand

Die Probleme und Barrieren bei der Nut-
zung des offentlichen Personenverkehrs
werden im Behindertenplan 1992 in Kapi-
tel 7.3.1 beschrieben. Zugleich wird auf
die bestehenden Planungen des behin-
dertengerechten Umbaus von 6 S-Bahn-
Stationen verwiesen.

Folgende barrierefreie S-Bahn Statio-
nen gibt es oder sind in Planung
(Stand 01.07.2004)

Der Zugang zu den S-Bahnsteigen in
Esslingen, Mettingen und Plochingen (flr
die S 1) und in Oberaichen, Leinfelden,
Echterdingen, Flughafen und Bernhau-
sen (S 2 und S 3) ist bereits barrrierefrei.
Planungen fir die restlichen S-Bahn-
stationen des Landkreises in Oberess-
lingen, Zell und Altbach laufen. Urspriing-
lich sollte in Altbach und Zell noch im
Jahr 2004 mit den Bauarbeiten begonnen
werden, jedoch hat die DB derzeit auf-
grund der Kirzungen bei den vom Bund
zur Verfugung gestellten Mitteln einen
Stop verfugt bis die Prioritdten neu fest-
gelegt sind.

Erganzend wurde darauf verwiesen, dass
nur die S-Bahnsteige in den jeweiligen
Stationen barrierefrei erreichbar sind.
Grundlage ist ein Vertrag zwischen Land,
Kreisen und DB uUber die Finanzierung.
Die Ubrigen Bahnsteige an diesen Statio-
nen - und dies gilt besonders fir Plochin-
gen und Esslingen mit weiteren Zughal-
ten aulBer der S-Bahn - und auch die Ub-
rigen Bahnhofe im Landkreis, an denen
keine S-Bahn verkehrt, weisen teilweise
noch Mangel in der Zugéanglichkeit auf.
Hier misste die DB oder die jeweilige
Kommune finanzieren.

Nicht behoben ist damit allerdings der
barrierefreie Ubergang vom Bahnsteig in
das S-Bahnfahrzeug bzw. in andere
Schienenfahrzeuge. Hier gibt es je nach
Fahrzeug und Bahnsteig unterschiedliche
Einstiegshohen und seitliche Abstande
zu Uberwinden.

Zuganglichkeit zur Deutschen Bahn
Die Zuge der deutschen Bahn sind
schwerer zuganglich als die S-Bahnen,
da hier in den meisten Fallen noch zu-
satzlich Stufen an den Eingangstiren
und Unterteilungen des Eingangsbe-
reichs durch Handlaufe hinzukommen.
Auch im Inneren verfugen die DB-
Fahrzeuge generell Uber weniger Platz
fur z.B. Kinderwagen, Fahrrader und
Rollstihle.

Bedarf / Problemsicht

Die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel
fur Rollstuhlfahrer und stark gehbehin-
derte Menschen ist aus Sicht der Vereine
und Selbsthilfegruppen, die sich um die
Anliegen und Probleme korperlich behin-
derter Menschen kiimmern, wie z.B. der
Verein flr Koérperbehinderte im Landkreis
Esslingen (Kapitel 7.2) oder die AMSEL-
Kontaktgruppen (Kapitel 7.3) sehr
schwierig.

Als Beispiel folgende Fragen, die sich im
Zusammenhang einer Zugfahrt fur einen
Rollstuhlfahrer stellen:

— Wie organisiert man die Fahrt zum
Bahnhof ?

— Ist der Bahnhof barrierefrei zugang-
lich ?

— Ist der Bahnsteig barrierefrei zugang-
lich ?

— Wie kommt man mit dem Rollstuhl in
den Zug hinein ?

— Reicht die Zeit zum Ein- und Ausstei-
gen ?

— Kommt man alleine zurecht oder be-
notigt man Assistenz ?

-~ Wie klappt das Umsteigen ?

— Istim Zug genlugend Platz oder ist
man mit dem Rollstuhl oder Gehwa-
gen standig im Weg ?

- Wer gibt qualifizierte Auskunft ?

— Wer hilft mit dem Gepack ?
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Die Fragen zeigen, dass es flr einen
schwer korperlich behinderten Menschen
nahezu unméglich ist mit o6ffentlichen
Verkehrsmitteln zu fahren. Die meisten
sind nicht in der Lage dies zu organisie-
ren, bzw. die Hilfen zu koordinieren, die
angeboten werden. Da die Bahnhdfe
haufig ohnehin kein Personal fur Hilfe-
stellungen bereit halten, ist es Rollstuhl-
fahrern kaum mdglich, ohne Begleitung
Bahnen und Busse zu benutzen.

Im Linienverkehr eingesetzte Reisebusse
sind flr Rollstuhlfahrer ungeeignet. Hinzu
kommt, dass Busfahrplane vom Rollstuhl
aus gesehen zu hoch hangen.

Umso wichtiger ist fr diesen Personen-
kreis der Landkreis-Fahrdienst (Kapitel
5.3), um Uberhaupt eine Chance auf Teil-
habe am o6ffentlichen Leben zu haben.

MaBRnahmenvorschlage

Barrierefreiheit im OPNV ist fir den
Personenkreis der stark in ihrer Mobili-
tat eingeschrankten Menschen sehr
wichtig (eine gut funktionierende Hal-
testelle ist z. B. die Stadtbahn Ostfil-
dern).

Institutionalisierung von Beteiligung
der Sozialplanung des Sozialdezer-
nats durch das Nahverkehrsamt (SG
463) bei barrierefreier Ausgestaltung
des OPNV.

Untersuchung, wo Niederflurbusse
eingesetzt werden und wo weiterer
Bedarf besteht. Zu beachten ist auch,
dass Niederflurbusse hydraulische Ab-
senkungen und ausfahrbare Rampen
haben mussen. Umbaumaflnahmen
sind unter Beteiligung betroffener Per-
sonen zu planen.

Weil Bahnhéfe und Ziige unterschied-
lich rollstuhlgeeignet sind, ist anzure-
gen, dass aus Fahrpladnen generell
(Internetfahrplan, Auskunft, etc) die
Eignung fir Rollstuhlfahrer ersichtlich
ist.
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5.3 Behindertenfahrdienst

Ist-Stand

1992 wurden verschiedene Malinahmen
zur Verbesserung des Behindertenfahr-
dienstes vorgeschlagen. Viele davon fan-
den in den Fahrdienst-Richtlinien des
Landkreises Berlcksichtigung, zuletzt
fortgeschrieben zum 01.01.2002 und an
das SGB XIlI angepasst zum 1.1.2005.
Nicht berlcksichtigt wurde der Vorschlag,
keine Einkommensgrenze einzufiihren
sowie Fahrgutscheine anzahlmafRig zu
vergeben.

Die “Richtlinien zur Durchfihrung des
Fahrdienstes fir behinderte Menschen
im Landkreis Esslingen“ verweisen auf
die Zielsetzung des Fahrdienstes, erlau-
tern die Rechtsgrundlage und regeln

- welcher Personenkreis fahrdienstbe-
rechtigt ist,

- die Zweckbestimmung der Fahrten so-
wie die Reichweite,

- den Umfang der Inanspruchnahme
durch die Vergabe von Wertgutschei-
nen,

- welche Fahrdienstanbieter zu welchen
Tarifen zugelassen werden,

- die Bestimmungen hinsichtlich des
Einkommenseinsatzes

- und das Verfahren.

Mit dem ,Behindertenfahrdienst” fordert
der Landkreis Esslingen die Integration
von Menschen mit Behinderung, die in ih-
rer Mobilitat stark eingeschrankt sind.
Damit wird im Rahmen eines vereinfach-
ten Verfahrens dem Personenkreis
schwerbehinderter Menschen mit Merk-
zeichen ,aG" im Schwerbehindertenaus-
weis Eingliederungshilfe als Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft gem. §§ 55 ff
SGB IX gewahrt.

Bedarf / Problemsicht

Vom Grundsatz her ist der Behinderten-
fahrdienst eine Freiwilligkeitsleistung des
Landkreises Esslingen flr einen Perso-
nenkreis, der aufgrund der Art und
Schwere der vorliegenden Behinderung
stark in der Mobilitat eingeschrankt ist
und in der Regel den o6ffentlichen Perso-
nennahverkehr nicht benutzen kann.
Nach § 2 der Richtlinien zur Durchflh-
rung des Fahrdienstes flr behinderte
Menschen im Landkreis Esslingen han-
delt es sich bei der Inanspruchnahme
des Fahrdienstes um eine Mallnahme
der Eingliederungshilfe gem. § 54 Abs.1
SGB Xl (bzw. um eine Leistung des
Bundesversorgungsgesetzes ( BVG) in
Verbindung mit § 54 Abs. 1 SGB XII).

Insofern werden auf der Grundlage der
Fahrdienst- Richtlinien in einem verein-
fachten Verfahren Pflichtleistungen er-
bracht. Der Fahrdienst fir behinderte
Menschen ermoglicht dem anspruchsbe-
rechtigten Personenkreis trotz der weit-
reichenden behinderungsbedingten Ein-
schrankungen ein gewisses Mal an
selbstbestimmter und selbstandiger Le-
bensfihrung und eine Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben und hat sich im
Rahmen der zum 1.1.2005 an die neuen
sozialhilferechtlichen Regelungen ange-
passten Richtlinien als gutes Konzept be-
wahrt (siehe auch Kapitel 5.2 barriere-
freie Nutzung von Verkehrsmitteln).

Die Tabelle auf der folgenden Seite zeigt
die Auswertung der Inanspruchnahme
Uber 3 Jahre.
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Auswertung des Behindertenfahrdienstes

2004 2003 2002
Anzahl Teilnehmer 147 135 127
Ausgaben gesamt 29.006 € 20.218 € 28.236 €
Keine Fahrten in Anspruch 30 25
genommen
Alter
Unter 18 2 1 3
18-30 20 16 18
31-40 22 23 16
41-50 24 23 22
51-60 25 17 14
61-70 23 24 24
71-80 14 12 16
81-90 11 14 12
Uber 90 6 5 2
Aus Gemeinde

Aichtal 1 1 1
Aichwald 1

Altbach 2 1 1
Baltmannsweiler 1 2 2
Denkendorf 2 2 2
Dettingen u.T. 1 1 1
Esslingen a.N. 39 40 39
Filderstadt 3 4 3
GroRbettlingen 1 1 1
Kirchheim u.T. 7 9 10
Kdngen 2 2 2
Kohlberg 2

Leinfelden-Echterdingen 10 8 8
Lenningen 2 2 2
Lichtenwald 2 2 2
Neuhausen a.d.F. 1 1 1
Notzingen 1 1 1
Nurtingen 11 13 10
Ostfildern 35 25 22
Plochingen 15 13 12
Reichenbach a.d.F. 1 1 2
Wendlingen a.N 3 2
Wernau a.N. 4 3 2

Wolfschlugen
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6. Beratung und Offentlichkeitsarbeit

6.1 Beratung behinderter Menschen im gegliederten System

des Rehabilitationswesens

Ist-Stand

Der Behindertenplan 1992 formuliert ein
Anforderungsprofil an Beratung behinder-
ter Menschen, das nach wie vor Gultig-
keit hat.

- Beratungsangebote miissen in ausrei-
chendem Umfang und fur alle mdgli-
chen Problembereiche zur Verfligung
stehen.

- Die Beratung muss leicht zuganglich
und moglichst gemeindenah sein und
— falls erforderlich — auch mobil ange-
boten werden.

— Die erforderliche Kompetenz der bera-
tenden Person muss gewahrleistet
sein.

- Die verschiedenen Beratungsangebo-
te mussen koordiniert sein und sich
und ihre Kompetenzen gegenseitig
kennen, um behinderte Menschen
weitervermitteln zu kénnen (Interdiszi-
plinaritat).

- Die Beratung muss frei von materiel-
len und immateriellen Interessen des
Tragers der Beratungsstelle sein.

Unverandert geblieben ist, dass die je-
weiligen Rehabilitationstrager im Rah-
men ihrer Zustandigkeit zu sachlicher
und rechtlicher Auskunft und spezifischer
Beratung verpflichtet sind. Hinzu kom-
men eine Vielzahl an Institutionen, die im
ambulanten Bereich zu den jeweiligen
Problemlagen und Anliegen Beratungs-
leistungen erbringen (z.B. Frihberatung,
Kindergarten, Schulen, psychologische
Beratungsstellen, Soziale Dienste, Ge-
sundheitsamt, Freie Trager, Selbsthilfe-
gruppen und Vereine).

Die vielbeklagte Komplexitat und Kompli-
ziertheit des Rehabilitationswesens mit
einer unibersichtlichen Zersplitterung der
Zustandigkeiten hat den Gesetzgeber da-
zu veranlasst, auf eine kompetente Bera-
tung bei einer Anlaufstelle ein besonde-

res Augenmerk zu richten. Die Einfih-
rung ‘“‘gemeinsamer Servicestellen®
gemal den §§ 22 ff SGB IX wird als eine
der wichtigsten Neuregelungen, die das
SGB IX zum 01.07.2001 gebracht hat,
betrachtet.

Gemal § 23 SGB IX sollen in allen Land-
kreisen und kreisfreien Stadten gemein-
same Servicestellen der Rehabilitations-
trager eingerichtet werden. Deren Aufga-
be ist es, behinderte Menschen und ih-
re Vertrauenspersonen schnell, unbi-
rokratisch und umfassend zu beraten.
Sie sollen die Ratsuchenden unter ande-
rem Uber Leistungsvoraussetzungen und
Leistungen der Rehabilitationstrager in-
formieren und abklaren, welchen person-
lichen Bedarf sie haben. Auch sollen sie
zwischen mehreren Rehabilitationstra-
gern und Beteiligten auch wahrend der
Leistungsgewahrung koordinieren und
vermitteln (siehe Kapitel 6.2).

Mit dem SGB IX werden die Rehabilita-
tionsleistungen in 4 Leistungsgruppen
eingeteilt (§5 SGB IX):

1. Leistungen zur medizinischen Rehabi-
litation,

2. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben,

3. unterhaltssichernde und andere er-
ganzende Leistungen,

4. Leistungen zur Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft.
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Mit Einfiihrung des SGB IX sind auch die
Sozialhilfetrager und Jugendhilfetrager
zu Rehabilitationstréagern  geworden.
Demnach gibt es gem. § 6 SGB IX die
folgenden 7 Rehabilitationstrager, die
jeweils fir die in § 5 SGB IX genannten
Leistungsgruppen zustandig sein kon-
nen:

1. Die gesetzlichen Krankenkassen (fir
Leistungen nach § 5 Nr. 1 und 3),

2. die Bundesagentur fur Arbeit (fur Lei-
stungen nach § 5 Nr. 2 und 3),

3. die Trager der gesetzlichen Unfallver-
sicherung (fur Leistungen nach § 5 Nr.
1 bis 4),

4. die Trager der gesetzlichen Renten-
versicherung (fur Leistungen nach § 5
Nr. 1 bis 3), die Trager der Alterssi-
cherung der Landwirte (fir Leistungen
nach § 5 Nr. 1 und 3),

5. die Trager der Kriegsopferversorgung
und die Trager der Kriegsopferfirsor-
ge im Rahmen des Rechts der sozia-
len Entschadigung bei Gesundheits-
schaden (fiur Leistungen nach § 5 Nr.
1 bis 4),

6. die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe
(fGr Leistungen nach § 5 Nr. 1, 2, 4),

7. die Trager der Sozialhilfe (fir Leistun-
gen nach § 5Nr. 1, 2 und 4).

Der Landkreis hat viele MaRnahmenvor-
schlage des Behindertenplans zum The-
ma Beratung und Offentlichkeitsarbeit
umgesetzt:

— Die Unterstlitzung von Selbsthilfegrup-
pen und Vereinen im Rahmen der be-
stehenden Kreisarbeitsgemeinschaf-
ten.

— Die Herausgabe von Wegweisern und
Informationsmaterial (z. B. Wegweiser
Frahférderung, Broschire Freizeitan-
gebote, Infobroschire und Flyer zum
Fahrdienst).

- Seit 1997 jahrliche Herausgabe des
Magazins ,Sichtweisen“ mit Berichten,
Meinungen, Informationen und The-
men aus der Behindertenhilfe im
Landkreis Esslingen.

- Eine einzelfallbezogene Beratungs-
stelle, angesiedelt beim Landkreis,
wurde nicht eingerichtet.

Bedarf / Problemsicht

Wie von Betroffenen, Angehdrigen, Ver-
banden und Fachkraften immer wieder
dargestellt, so zieht auch der ,Bericht
Uber die Situation junger Menschen mit
Behinderung® des Sozialministeriums Ba-
den-Wirttemberg vom September 2003
folgende Quintessenz:

,ES gibt ein sehr differenziertes Hilfe
system, es kommt jedoch auf die Zugan-
ge an: Die Erfahrungen zeigen, wie
schwierig es ist, Uberhaupt erst einmal
Zugang zu finden, sich in diesem kom-
plexen System zu orientieren, zu wissen,
wer zustandig ist, an wen man sich mit
seinem Anliegen oder Problem wenden
kann, welche Hilfeangebote es liberhaupt
gibt. Schon fir Experten ist es schwierig,
den Uberblick (iber alle vorhandenen
Méglichkeiten zu behalten® (S. 213).

Dieser Umstand verweist auf die Bedeu-
tung guter Beratung und Offentlich-
keitsarbeit fur Menschen mit Behinde-
rung und / oder ihre Angehorigen. Die
Zuganglichkeit zu Beratung ist nach wie
vor ein groRes Problem. Dies ist ein Er-
fahrungswert aller Fachkrafte im Hilfe-
system.

Bei der Behindertenhilfe-Koordination
des Landkreises suchen viele Menschen
mit Behinderung Rat, die zuvor von Stelle
zu Stelle ohne Erfolg weiterverwiesen
wurden.

Die freien Trager der Behindertenhilfe
berichten, dass sie mit vielen Fragen und
Problemen grundsatzlicher Art konfron-
tiert werden, insbesondere die Fragen:
.Was gibt es an Hilfen? Wer ist zustan-
dig? Wie erhalte ich die Hilfe?“ spielen ei-
ne grolRe Rolle.

Alle Dienste, Einrichtungen, Verbande
und Vereine haben in der Beratung be-
hinderter Menschen oftmals mit weitrei-
chenden komplexen Problemlagen zu
tun, die Uber ihren Zustandigkeitsbereich
hinausgehen.
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MaRnahmenvorschlage

Eine regional niederschwellig erreich-
bare gemeinsame Servicestelle muss
im Landkreis Esslingen verfligbar
sein.

Ein Malinahmenvorschlag des Behin-
dertenplans von 1992 soll erneut auf-
gegriffen werden: ,Fir Beratung, Of-
fentlichkeitsarbeit und die allgemeine
Arbeit der Vereine im Landkreis Ess-
lingen sollen die groRen Kreisstadte
Kontaktzentren fir behinderte Men-
schen einrichten® (S. 210). Solche An-
laufstellen kdnnen mit burgerschaftlich
Engagierten konzipiert und umgesetzt
werden.

Kooperation, Vernetzung und interdis-
ziplinare Abstimmung muss hinsicht-
lich der Beratung behinderter Men-
schen verstarkt im Sinne von Case-
management und Gesamtplanung ver-
ankert werden.

Es soll eine Internetplattform als Info-
pool Uber die Hilfen fir behinderte
Menschen im Landkreis Esslingen ein-
gerichtet werden.
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6.2 Gemeinsame Servicestelle gemaR § 22 SGB IX

Ist-Stand

Der Behindertenplan verweist darauf,
dass trotz des guten und umfassenden
Beratungsangebotes im Landkreis Ess-
lingen ein Defizit in der leistungsunab-
hangigen Einzelfallberatung sowie der
sozialpflegerischen, nachgehenden Be-
gleitung behinderter Menschen und ihrer
Familien besteht. Dieses Defizit kann
zum Teil, nach den gesetzlichen Bestim-
mungen mit dem SGB IX seit 01.01.2001
durch die gemeinsame Servicestelle ge-
maf §§ 22 ff. behoben werden.

Um die Defizite hinsichtlich Beratung, Ko-
ordination und Vermittlung im Rehabilita-
tionswesen weitgehend abzubauen, fiihr-
te das SGB IX die flachendeckende Ein-
richtung gemeinsamer Oortlicher Service-
stellen ein, um behinderte und von Be-
hinderung bedrohte Menschen umfas-
send zu beraten und zu unterstitzen.

In Baden-Wdirttemberg gibt es inzwi-
schen 23 Servicestellen (22 an einer
Landesversicherungsanstalt [LVA], 1 an
einer Agentur fir Arbeit). Gemall § 23
Abs. 1 Satz 1 SGB IX stellen die Rehabi-
litationstrager unter Nutzung bestehender
Strukturen sicher, dass in allen Landkrei-
sen und kreisfreien Stadten gemeinsame
Servicestellen bestehen.

Die Beratung und Unterstitzung der ge-
meinsamen Servicestellen umfasst ins-
besondere,

1. Uber Leistungsvoraussetzungen, Lei-
stungen der Rehabilitationstrager, be-
sondere Hilfen im Arbeitsleben sowie
Uber die Verwaltungsablaufe zu infor-
mieren,

2. bei der Klarung des Rehabilitationsbe-
darfs, bei der Inanspruchnahme von
Leistungen zur Teilhabe, bei der Inan-
spruchnahme eines Personlichen
Budgets und der besonderen Hilfen im
Arbeitsleben sowie bei der Erfillung
von Mitwirkungspflichten zu helfen,

3. zu klaren, welcher Rehabilitationstra-
ger zustandig ist, auf klare und sach-
dienliche Antrage hinzuwirken und sie

4. an den zustandigen Rehabilitationstra-
ger weiterzuleiten,

5. bei einem Rehabilitationsbedarf, der
voraussichtlich ein Gutachten erfor-
dert, den zustandigen Rehabilitations-
trager dartiber zu informieren,

6. die Entscheidung des zustandigen Re-
habilitationstragers in Fallen, in denen
die Notwendigkeit von Leistungen zur
Teilhabe offenkundig ist, so umfas-
send vorzubereiten, dass dieser un-
verziglich entscheiden kann,

7. bis zur Entscheidung oder Leistung
des Rehabilitationstragers den behin-
derten oder von Behinderung bedroh-
ten Menschen unterstitzend zu be-
gleiten,

8. bei den Rehabilitationstragern auf zeit-
nahe Entscheidungen und Leistungen
hinzuwirken und

9. zwischen mehreren Rehabilitationstra-
gern und Beteiligten auch wahrend
der Leistungserbringung zu koordinie-
ren und zu vermitteln.

Fir den Landkreis Esslingen ist die ge-
meinsame Servicestelle Region Stuttgart,
angegliedert an die LVA Stuttgart, zu-
standig. Sie ist zudem zustandig fur die
Landeshauptstadt Stuttgart und die Land-
kreise Boblingen, Ludwigsburg und
Rems-Murr.

Mittlerweile gibt es im Landkreis Esslin-
gen Anlaufstellen der gemeinsamen Ser-
vicestelle an der Aullenstelle der LVA-
BW in Nurtingen und an der AOK Esslin-
gen (siehe Anhang Nr. 3 Adressen / An-
sprechpartner).
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Eine statistische Auswertung der auf den
Landkreis Esslingen bezogenen Fallzah-
len mit den Fragen:

- wie viele Hilfesuchende werden jahr-
lich von der gemeinsamen Service-
stelle beraten,

- welchen Bedarf hatten die Hilfesu-
chenden,

— um welche Behinderungen handelte
es sich,

- wie sah die regionale Verteilung der
Falle aus,

— welche konkreten Ergebnisse gab es
in der Beratung und Begleitung ?

ist noch nicht mdglich, da die gemeinsa-
me Servicestelle bisher keine landkreis-
bezogenen statistischen Auswertungen
erstellt.

Die Gesamtfallzahl auf den Einzugsbe-
reich Stuttgart, Bdblingen, Esslingen,
Ludwigsburg und Rems-Murr-Kreis war
im Jahr 2003 114 Falle, im Jahr 2004
157 Falle.

Bedarf / Problemsicht

Nach dem Bericht Gber die gemeinsamen
Servicestellen von der Bundesarbeitsge-
meinschaft flir Rehabilitation vom
01.12.2004 ist eine eher geringe Inan-
spruchnahme der gemeinsamen Service-
stellen auf Bundesebene zu verzeichnen.
Der Bericht halt fest, dass dies teilweise
trotz intensiver Offentlichkeitsarbeit nicht
oder noch nicht zufriedenstellend zu be-
einflussen gewesen sei. Der Bericht er-
klart die geringe Inanspruchnahme unter
anderem damit, dass die betroffenen
Menschen sich wohl sicherer als von
manchen erwartet im gegliederten Sy-
stem der sozialen Sicherung bewegen

und bei einem trotzdem entstehenden
Beratungsbedarf eher auf eine speziali-
sierte Beratungsmaoglichkeit z. B. bei dem
jeweils zustandigen Rehabilitationstrager
zuruckgreifen.

Nach dem Votum des Planungsbeirats
und der Erfahrung der Behindertenhilfe-
Koordinatorinkommt man - bezogen auf
den Landkreis Esslingen - zu einer ande-
ren Einschatzung des Bedarfs. Wesentli-
che Grunde fir die geringe Inanspruch-
nahme der gemeinsamen Servicestelle
liegen Uberwiegend im fehlenden Wis-
sen, wo die gemeinsame Servicestelle ist
und welche Aufgaben sie hat. Hier man-
gelt es an einer entsprechenden Offent-
lichkeitsarbeit z. B. auch durch die Medi-
en. Die Problematik der Regionalisierung
und der Erreichbarkeit hat sich durch die
Anlaufstellen der gemeinsamen Service-
stelle in Esslingen und Nurtingen verbes-
sert.

MaBRnahmenvorschlage

e Entsprechend den gesetzlichen Vor-
gaben soll im Landkreis Esslingen ei-
ne gemeinsame Servicestelle einge-
richtet werden.

o Die gemeinsame Servicestelle soll
sich in den ortlichen Kreisarbeitsge-
meinschaften und Foren weiterhin
besser bekannt machen und sich re-
gelmanig einbringen.

e Winschenswert ist, dass die gemein-
same Servicestelle Uber Medien, z.B.
die Tagespresse, besser bekannt ge-
macht wird.
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6.3 Verschiedene Beratungsfelder

Ist-Stand

Alle Institutionen, die spezielle Hilfen und
Angebote fur behinderte Menschen bereit
halten oder Kosten fir solche Maf3nah-
men Ubernehmen, filhren auch Informa-
tions- und Beratungsgesprache durch.
Dabei kdnnen sie kompetente und um-
fassende Beratung nur fur ihren speziel-
len Tatigkeitsbereich anbieten. Und nicht
immer ist die Beratung im Hinblick auf die
eigenen Kostenverpflichtungen interes-
senfrei.

Deshalb sind regional leicht zugangliche
neutrale Beratungsangebote — wie das
der gemeinsamen Servicestelle (6.2)
oder sogenannter Kompetenzzentren
(6.1) aktuelle Malinahmenvorschlage, die
eine konsequente Weiterentwicklung im
Sinne einer qualitativen Verbesserung
darstellen.

Im Behindertenplan 1992 wurden folgen-
de Beratungsfelder beschrieben, die
auch heute nach wie vor spezifische Be-
ratungsleistungen erbringen:

- Friahberatung, Kindergarten, Schule

— Arbeit und Beruf

- Versicherungstrager

- Landeswohlfahrtsverband  Wirttem-
berg-Hohenzollern

- Gesundheitsamt

- Soziale Dienste

- Behindertenberatung des Landkreises

- Beratung durch Verbande, Vereine
und Selbsthilfegruppen

- Spezielle Beratungsangebote (ber
technische Hilfsmittel und Wohnen

- Psychologische Beratungsstellen

Die Komplexitat und Unubersichtlichkeit
im Rehabilitationswesen, wer woflr zu-
standig ist und wo welche kompetenten
Beratungsleistungen erbracht werden,
hat in den letzten Jahren deutlich zuge-
nommen. Die gemeinsamen Servicestel-
len haben nach bisherigen Erfahrungen
und aus unterschiedlichen Grinden an
diesem Umstand bisher nichts wesentli-
ches geandert.

Kooperation, Transparenz, Vernetzung
und Offentlichkeitsarbeit sind nach wie
vor wesentliche Arbeitselemente, denen
sich alle Einrichtungen und Dienste ver-
pflichtet sehen missen, um behinderte
Menschen adaquat beraten zu kdnnen
und sie im Versorgungssystem zielge-
richtet und bedarfsgerecht vermitteln zu
kénnen.

Der Bereich der Eingliederungshilfen flr
behinderte Menschen wurde im Zuge der
Verwaltungsreform in Baden-Wirttem-
berg zusammengefiihrt und ganz in die
Verantwortung der ortlichen Sozialhilfe-
Trager gegeben. Damit verbunden ist die
Erwartung einer groReren Flexibilitat hin-
sichtlich der Hilfearten und die Etablie-
rung von Casemanagement, das sich
auch an den Angeboten und Moglichkei-
ten des jeweiligen Sozialraumes orien-
tiert.

Bedarf / Problemsicht

Der Bedarf ist aus vorher genannten
Griinden nicht quantifizierbar.

MaBnahmenvorschlage

o Evaluation der Beratungsfelder, Ge-
samtbewertung und Weiterentwick-
lung der Thematik in der Kreisarbeits-
gemeinschaft Behindertenhilfe.

e Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit
mit Broschiren, Flyer, Internet.

e Etablierung von sozialraumorientier-
tem Casemanagement in der Einglie-
derungshilfe.
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6.4 Erfahrungswerte der Trager

Ist-Stand

Die Behindertenvereine und Selbsthilfe-
gruppen werden im Behindertenplan als
Baustein jeglicher Behindertenarbeit, ge-
rade auch fir den Bereich Auskunft und
Beratung bezeichnet. Sie sind im Spek-
trum der Beratungsangebote flir behin-
derte Menschen auch im Sinne des
Selbsthilfegedankens sehr wichtig, da
hier Betroffene andere ahnlich Betroffene
beraten und unterstitzen.

Haufig wird die Ansicht vertreten, dass
Menschen, die sich in der gleichen Prob-
lemlage befinden oder einst befunden
haben, sich besser in ihr Gegentiber ein-
fUhlen kdénnen.

Das komplexe und differenzierte Hilfe-
system der Sozialen Sicherung ist im
Laufe der vergangenen Jahre fur die Be-
troffenen fur fast alle Lebenslagen aus-
gebaut und angepasst worden. Um eine
Normalisierung zu erreichen haben Men-
schen mit einer Behinderung bei allen
vorhandenen Leistungstragern Madglich-
keiten und Angebote der Hilfen, je nach
Zustandigkeit. Das Hilfesystem ist aber
stetig im Wandel (z. B. Einfuhrung von
Pflegeversicherung, SGB IX, SGB I
(Hartz 1V), SGB Xl (BSHG), Auflésung
der LWV und Bildung des KVJS, etc.).

Bedarf / Problemsicht

Dem einzelnen Betroffenen ist es kaum
moglich, einen Uberblick Uber die Hilfe-
angebote, die Zustandigkeiten, Voraus-
setzungen und Zugangsverfahren zu ha-
ben und die Verfahrenswege zu durch-
schauen.

Die freien Trager in der Behindertenhilfe
haben hierbei eine wichtige Beratungs-
funktion.

Neben den Rehabilitationsleistungen, die
bezogen auf die behinderungsbedingten
Probleme Hilfen bieten, gibt es jedoch
oftmals weitere Note und Probleme der
Betroffenen.

Hier verstehen sich die freien Trager
auch als Interessenvertretung der Betrof-
fenen.

In Zeiten knapper finanzieller Ressour-
cen wird es in Zukunft noch mehr darum
gehen, dass man neue Wege findet, um
Menschen mit einer Behinderung und ih-
ren Angehdrigen die Unterstlitzungen an-
zubieten, die sie bendtigen.

MaBRnahmenvorschlage
¢ Verbesserung von Transparenz.

o Netzwerke aufbauen.

o Schnittstellen einbeziehen, z.B. Alten-
hilfe, Jugendhilfe.
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6.5 Kreisweite Offentlichkeitsarbeit

Ist-Stand

Im letzten Behindertenplan wird die Be-
deutung einer koordinierten, regelmafi-
gen und professionell gesteuerten Offent-
lichkeitsarbeit landkreisweit hervorgeho-
ben. Der “Wegweiser Hilfen fur Behinder-
te im Landkreis Esslingen® 1987 wurde in
den letzten 10 Jahren abgeldst von diffe-
renzierten Wegweisern, die sich auf je-
weils einen speziellen Bereich der Behin-
dertenhilfe konzentrieren, so die Bro-
schiren “Fruhférderung fir Kinder im
Landkreis Esslingen* und “Freizeitange-
bote fiir Menschen mit Behinderung im
Landkreis Esslingen. Zudem wurde die
jahrliche Herausgabe des Magazins
“Sichtweisen” zu einem festen Be-
standteil der Offentlichkeitsarbeit der Be-
hindertenhilfe-Koordinatorin im Rahmen
eines Projekts mit burgerschaftlich Enga-
gierten auf Landkreisebene.

Alle offentlichkeitswirksamen Einzelpro-
jekte des Landkreises erfolgen mit einer
breiten Beteiligung der Institutionen, Ver-
bande, Dienste, der Angehdrigen, der
Betroffenen und der Fachkrafte. Insofern
ist eine wichtige Zielsetzung des Behin-
dertenplans 1992 umgesetzt worden:

,ES soll eine regelmalig erscheinende
Zeitung herausgegeben werden, weniger
als Informationsmedium, sondern mehr
zur Offentlichkeitsarbeit und zur Darstel-
lung und Diskussion der aktuellen Behin-

dertenarbeit im Landkreis. Diese Zeitung
sollte langfristig auch ein Forum zum ge-
genseitigen Gedanken - und Erfahrungs-
austausch der behinderten Menschen,
der Vereine und Selbsthilfegruppen und
anderer Institutionen werden.“ Mit den
“Sichtweisen‘ ist es gelungen, dieses
im Behindertenplan 1992 angedachte Fo-
rum zu realisieren.

Bedarf / Problemsicht

Die Bedeutung guter Offentlichkeitsarbeit
wird durch alle Kapitel dieses Teilplans
als wichtiger und auszubauender Be-
standteil der Behindertenhilfe gekenn-
zeichnet.

MaRnahmenvorschlage

e Transparenz in den Strukturen der Be-
hindertenhilfe im Landkreis verbes-
sern, zum Beispiel durch regelmaRige
Pressearbeit und Fortsetzung der He-
rausgabe der “Sichtweisen .

e Grindung von fachlichen Foren, land-
kreisweit und regional.

e Initiierung von Fachtagungen zu aktu-
ellen sozialpolitischen und fachlichen
Themen.

Sichtweisen

Forum des Gedankenaustauschs “Leben mit Behinderung“

erscheint einmal im Jahr seit 1998. Die Redaktion besteht aus Volunteers.

Kostenlos fur Vertreterinnen und Vertreter 6ffentlicher Amter, Institutionen und Ein-
richtungen, die Aufgaben flr behinderte Menschen zu erflillen haben, sowie an alle
interessierten Burgerinnen und Birger, behinderte Menschen und ihre Angehérigen.

Schwerpunktthemen waren bisher

Arbeit und Behinderung
Mobilitat und Behinderung
Kind sein und behindert
Wohnen und ambulante Hilfen

Kommunikation unter anderen Bedin-
gungen

Von der Fursorge zur Teilhabe

Europaisches Jahr der Menschen mit
Behinderung

Jugend, Familie und Partnerschaft
Madchen, Frauen und Behindert-Sein
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7. Selbsthilfegruppen, Vereine und Verbande

Selbsthilfegruppen, Vereine und Verban-
de haben in der Behindertenhilfe traditio-
nell eine groRe Bedeutung. Sie sind fur
behinderte Menschen oft die erste Kon-
taktstelle, die sie mit ihren Anliegen, Fra-
gen und Problemen aufsuchen (siehe
auch 6.4). Im Behindertenplan von 1992
wird ihre Arbeit und deren Stellenwert in
den jeweiligen Kapiteln hervorgehoben.

Das Spektrum der Angebote ist breit und
hat sich im Laufe der letzten 12 Jahre be-

deutend weiterentwickelt. Der vorliegen-
de Plan verzichtet auf einen Gesamt-
Uberblick Gber die Selbsthilfegruppen im
Behindertenbereich. Er verweist auf die
Zusammenstellung der Selbsthilfegrup-
pen, verfasst von der der AOK Esslingen
und der AOK Nirtingen-Kirchheim
(Selbsthilfegruppen im LKS Esslingen).
Zudem sind Verteiler der Selbsthilfe-
zusammenschlisse bei den Grof3en
Kreisstaddten Esslingen, Filderstadt,
Kirchheim und Nurtingen erhaltlich.

7.1 Lebenshilfe Ortsverbande

Ist-Stand
In der Nachkriegszeit sind in ganz
Deutschland regional Lebenshilfe-

Vereine (als eine der ersten Selbsthilfe-
initiativen) fir Menschen mit einer geisti-
gen Behinderung entstanden. Eltern und
Angehdrige wollten wohnortnah ein diffe-
renziertes Angebot an Beratung, Hilfen
und Einrichtungen fiir Menschen mit ei-
ner geistigen Behinderung aufbauen und
mitgestalten.Es gibt inzwischen bundes-
weit Uber 500 Ortsvereine, die in fast al-
len Landkreisen vertreten sind.

Im Landkreis Esslingen gibt es die Le-
benshilfe-Ortsverbande Esslingen, Kirch-
heim und Nurtingen. Die Lebenshilfe-
Ortsverbande sind Elternvereinigungen
und vertreten aktiv die Interessen geistig
behinderter Menschen und ihrer Angehdo-
rigen. Der Selbsthilfegedanke hat dabei
grolle Bedeutung. Sie bieten Orientie-
rungs- und Beratungshilfe und arbeiten
bei speziellen Fragen Angehoriger mit
den entsprechenden Fachdiensten zu-
sammen.

Die Lebenshilfe-Ortsverbande haben un-
terschiedliche Strukturen und sie haben
jeweils verschiedene Profile und Angebo-
te entwickelt. Die Lebenshilfe-
Ortsverbande Esslingen und Kirchheim
sind auch als Freie Trager der Behinder-
tenhilfe Anbieter vielfaltiger Leistungen
wie ambulant betreute und stationare
Wohnangebote, Arbeits-, sowie Férder-

und Betreuungsplatze in Werkstatten fir
behinderte Menschen, Familienentlasten-
de Dienste / Offene Hilfen, Betreuungen
nach dem Betreuungsrecht oder integra-
tive Kindertagesstatten.

Lebenshilfe fur Menschen mit geistiger
Behinderung Ortsverband Esslingen und
Umgebung e.V.

Die Lebenshilfe Esslingen ist ein gemein-
ndtziger Verein, der im Jahre 1961 von
Eltern geistig behinderter Kinder und in-
teressierten Fachleuten gegriindet wurde
und ca. 370 Mitglieder hat.

In Tragerschaft der Lebenshilfe Esslin-
gen (sowie der Lebenshilfe Kirchheim)
gibt es:

- Information, Beratung, Interessenver-
tretung

- Gesetzliche Betreuungen und deren
Unterstitzungen durch den ,Verein
der Betreuungen®

— Familienentlastende Dienste, Offene
Hilfen

— Verschiedene Wohnformen fir er-
wachsene behinderte Menschen

— Werkstatten flr erwachsene behinder-
te Menschen durch die W.E.K. Werk-
statten Esslingen-Kirchheim




80 SELBSTHILFEGRUPPEN, VEREINE UND VERBANDE

Lebenshilfe fiir Menschen mit Behinde-
rung Ortsverband Kirchheim

Die Lebenshilfe Ortsvereinigung Kirch-
heim besteht seit 1965 und hat tber 200
Mitglieder, die sich vorwiegend aus El-
tern von geistig behinderter Angehoriger
sowie Forderern, Fachleuten und neuer-
dings aus Menschen mit Behinderung zu-
sammensetzt.

In Tragerschaft der Lebenshilfe Kirch-
heim gibt es:

- das gleiche Angebotsspektrum wie
beim Ortsverband der Lebenshilfe
Esslingen und Umgebung e.V., zudem

- den Carl-Weber-Kindergarten flr be-
hinderte und nichtbehinderte Kinder,

- eine Freizeit- und Begegnungsstatte,

- Gesprachsgruppen fur Eltern und An-
gehodrige.

Lebenshilfe-Ortsverband Nirtingen

Die Lebenshilfe Nudrtingen e.V. wurde
1964 von Eltern geistig behinderter Kin-
der als gemeinnutziger Verein gegriindet
und hat ca. 40 Mitglieder (Stand 2004).

1969 grindete sie den ,Freundeskreis
der Werk- und Heimstéatten e.V.“ 1994 er-
folgte die Umbenennung in ,Behinderten-
Forderung-Linsenhofen e.V." (B.F.L.).
Die B.F.L. ist Trager von Werkstatten und
Wohnheimen, Offener Hilfen, Familien-
entlastender Dienste und ambulant be-
treuter Wohnformen flir behinderte Men-
schen.

Die Lebenshilfe Nurtingen und die BFL
stehen seit Jahrzehnten in enger Koope-
ration.

Bedarf / Problemsicht

Die Weiterentwicklung der Mitwirkung
von Menschen mit (geistiger) Behinde-
rung im Rahmen der Selbsthilfevertre-
tung ist notwendig. Es bedarf des Erfah-
rungsaustausches und der weiteren fach-
lichen Unterstitzung.

Menschen mit (geistiger) Behinderung
wurden z.B. bei der Lebenshilfe Kirch-
heim in den Heimbeirat, den Beirat beim
Vorstand sowie in den Vorstand ( 2 Per-
sonen) gewahlt. Es erfolgte eine neuarti-
ge Planung, Vorbereitung und Durchfih-
rung der Vorstandsarbeit. Der Beirat aus
Menschen mit Behinderung sowie der
Heimbeirat werden von externen Fach-
kraften begleitet und in ihrem Tun, auch
in ihrer kritischen Mitwirkung unterstitzt.
Ein ahnliches Projekt startet bei der Le-
benshilfe Esslingen im Herbst 2005.

Die Rolle der Eltern und deren Aufgaben-
stellung in den gut entwickelten Angebo-
ten der Behindertenhilfe sind den laufen-
den Entwicklungen anzupassen, und ggf.
neu zu entwickeln.

Wie wird sich das Zusammenspiel von
professioneller Hilfe und Elternselbsthilfe
in Zukunft darstellen? Eltern bendtigen
Verstandnis und Begleitung auch durch
die Mitarbeiter der Kommunen bei der
neuen Ausrichtung der Ambulantisierung
in den Angeboten. In Krisen oder beim
Scheitern von Wohn- oder Arbeitsversu-
chen muss die dann notwendige Unter-
stltzung gewabhrleistet sein.

Die Kommunikation von kommunalen
Mitarbeitern, politisch Verantwortlichen,
Angehdrigen, Menschen mit Behinde-
rung, Fachleuten der traditionellen Dien-
ste und Einrichtungen muss enger sein
und auf Entwicklung und Verbesserung
angelegt sein. Dabei geht es auch um die
Entwicklung neuer, regionaler Partner-
schaften mit Gemeinden und Stadten, die
seither eher nicht ,zustandig” waren.
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MaRnahmenvorschlage

o Integrative Angebote vor allem im Kin-
dergartenbereich ausbauen.

e Integrative Ansatze im Schulbereich
weiterentwickeln.

o Freizeitgruppen sollen finanziell bes-
ser unterstutzt werden und ihre inte-
grativen Ansatze fachlich begleitet
werden.

o Rahmenbedingungen hinsichtlich des
Ambulant betreuten Wohnens verbes-
sern (Fahrdienst, Offentlicher Perso-
nennahverkehr, Notfallsysteme, u.a.).

e Wohnraumsuche und - finanzierung
soll durch den Landkreis, die Stadte
und Gemeinden unterstltzt werden.

7.2 Verein fur Korperbehinderte Esslingen/Neckar e.V.

Ist-Stand

Der Verein fir Korperbehinderte Esslin-
gen / Neckar e.V. wurde 1967 von Eltern
kérperbehinderter Kinder gegriindet. Das
Anliegen des gemeinnutzigen Vereins,
der fir den ganzen Landkreis zustandig
ist, ist die Interessensvertretung koérper-
und mehrfachbehinderter Menschen, so-
wie deren Foérderung, Bildung, Arbeit,
Versorgung und Betreuung in geeigneten
Einrichtungen. Die Ziele verfolgt der Ver-
ein durch unterschiedliche MalRnahmen
( Mitarbeit in Arbeitskreisen, Beratungs-
angebote, Tragerschaft in Kooperation
des Wohnheims ,das Wohnhaus
gGmbH* u.a.)

Aktuelle Angebote ( Stand April 2005 ):

- Individuelle Beratung von kdrperbehin-
derten Menschen und deren Familien
in der Geschaftsstelle

- Informationen und Beratung fir Mit-
glieder durch das Publikationsorgan
des Vereins ,Unser Kontakt®

- Mitglieder- und Informationsversamm-
lungen

- Betreuungsangebot mit Beschaftigung
fur korperbehinderte Kinder und Ju-
gendliche einmal im Monat Samstag-
nachmittag

— Elterngesprachskreis fur Eltern von
Kindergarten- und Schulkindern in Ko-
operation mit dem Forderverein der
Rohrackerschule — Schule fiir Kdrper-
behinderte

- Gesellige Angebote fir Angehoérige
und Interessenten des Vereins

Tragerschaften in Kooperation:

- DAS WOHNHAUS gGmbH ( Gesell-
schafter )

- Werkstatten Esslingen
gGmbH ( Gesellschafter )

- Verein fur gesetzliche Betreuungen
e.V. ( Grindungsmitglied )

Kirchheim

Bedarf / Problemsicht

Der Personenkreis der korper- und mehr-
fachbehinderten Menschen ist sehr hete-
rogen. Die Mdglichkeit zur Teilnahme am
Leben in der Gesellschaft ist durch den
hohen Assistenzbedarf des Personen-
kreises in allen Bereichen ( Freizeit, Ar-
beit, Wohnen ) erschwert. Die Angebote
mussen entsprechend differenziert sein
und auf den individuellen Bedarf rein kor-
perbehinderter Menschen sowie koérper-
und mehrfachbehinderter Menschen aus-
gerichtet sein.
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MaRRnahmenvorschlage

e Auf- und Ausbau von Freizeitangebo-
ten und Freizeitbegleitung als Teilha-
be am Leben in der Gesellschaft fir
Kinder und Erwachsene mit Kérperbe-
hinderung.

e Schaffung und Foérderung integrativer
Angebote fur junge Erwachsene.

e Erweiterung des
bots.

Informationsange-

e Ausbau behindertengerechter Wohn-
mdglichkeiten.

e Schaffung weiterer WfbM-Platze und
Tagesforderplatze, auRerdem regulare
Arbeitsplatze flr Koérperbehinderte.

o Sicherung des Bestandes und weite-
rer Ausbau der Familienentlastenden
Dienste.

7.3 Amsel-Kontaktgruppen

Ist-Stand

Die AMSEL (Aktion Multiple Sklerose Er-
krankter im Landesverband Baden-
Wirttemberg) sind Selbsthilfegruppen fir
Menschen, die an Multiple Sklerose (MS)
erkrankt sind. Es gibt insgesamt 59 Kon-
taktgruppen in Baden-Wurttemberg, 6
davon im Landkreis Esslingen. Dies sind
Filderstadt, Esslingen, Ostfildern, Nartin-
gen und Wernau sowie ein kleiner Teil
von Westfildern / Degerloch. (Diese Kon-
taktgruppe wird im Folgenden zahlenma-
Rig nicht mit erfasst.)

Die AMSEL Kontaktgruppen sind in der
Beratung und Betreuung von MS-
Betroffenen tatig. Im Kreis Esslingen wur-
den im Jahr 2003 rund 470 MS-Erkrankte
betreut. Ca. 45 ehrenamtliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter engagieren sich
auf verschiedene Weise in den Kontakt-
gruppen. Auch die Leitung der Kontakt-
gruppen ist ehrenamtlich. 3 Kontaktgrup-
pen hatten im Jahr 2003 Zivildienstlei-
stende und junge Menschen im Freiwilli-
gen Sozialen Jahr fur Betreuung und
Fahrdienst beschaftigt. In Wernau sind
fur den Pflegedienst sowie flir Blrolei-
tung und Familienentlastenden Dienst 2
hauptamtliche Krafte (auf 1,15 Stellen)
angestellt.

Neben Beratung und Einzelbetreuung
bieten alle Kontaktgruppen regelmafige
Gruppentreffen und Stammtische an.
Das Angebot in den einzelnen Gruppen
ist verschieden und reicht von wdchentli-
chen Treffen flr (zum Teil mit Programm
wie z.B. Gedachtnistraining), Uber
Stammtische fur unter 40-jahrige bis hin
zu Angehorigen-Treff, Family-Treff und
Kreativgruppe. Diese Treffen ermogli-
chen den Austausch untereinander und
wirken der oft drohenden Isolation entge-
gen. Je nach Gruppe werden aufierdem
Reisen, Ausflige, Vortrage und Infostan-
de organisiert.

Bedarf / Problemsicht

Der Bedarf an ambulanten Unterstit-
zungs- und Betreuungsleistungen durch
die AMSEL-Kontaktgruppen ist breitgefa-
chert. Der konkrete Bedarf hangt stark
vom Krankheitsverlauf und der individuel-
len Lebenssituation ab. Die Erfahrungen
der Kontaktgruppen zeigen, dass nur be-
dingt ein umfassender Einblick in die
(private) Versorgungssituation der Mit-
glieder maglich ist.
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In der Regel wird so lange versucht, sich
irgendwie selbst zu helfen, bis es gar
nicht mehr geht. Viele mdchten nicht zei-
gen, dass sie eigentlich auf weitere Hilfe,
sei es bei der Betreuung, der Beratung
oder finanziell, angewiesen sind. MS-
Patienten und ihre Angehdrigen versu-
chen in der Regel mit allem alleine klar
zu kommen, haben aber oft nicht die
Kraft, sich wirklich alle Informationen ein-
zuholen, die fir die entsprechenden Hil-
fen noétig waren. Verstandlicherweise
wollen MS-Patienten so lange es geht zu
Hause wohnen. In der Regel wird der
Gedanke an eine alternative Wohnform
verdrangt, bis es hochakut ist. Aus die-
sem Grund ist es schwierig, einen genau-
en Bedarf zu erfassen.

Anhand der vorhandenen Adresslisten,
die jede Kontaktgruppe flhrt, sowie den
personlich bekannten Daten MS Erkrank-
ter wurde ein Durchschnittswert von ca.
20 Personen pro Gruppe ermittelt, fir die
betreutes Wohnen in Frage kommen
wurde. Dies entspricht einer Zahl von ca.
100 Personen im Kreis Esslingen, die in
den nachsten 5-10 Jahren Bedarf fir be-
treutes Wohnen entwickeln werden. In
Wernau liegt der aktuelle Bedarf z. B bei
2-3 Personen.

In jeder Kontaktgruppe gibt es einige
Personen, bei denen der Bedarf relativ
schnell akut werden kann. Griinde daftr
sind:

- Extreme und schnelle Verschlechte-
rung des Gesundheitszustandes durch
die MS;

— MS-Erkrankte, die von lhren Eltern
versorgt werden, die Aufgrund ihres
Alters oder eigener Pflegebediirftigkeit
die Versorgung kurzfristig nicht mehr
leisten konnen;

- Tod des Partners oder Trennung vom
Partner.

Auler diesen Personen, deren Bedarf
durch aulere Einflisse bedingt ist, gibt
es natlirlich MS Betroffene, die von sich
aus gerne in ein betreutes Wohnen zie-
hen wirden, wenn ein entsprechendes
Angebot vorhanden ware. Fir sie ware
es eine adaquate und lebenswerte Alter-
native zu einem beschwerlichen Alltag in
der eigenen Wohnung oder dem Umzug
in ein Pflegeheim.

Es gibt im Landkreis eine stationare Be-
treuungsform speziell flir jlngere
Schwerstpflegebedirftige im Johanniter-
stift Plochingen mit 14 Platzen. Ambulant
betreute Wohnformen speziell fir den
Personenkreis MS-Kranker im Landkreis
gibt es bisher nicht. Hier sehen die AM-
SEL-Kontaktgruppen einen groRen Be-
darf.

MaBRnahmenvorschlage

o Weiterer Ausbau von Birgerschaftli-
chem Engagement in den AMSEL-
Kontaktgruppen.

e Werbung / Gewinnung von Praktikan-
tinnen und FSJ-Absolventen.

e Schaffung von Platzen im Ambulant
Betreuten Wohnen.
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7.4 Der Sozialverband VdK

Ist-Stand

Die Regionalgeschéftsstelle des Sozial-
verbands VdK fur die Landkreise Esslin-
gen und Goppingen hat ihren Sitz in Ess-
lingen. Der Sozialverband VdK vertritt
Menschen mit Behinderung, chronisch
kranke Menschen, Rentner, Anspruchs-
berechtigte im Rahmen des Bundesver-
sorgungsgesetzes, Unfallopfer oder Op-
fer von Gewalt. Sprechstunden werden
abgehalten in Esslingen, Echterdingen,
Kirchheim und Nurtingen. Uber die Zeiten
der Sprechstunden wird jeweils in der lo-
kalen Presse informiert.

Folgende Anliegen der Ratsuchenden
stehen im Vordergrund:

- Erstantrage bei Landesbehdérden und
Versorgungsamtern,

- Neufeststellungsantrage,

- Aligemeine Prifung der Entscheidun-
gen zum Gesamt-GdB,

- Mandatstibergabe an die VdK-Sozial-
rechtsschutz gGmbH anlasslich
Rechtsbehelfen und Rechtsmitteln,

- Beratungen uber Nachteilsausgleiche,

— Beratungen im Hinblick auf Gleichstel-
lungsantrage (bei der Bundesagentur
fur Arbeit),

- Beratungen im Hinblick auf Arbeitge-
berreaktionen,

- Beratungen KfZ-Hilfe-VO,
- Antragstellung Kfz-Hilfe,

— Beratungen zum behindertengerech-
ten Wohnen.

Bedarf / Problemsicht

Auf dem Hintergrund der Erfahrungswer-
te des Sozialverbands VdK ist die Zahl
der Ratsuchenden steigend. Zu beobach-
ten ist eine Uberdurchschnittliche Zunah-
me vor allem chronischer Erkrankungen
des Stitz- und Bewegungsapparates,
von Herz- und Kreislauferkrankungen so-
wie die Zunahme psychischer Erkrankun-
gen. Im Jahr 2004 betrugen die Mitglie-
derzahlen im Landkreis Esslingen 7112.
Rund 950 Menschen wurden 2004 bera-
ten, betreut und / oder erhielten Hilfestel-
lung bei Antragstellungen oder eine Man-
datstibernahme. Eine zunehmend wichti-
ge Unterstitzung erfolgt bei der Antrag-
stellung eines Schwerbehindertenaus-
weises.

MaBRnahmenvorschlage

Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit
des Sozialverbands VdK durch o6ffent-
liche und freie Trager und weitere In-
stitutionen.

e Der Sozialverband VdK hat das Ziel,
einen regelmafligen Informationsbrief
fur Menschen mit Behinderung he-
rauszugeben.

o Weiterer Ausbau von Offentlichkeitsar-
beit in Form von Informationsveran-
staltungen.

e Einbindung der VdK Ortsverbande in
Veranstaltungen der regionalen
Selbsthilfegruppen.
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7.5 Blindenverbande

Ist-Stand
Der Blinden- und Sehbehindertenver-
band Ost-Baden-Wurttemberg e.V.

(BSVOBW) ist eine Selbsthilfeorganisa-
tion. Es werden dort rd. 1.750 Mitglieder
betreut, die auf 25 Bezirksgruppen ver-
teilt sind. Die vorrangige Aufgabe ist die
Beratung von Blinden, Sehbehinderten
sowie deren Angehdrigen und Freunden.
Durch die Erfahrungen der Berater mit
den Alltagsproblemen von sehbehinder-
ten und blinden Menschen kénnen Prob-
leme gemeinsam geldst werden. Ferner
wird Rat und Tat fir Personen angebo-
ten, die von einer Erblindung oder Seh-
behinderung bedroht sind. Durch eine
Mitgliedschaft im Verband und damit
auch in einer Bezirksgruppe erhalt jeder
Blinde oder Sehbehinderte entsprechen-
de Informationen, z.B. aktuelle Termine
des Vereinslebens, rechtliche Neuerun-
gen sowie Neuheiten auf dem Hilfsmittel-
sektor.

Eine der weiteren Hauptaufgaben des
Verbandes ist die berufliche, gesell-
schaftliche, kulturelle und soziale Einglie-
derung von blinden und sehbehinderten
Menschen. Der Verband ist Rechtsbei-
stand und kann seinen blinden und seh-
behinderten Mitgliedern in allen rechtli-
chen Angelegenheiten, die spezifische
Fragen betreffen, Rechtsschutz gewah-
ren.

Im Bereich des Landkreises Esslingen
gibt es zwei Bezirksgruppen:

- die Bezirksgruppe Esslingen, die den
»Altkreis Esslingen® umfaldt; von ihr
werden etwa 130 blinde und sehbe-
hinderte Menschen betreut,

— die Bezirksgruppe Ndurtingen, in der
etwa 55 blinde und sehbehinderte
Menschen betreut werden.

Aktivitdten der Bezirksgruppe Esslingen
Neben der Fruhjahrs- (in Verbindung mit
der Hauptversammlung), Herbst- und
Weihnachtsveranstaltung, bietet die Be-
zirksgruppenleitung flr die unterschied-
lichsten Altersstufen folgende Veranstal-
tungen an: Wassergymnastik, rhythmi-
sches Tanzen, Kegeln, Gedachtnistrai-
ning sowie Tandemradfahren. Daruber
hinaus gibt es im Sommer einen grofRen
Jahresausflug und in loser Folge auch
immer wieder mehrtagige Fahrten, z. B.
an die Nord- und Ostsee.

Aktivitdten der Bezirksgruppe Nrtingen
Ein spezielles Angebot der Bezirksgrup-
pe Nurtingen ist ein lokaler Nachrichten-
dienst, bei dem an allen Werktagen aktu-
elle Nachrichten der Ndurtinger Zeitung
sowie des Teckboten Uber das Telefon
abgehort werden kénnen. Aufderdem wird
wochentlich ein neuer Text mit Informa-
tionen der Bezirksgruppe auf Telefon-
band gesprochen. Die Mitglieder bekom-
men einen Jahresterminkalender zuge-
schickt, in dem z.B. eine 14-tagige Frei-
zeit, das jahrlich stattfindende Frauen-
frihstlick, die Jahreshauptversammiung,
eine Stadtfuhrung, die Weihnachtsfeier,
Ausfliige und vieles mehr enthalten sind.
Bei Veranstaltungen werden stets Fach-
vortrage und Hilfsmittelausstellungen ge-
boten.

Die Bezirksgruppenleiterin bietet auch in-
dividuelle Beratung an, auch im Rahmen
von Hausbesuchen. Sie referiert auf
Wunsch in Schulen und Einrichtungen al-
ler Art, um fir blinde Menschen entspre-
chende Sensibilitat herzustellen.
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Bedarf / Problemsicht

Durch die steigenden Lebenserwartun-
gen wird es in unserer Gesellschaft auch
einen steigenden Anteil von alteren seh-
behinderten Menschen geben.

MaRRnahmenvorschlage

Bessere Zusammenarbeit mit den Au-
genarzten.

Verbesserungen fir blinde und sehbe-
hinderte Menschen konnten erreicht
werden, wenn es Arbeitskreise flr be-
hinderte Menschen in allen GroR3en
Kreisstadten gibt (Gewahrleistung ei-
nes Austausches zwischen Stadtver-
waltung, Landkreis und Selbsthilfe-

gruppen).

Zur Erhaltung der Selbstandigkeit soll-
te es ein abgestuftes Konzept von
wohnortnahem, betreuten Wohnen ge-
ben.

MaRnahmen zum barrierefreien Zu-
gang zu allen Amtern und sonstigen
offentlichen  Einrichtungen muissen
weiter umgesetzt werden. Ebenso
missen Verkehrsschilder, Hinweise
auf Sehenswirdigkeiten, Fahrplanta-
feln an Bushaltestellen etc. so ange-
bracht werden, dass der Sehbehinder-
te das Hindernis mit Hilfe des Lang-
stockes ertasten kann und nicht mit
dem Kopf dagegen lauft. Ferner soll-
ten blindengerechte Ampeln einen ein-
heitlichen Standard in jeder Gemeinde
aufweisen.

o Viele der Mitglieder in den Bezirks-
gruppen leben allein oder haben keine
dauernde Betreuung. Fir sie sollte es
einen Begleitservice geben, damit sie
an angebotenen Veranstaltungen teil-
nehmen kdnnen.
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8. Netzwerke

8.1 Freizeit— und Clubarbeit fiir und mit behinderten Menschen

Ist-Stand

Die Forderung der Ferienfreizeiten und
der besonderen Aufgaben der Behinder-
tenclubs sollte nach dem Vorschlag des
Behindertenplans 1992 geandert werden.
Hierzu sollte sich ein Gremium aus der
Behindertenberatung des Landkreises
Esslingen und den Vereinen und Clubs,
die in der Arbeitsgemeinschaft freizeitori-
entierte Behindertenarbeit zusammenge-
schlossen waren, bilden. In diesem Gre-
mium sollte auch die Vergabe der Land-
kreismittel fur das nachste Haushaltsjahr
beraten werden. Die letzte Entscheidung
Uber die Verteilung der Mittel lag und
liegt nach wie vor beim Landratsamt.

Die Foérderung von Freizeitangeboten,
die mit Inkrafttreten des SGB IX unter
das Kapitel 7, ,Leistungen zur Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft®, fallen,
wurde in den letzten 10 Jahren im Land-

kreis Esslingen konsequent weiterentwic-
kelt und geférdert. 10-15 Anbieter erhal-
ten jahrlich auf der Grundlage der
»Richtlinien des Landkreises Esslingen
zur Foérderung von Freizeitangeboten im
Sinne von Leistungen zur Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft fur behinder-
te Menschen® (siehe Anhang Nr. 4) For-
dermittel des Landkreises im Rahmen
von Freiwilligkeitsleistungen. Damit erhal-
ten behinderte Menschen Tageszuschus-
se fur FreizeitmaRnahmen, und die Tra-
ger kdénnen sogenannte Clubmittel fir ih-
re Freizeitarbeit erhalten.

Mit der Broschure: ,Freizeitangebote fur
Menschen mit Behinderung® Stand April
2004 gibt es fir alle Nutzer und Interes-
sierte einen aktuellen Uberblick Gber alle
Angebote.

Forderung von Freizeiten 2004

Anbieter / Trager | Fallzahlen (Teilnehmer/Férdertage) Fordermittel (€)
2003 2004 2003 2004

CVJM Denkendorf 28 /308 2002,-

Sonny-Treff 6/18 8/24 117,- 156,-

Verein fir Korper-

behinderte

Karl-Schubert-

Bildungswerk

Omnibus-Kreis 16 /224 20/280 1.456,- 1.820,-

AKB Kirchheim 57 / 368 79 1 467 2.392,- 3.035,5

Oase Kdngen 11/33 2145

Bodelschwingh- 18 /54 351,-

Kreis

Paul-Gerhardt-Kreis 5/20 4112 130,- 104,-

BAK Nurtingen 14 /168 1.092,-

Samstag fiir mich 25/ 339 2.203,5

Gesamt 134 Teilnehmer | 157 Teilnehmer 7.605,- 7.468,5

1170 Fordertage | 1145 Foérdertage
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Forderung der Clubarbeit 2004

Anbieter / Trdger Férderung der Clubarbeit
2003 2004

CVJM Denkendorf 500,-
Sonny-Treff 150,- 150,-
Verein fir Koérperbehin-
derte
Karl-Schubert Bildungs-
werk
Omnibus-Kreis
AKB Kirchheim 1145, - 750,-
Oase Kdngen 500,- 350,-
Bodelschwingh-Kreis
Paul-Gerhardt-Kreis 400,- 250,-
BAK Nirtingen
Samstag fir mich
Gesamt 2.695,- 1.500,-

Statistik des Landkreises, Amt fir besondere Hilfen

Bedarf / Problemsicht

Es gibt Gebiete im Landkreis, in denen
eine gute Angebotsstruktur vorhanden
ist, aber auch solche, in denen keine An-
gebote bestehen, dazu gehdren Plochin-
gen, Wendlingen, der Schurwaldbereich,
Neckartailfingen, Neckartenzlingen, Bem-
pflingen, GroRbettlingen, Dettingen u.T.,
Lenningen, Neidlingen und Weilheim u.T.
Aus der praktischen Erfahrung mit der
Clubarbeit berichten die Anbieter, dass
viele Betroffene aus den oben genannten
Gebieten die Angebote von bestehenden
Gruppen nutzen, das ist unter anderem
mit oft langen Anfahrtswegen verbunden
und tragt nicht zur Integration am Wohn-
ort bei.

MaBnahmenvorschlage

o Mitarbeiter der ehrenamtlichen Verei-
ne sind in der Regel nicht padago-
gisch qualifiziert. Fortbildungen und
Schulungen sollten angeboten wer-
den.

o Esist zu erwarten, dass die Nachfrage
nach Platzen bei Angeboten der eh-
renamtlichen Vereine zunimmt, da die
Angebote der professionellen Anbieter
aufgrund der zu geringen Fordermittel
zu wenig vorhanden sind, oder fiir die
Teilnehmenden zu teuer werden. Die
ehrenamtlichen Vereine sollten darum
weiterhin und verstarkt geférdert wer-
den.

e Freizeitbroschiire auf der Internetseite
des Landkreises aufnehmen.

e Neugrindung von Clubs anregen.

o Bessere regionale Vernetzung der An-
biete.
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8.2 Selbsthilfenetzwerke

Zusammenschlisse von Selbsthilfegrup-
pen mit o6ffentlichen und freien Tragern
haben zum Ziel, die Integration behinder-
ter Menschen im &ffentlichen und sozia-
len Leben ganz konkret ortsnah und ge-
meindenah zu realisieren. Der Kreisbe-
hindertenplan von 1992 verwies auf die
Verbesserungen hinsichtlich der barriere-
freien und behindertengerechten Gestal-
tung von o&ffentlichen Bereichen in den
Stadten und Gemeinden im Landkreis
Esslingen durch Selbsthilfenetzwerke.

Viele Verbesserungen haben die auf An-
regung des Landkreises im Behinderten-
jahr 1981 gegriindeten "Arbeitskreise Hil-
fen flr Behinderte® erreicht. Die Arbeits-
kreise Hilfen flr Behinderte Esslingen
und Kirchheim bestehen (seit dem Griin-
dungsjahr 1981) und sind fester Bestand-
teil der stadtischen Verwaltungen gewor-
den. Die Geschaftsstelle des Arbeitskrei-
ses Hilfen fur Behinderte Esslingen ist
bei der Altenhilfe- Fachberatung beim
Stadtischen Sozialamt angesiedelt. Der
Arbeitskreis ,Menschen mit Behinderung
und Selbsthilfe Kirchheim* wird vom Lei-
ter des Amtes flr Familie und Soziales
der Stadt Kirchheim koordiniert. Der Ar-
beitskreis Hilfen fur Behinderte in Nartin-
gen, fur den das Stadtische Sozialamt fe-
derfihrend war, hat seine Arbeit einge-
stellt. Im Europaischen Jahr der Men-
schen mit Behinderung 2003 entstand
ein neuer Selbsthilfezusammenschluss,

das ,Forum Handicap® unter Regie der
Stadt Nurtingen. In Filderstadt gibt es seit
2002 die ,Initiative Selbsthilfe — und Inte-
grationsférderung®.

Die im Behindertenplan 1992 beschriebe-
nen Ziele einer mdglichst barrierefreien
und behindertengerechten Infrastruktur in
den Stadten und Gemeinden haben unter
heutigen Pramissen an Bedeutung ge-
wonnen. Es gibt vielerlei Ausgestaltungs-
raume, die zu einer gemeindeintegrier-
ten, wohnortnahen und ambulanten Ver-
sorgung behinderter Menschen erheblich
beitragen kénnen. Eine weitreichend als
barrierefrei bezeichnete Gestaltung der
kommunalen Infrastruktur wird zurecht
als Voraussetzung fir eine gleichberech-
tigte Teilhabe und gesellschaftliche Inte-
gration gesehen.

Der Gesetzgeber hat in den letzten Jah-
ren zwar die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen erheblich verbessert, jedoch
muss die Umsetzung im o6ffentlichen wie
auch im privaten Bereich konsequent
weiter verfolgt werden. Die Arbeitskreise
Hilfen fur Behinderte und die neu hinzu-
gekommenen Selbsthilfenetzwerke ver-
stehen sich hierbei auch als Foren der In-
teressenvertretung fir Menschen mit Be-
hinderungen, die sich auch heute noch
oftmals nicht ernstgenommen und da-
durch ausgegrenzt sehen.

Arbeitskreis Hilfen fur Behinderte Esslingen

Im Arbeitskreis ,Hilfen flr Behinderte
Esslingen® sind alle Behindertenorgani-
sationen und Selbsthilfegruppen aus dem
Esslinger Raum vertreten. Das Ziel des
Arbeitskreises ist die Barrierefreiheit im
offentlichen Raum (z. B. Gehwege, Am-
pelsignalanlagen usw.), sowie der barrie-
refreie Zugang zu o6ffentlichen Einrichtun-
gen und die Verbesserung der Barriere-
freiheit des o6ffentlichen Personennahver-
kehrs. Zudem mdchte der Arbeitskreis
ein Bewusstsein fur die Interessen und
Bedurfnisse von behinderten Menschen
bei Nichtbehinderten schaffen. Es gibt
hierbei um den sprichwortlichen ,Abbau
der Barrieren in den Képfen®.

Die Geschéftsfuhrung liegt bei der Beauf-
tragten des Sozialamts der Stadtverwal-
tung. Die Vertreter aller Vereine und
Gruppen treffen sich 4 — 6 x im Jahr zum
Informations- und Erfahrungsaustausch.
In den Sitzungen des Arbeitskreises wer-
den auch fachliche Fragen zur Weiterent-
wicklung der Angebote der Organisatio-
nen besprochen. Mdoglichkeiten fiir ein
besseres Verstandnis der Bevdlkerung
fur die Belange behinderter Menschen
werden diskutiert und ausgelotet.
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Der Arbeitskreis bietet auch die Beratung
von Bautragern und Architekten in Ko-
operation mit den zustandigen stadti-
schen Amtern und der Wohnberatungs-
stelle Esslingen an. Bei Bedarf werden
weitere Kolleginnen und Kollegen der
stadtischen Amter (z. B. Hochbau, Tief-
bau) in den Arbeitskreis eingeladen. Bei-
spiel fur einen Erfolg: In den Jahren
2004/2005 konnten 7 Niederflurbusse
neu beschafft werden und kamen zum
Einsatz.

Schwerpunkte
Der Arbeitskreis gibt gegeniber der

Stadtverwaltung Stellungnahmen ab, z.B.
zu Bauvorhaben, zur Einrichtung von Be-
hindertenparkplatzen, zum Bau behinder-
tengerechter offentlicher Toiletten, zur
Anschaffung von Niederflurbussen, zum
Bau barrierefreier Wohnungen und / oder
zur Einrichtung von Lichtsignalanlagen.

Aus dem Arbeitskreis Hilfen fir Behinder-
te wurde ein Bauausschuss gebildet, der
sich aus Behindertenorganisationen,
Selbsthilfegruppen und Vertretern der
stadtischen Bauamter (Tief-, Stadtpla-
nungs-, und Baurechtsamt) zusammen-
setzt. Dieser Bauausschuss hat dazu bei-
getragen, dass Verkehrs- und Stadtpla-
nung ganz praktisch, z. B. durch Vorort-
begehungen oder durch das Besprechen
von Bauplanen, geschieht.

Durch die Mitarbeit des Arbeitskreises
Hilfen fUr Behinderte konnte die Stadt
Esslingen zweimal einen ,Stadtfihrer fir
Behinderte“ herausgeben. In ihm sind ne-
ben Hinweisen auf Parkmdglichkeiten
und behindertengerechte Toiletten ge-
naue Angaben zur Barrierefreiheit von 6f-
fentlichen Gebauden enthalten, darlber
hinaus auch Aussagen zur Barrierefrei-
heit von Gaststatten, Einkaufsmaoglichkei-
ten und Freizeitangeboten.

Neue Medien: Die Internetprasentation
der Stadt Esslingen entspricht den mitt-
lerweile auch gesetzlich vorgeschriebe-
nen Normen der Barrierefreiheit. Ebenso
ein Netz von o&ffentlich zuganglichen so-
genannten Birger-PC’s, die von der
Stadt Esslingen betreut werden.

Bedarf / Problemsicht

Barrierefreie  Wohnungen: Das Thema
barrierefreier Wohnraum ist nach Erfah-
rung und Einschatzung des Arbeitskrei-
ses Hilfen fur Behinderte Esslingen ein
dauerhaft notvolles Problem. Wenig Bau-
trager sind bereit, barrierefrei zu bauen
und die entsprechenden Mehrkosten zu
tragen. Auf der anderen Seite ist dies
auch darauf zurlickzufUhren, dass ein
entsprechender Bedarf nur sehr spora-
disch an die Baugesellschaften herange-
tragen wird und nichtbehinderte Men-
schen kein Interesse an einer barriere-
freien Wohnung haben. Angebot und
Nachfrage sollten besser aufeinander ab-
gestimmt werden.

Die Zahl der alteren Menschen mit einer
Behinderung wird steigen und demzufol-
ge auch der entsprechende Bedarf an
behindertengerechten, barrierefreien Ver-
sorgungsstrukturen.

Ein wesentliches Augenmerk ist darauf
zu richten, dass mehr Solidaritat zwi-
schen Behindertenorganisationen und
Selbsthilfegruppen erzeugt wird, um ge-
meinsame Aktivitdten zu entfalten, wenn
es um die Belange von Menschen mit
Behinderungen geht, wie z. B. Umset-
zung des Landesbehindertengleichstel-
lungsgesetzes, die Umsetzung der Mal3-
gaben in der Landesbauordnung (DIN
18024 Teil 1 und Teil 2), die Einflihrung
der Fallpauschalen in den Krankenhau-
sern usw.)

MaBnahmenvorschlage

o RegelmaRige gemeinsame Gesprache
mit den regionalen Baugesellschaften,
um den Bau barrierefreien Wohn-
raums zu forcieren.

e Sozialplanerische Betrachtung der
Versorgungssituation alter werdender
behinderter Menschen.

e Regionale Vernetzung.
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Arbeitskreis Menschen mit Behinderungen und Selbsthilfe Kirchheim

Ist-Stand

Der Arbeitskreis Menschen mit Behinde-
rungen und Selbsthilfe stellt eine gute
Basis fur die Umsetzung der Teilhabe be-
hinderter Menschen am gesellschaftli-
chen Leben in Kirchheim (und Umge-
bung) dar. Er trifft sich ein bis zweimal
jahrlich (bei Bedarf auch o6fter) mit der
Zielsetzung, die Integrationsbemiihungen
behinderter Menschen in der Stadt zu
starken und zu fordern, die Zusammenar-
beit der verschiedenen Institutionen und
Verbande unabhangig von der Ausrich-
tung auf die jeweilige Behinderungsart zu
verbessern, den Informationsaustausch
zu gewahrleisten und gemeinsame Aktio-
nen zu koordinieren.

Die Stadt Kirchheim betrachtet die Mit-
glieder des Arbeitskreises als Experten in
eigener Sache. In den letzten Jahren
wurde vor allem der Dialog mit dem
Stadtplanungs- und Bauamt intensiviert.
Die Koordination und Geschaftsfihrung
des Arbeitskreises liegt beim Leiter des
stadtischen Amtes flir Familie und Sozia-
les. Die Stadt sieht ihre Rolle in der Ver-
knipfung der gut ausgebauten Infrastruk-
tur an Diensten, Einrichtungen und
Selbsthilfegruppen, in der Férderung des
Dialogs mit den verschiedenen Gruppie-
rungen, in der Férderung von Selbsthilfe
und burgerschaftlichem Engagement, in
der behindertenfreundlichen Gestaltung
der stadtischen Infrastruktur, in der Un-
terstlitzung des Integrationsgedankens
und darin, Ansprechpartner fiir Betroffe-
ne zu sein.

Schwerpunkte
Bei Bebauungsplanverfahren wirkt ein

kleiner Expertenstab des Arbeitskreises
Hilfen fir Behinderte mit und ist An-
sprechpartner fur das Stadtplanungs-
und Bauamt. Der Arbeitskreis wird bei 6f-
fentlichen Bauvorhaben von Zeit zu Zeit
bei Ortsbegehungen einbezogen. Diese
Zusammenarbeit fihrte zu einem besse-
ren gegenseitigen Verstandnis und zur
Akzeptanz von Entscheidungen. Dies
fuhrte auch zu einer guten Ausstattung
mit Behindertenparkplatzen und &ffentli-
chen Behindertentoiletten. An allen wich-

tigen Ubergangen sind Blindenampeln
vorhanden. Bei offentlichen Neubauten
wird auf die behindertengerechte Aus-
stattung Wert gelegt. Da es aufgrund der
historischen Fachwerkbauten nicht
machbar ist, alle o6ffentlichen Gebaude
barrierefrei zuganglich zu machen, hat
die Stadt eine mobile Treppenraupe be-
schafft, die von behinderten, auf einen
Rollstuhl angewiesenen Menschen ange-
fordert werden kann.

Die Bemihung um mehr gesellschaftli-
che Akzeptanz ist ein zusatzlicher
Schwerpunkt im Arbeitskreis. Projekte
mit Schulen, die Begegnung und soziales
Lernen ermdglichen, werden immer wie-
der umgesetzt. Daraus sind z. B. Flyer
entstanden wie ,Bummeln und Geschich-
te entdecken — ohne Hindernisse® und
» 1ipps fur kleine Rolli-Trips®.

In Zusammenarbeit mit der 6rtlichen Ta-
gespresse DER TECKBOTE, wird immer
wieder Bewusstsein und Sensibilitat fur
die Anliegen behinderter Menschen ge-
schaffen.

Die Prasenz im &ffentlichen Leben wird in
Kooperation mit einzelnen betroffenen
Menschen, Verbanden, Vereinen und
Selbsthilfegruppen dadurch erreicht,
dass bei verschiedenen Ereignissen und
Hdéhepunkten behinderte Menschen aktiv
eingebunden sind, so z. B. Prasenta-
tionstag burgerschaftliches Engagement,
Stadtfest oder die Bewirtung des stadti-
schen Dammershoppens durch geistig-
behinderte Menschen.
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Bedarf / Problemsicht

Die Stadt Kirchheim hat mit der Verab-
schiedung eines eigenen Teilsozialpla-
nes ,Menschen mit Behinderungen in
Kirchheim unter Teck" 1999 die besonde-
re Bedeutung und Verantwortung fur die-
se Zielgruppe dokumentiert. In diesem
speziell auf den Kirchheimer Raum abge-
hobenen Teilsozialplan kommt zum Aus-
druck, dass Angebote und Dienste weit-
gehend flachendeckend vorhanden sind,
diese aber standig den sich verandern-
den Bedingungen und Bedurfnissen der
behinderten Menschen anzupassen sind.
Erfahrungswerte sind, dass die Ausdiffe-
renzierung der Angebote zu einer Un-
Ubersichtlichkeit fihrt und deswegen kon-
kret kompetente Ansprechpartner vor-
handen sein mussen. Eine Balance zwi-
schen traditioneller Selbsthilfe und pro-
fessionellen Angeboten ist erforderlich.

MaBnahmenvorschlage

o Weiterarbeit an der Zielsetzung der
barrierefreien Stadt.

o Fortsetzung der Beteiligung betroffe-
ner Menschen an Entwicklungs- und
Entscheidungsprozessen.

e Wohnen zuhause auch mit Behinde-
rung ist eine Herausforderung der Zu-
kunft.

e Projekte des ,Soziales Lernens® und
blrgerschaftliches Engagement sind
im Sinne einer gelingenden Integration
weiter zu entwickeln.

Neuere Selbsthilfezusammenschliisse

In Filderstadt ist die ,Initiative Selbsthilfe
und Integrationsforderung” (ISI) seit Mai
2002 ein eingetragener Verein. Seine
Hauptaufgabe sieht der Verein vor allem
darin, alle 2 Jahre einen Tag der Selbst-
hilfegruppen (umrahmt von Fachvortra-
gen, politischen Gesprachen und Po-
diumsdiskussionen) zu organisieren. Zu
diesem Tag der Selbsthilfegruppen gibt
es eine Broschire, in der sich die einzel-
nen Gruppen darstellen. Beim Selbsthil-
fetag werden auch Beratungsstellen fir
Arzte, Apotheken, Soziale Dienste und
Krankenvereine einbezogen.

Der Verein ist auch im Bereich Barriere-
freiheit, besonders hinsichtlich einer be-
hindertengerechten Gestaltung der o6f-
fentlichen Gebaude engagiert.

ISI bietet Hilfe bei Griindung von Selbst-
hilfegruppen an, unterstiitzt diese bei der
Raumsuche fir ihre Veranstaltungen und
sorgt fir Offentlichkeitsarbeit, verbesser-
te Information und Bewusstseinsbildung.

In Niirtingen entstand 2004 ein ,Forum
Handicap“. Federfiihrend ist die Ge-
schéaftsstelle des Birgertreffs der Stadt
Nurtingen. Es versteht sich als Schnitt-
stelle zwischen Burgern, Politik und Ver-
waltung in allen Sachfragen im Zusam-
menleben behinderter und nichtbehinder-
ter Menschen in der Stadt Nirtingen. Es
will die Sichtweisen der Betroffenen dar-
legen, informieren, Probleme bearbeiten
und neue Denkansatze vermitteln. Of-
fentlichkeitsarbeit und Abbau von Barrie-
ren stehen im Mittelpunkt der Bemihun-
gen. Das ,Forum handicap* trifft sich 3-4
mal jahrlich. Einmal im Jahr besteht die
Moglichkeit, einen Bericht im Hochbau-
und Kulturausschuss einzubringen. Zu-
dem ist ein Stadtplan fir behinderte Men-
schen in Arbeit.
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8.3 Projekte

Café Regenbogen

Zum 01.0Oktober 2004 Ubernahm die Be-
hinderten-Forderung-Linsenhofen e.V.
den Betrieb des Cafés Regenbogen im
Birgertreff des Rathauses Ndrtingen.
Damit wurde einer Forderung des § 58
SGB IX Rechnung getragen, behinderten
Menschen zu mehr Teilhabe auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt zu verhelfen. Die
Idee zu diesem Projekt entsprang der Zu-
kunftswerkstatt im Rahmen der Nurtinger
Sozialkonferenz im Europaischen Jahr
der Menschen mit Behinderung 2003.

Entstanden sind vier Arbeitsplatze fir be-
hinderte Menschen im Dienstleistungsbe-
reich Gastronomie, wobei die Stadt Nur-
tingen als Vermieterin in dankenswerter
Weise Unterstitzung leistete. Geleitet
wird das Café von einer hauptamtlichen,
sozialpadagogisch qualifizierten Vollzeit-
kraft mit Gastronomieerfahrung. Schon
seit 1991 ist der Burgertreff Anlaufstelle

und Begegnungszentrum fir Menschen
mit und ohne Behinderung.

Das Café Regenbogen ist ein integrati-
ves Projekt i.S. des § 132 SGB IX zur
Beschaftigung von Menschen mit und oh-
ne Behinderung. Es ist geeignet, Norma-
litdt und Teilhabe behinderter Menschen
zu gewabhrleisten. Die unmittelbare Néhe
zu Stadtverwaltung und Bibliothek, so-
wie die raumliche und konzeptionelle In-
tegration in den Bdirgertreff der Stadt
Nartingen stellen ginstige Voraussetzun-
gen dar.

Diese Rahmenbedingungen sowie die
vereinbarten Kooperationen mit Schulen
und Ausbildungsbetrieben gewahrleisten,
dass die Konzeption des Café Regenbo-
gen mit Leben erflllt wird. Das burger-
schaftliche Engagement der Stadt Nrtin-
gen wird dadurch in idealer Weise er-
ganzt.

Café Flandern

Das Café Flandern in Esslingen-Hohen-
kreuz ist ein Begegnungscafé fiur Men-
schen mit und ohne Handicap. Im Ser-
vice zeigen behinderte Menschen ihr
Koénnen. Die Idee, einmal monatlich am
Sonntag in den Raumlichkeiten der Le-
benshilfe ein Café zu betreiben, entstand
aus der Initiative der katholischen Seel-
sorgestelle fur Familien mit behinderten
Kindern.

Folgende Gruppierungen tragen das
Konzept durch die Bereitstellung eines
Teams mit ehrenamtlichen Kraften mit:

- Katholische Gesamtkirchengemeinde
Esslingen

- Evangelische Kirchengemeinde St.
Bernhardt/ Waldenbronn

— Schule fir Geistigbehinderte im Rohr-
ackerzentrum

- BurgerlnnenAktiv

— Burgerausschuss Waldenbronn

Die Teams organisieren Kuchenspenden
und betreiben verstarkte Werbung im ei-
genen Umfeld. Durch die Beteiligung der
Gruppierungen ist gewahrleistet, dass die
Familien mit behinderten Kindern sowie
Erwachsene mit einer Behinderung nicht
unter sich bleiben, sondern vielfaltige Be-
gegnung stattfinden kann.

Offnungszeiten, Stand vom Mai 2005:
jeden zweiten Sonntag im Monat von
14.00-17.00 Uhr
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Café Paradiesle

Das Café Paradiesle 6ffnet sonntagnach-
mittags in der Begegnungsstatte der Le-
benshilfe Kirchheim seine Pforten auller
in den Schulferien. Es wird von ehren-
amtlichen Mitarbeiterlnnen mit und ohne
Behinderung betrieben.

Die Mitarbeiterlnnen im Service und Ku-
chenspenderlnnen sind Mitglieder des
Kooperationspartners Aktionskreis Behin-
derte, Nachbarn aus dem anliegenden
Wohngebiet der Begegnungsstatte, Be-
wohner des Wohnheims der Lebenshilfe
und deren Angehdrige, bei ihren Eltern
lebende Menschen mit Behinderung und
weitere Mitglieder der Lebenshilfe.

Das Café mdchte eine Begegnungsmaog-
lichkeit fir Menschen mit und ohne Be-
hinderung bieten, bei der sich alle auf un-
gezwungene Art ndher kommen und in
gemdutlicher Atmosphare den Sonntags-
kaffee genielen kdnnen. Menschen mit
und ohne Behinderung kénnen hier zu-
sammen arbeiten.

Die Preise sind so gestaltet, dass sich
auch Menschen mit geringem Einkom-
men und Familien einen Café-Besuch lei-
sten kénnen. Die bildhafte Darstellung in
den Speisekarten erleichtert es Men-
schen mit geistiger Behinderung, selbst-
standig auszuwahlen, zu bestellen und
zu bezahlen.

Die Organisation und der Ablauf des Be-
triebs wird im Café-Ausschuss, der sich
halbjahrlich trifft, besprochen und festge-
legt. Diesem Ausschuss gehdéren Mitglie-
der mit und ohne Behinderung aus den
einzelnen Café-Teams an. Zustandig fur
die Gesamtkoordination des Cafés ist die
hauptamtliche Mitarbeiterin der Offenen
Hilfen.
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9. Koordination und Kooperation im Landkreis

9.1 Behindertenhilfekoordination und —Sozialplanung

Der Behindertenplan von 1992 machte
im Kapitel 8.1.3 Aussagen Uber die Stelle
der “Behindertenberatung des Landkrei-
ses Esslingen. Diese wurde 1976 als
spezialisierte Beratungsstelle eingerich-
tet. Sie sollte zum einen behinderte Men-
schen beraten und zum anderen als Ko-
ordinierungsstelle fungieren. Sie ist dem
Sozialdezernenten als Stabstelle zuge-
ordnet. lhre Aufgabe wurde schwerpunkt-
mafig zunehmend weniger in der Beglei-
tung von Klienten gesehen, sondern soll-
te sich vor allem auf Koordinierung und
Planung konzentrieren.

Die Behindertenhilfe-Koordinierungs- und
Planungsstelle wurde 1995 in eine Teil-
zeitstelle umgewidmet. Das flihrte dazu,
Aufgaben noch effizienter zu blindeln
und sich auf das Wesentliche zu konzen-
trieren. Die Einzelfallberatung trat zuneh-
mend in den Hintergrund, Griinde hierflir
sind im Kapitel 6 beschrieben.

Die Aufgabenerfiillung der Behinderten-
hilfe-Koordination und -Sozialplanung
wird zusammen mit der Psychiatriepla-
nung (neu seit 1.1.2005) von einer Fach-
kraft mit einer 100 % -Personalstelle
wahrgenommen.

Stichwort Koordination

.Koordination ist ein Vorgang, in welchem
die arbeitsteiligen Funktionen aufeinander
abgestimmt werden. Aufeinander abge-
stimmt bedeutet, dass die Funktionen
denjenigen Diensten und Kraften zuge-
ordnet werden, welche sie aufgrund ihrer
fachlichen Ausrustung bei ihren personli-
chen Eigenschaften am Besten zielge-
recht zu erflllen vermdgen. Im Bereich
der &ffentlichen Hilfen bedeutet Koordina-
tion Zuteilung der differenzierten Funktio-
nen zu Amtern, allgemeinen und spezifi-
schen Diensten.“ (aus: Koordination der
Behindertenarbeit im 6rtlichen Bereich,
Arbeitshilfe des Deutschen Vereins fur 6f-
fentliche und private Firsorge Nr. 28)

Ausgestaltung der Behindertenhilfe -
Koordination seit 1995

Zur Qualitatssicherung und Qualitatsent-
wicklung wurden in den letzten 10 Jahren
Kreisarbeitsgemeinschaften zum Teil
weitergefihrt und zum Teil neu gegrin-
det. Durch gemeinsame Absprachen,
z.B. in Form von Geschéaftsordnungen,
konnte ein hohes Mal} an verbindlicher
Zusammenarbeit aller Beteiligter erreicht
werden.

Behindertenhilfe - Koordination und - Sozialplanung

Koordination / Vernetzung

Geschéftsfuhrung der
KAG Behindertenhilfe und
weiterer Arbeitsgemeinschaften

Offentlichkeitsarbeit

Fortbildung

Broschiren, Faltblatter
Herausgabe des Magazins
~Sichtweisen” (BE-Projekt)

Sozialplanung und
Sozialberichterstattung

Datenerhebungen
Prasentationen
Bewertungen

Fachberatung

Vereine / Verbande
Selbsthilfegruppen
Netzwerke
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Im Tragertreffen wurden zusammen mit
dem friheren Landeswohlfahrtsverband
Wirttemberg-Hohenzollern die Bereiche
Wohnen und Arbeit (Tagesstruktur) fur
geistig- und korperlich behinderte Men-
schen bedarfsgerecht weiterentwickelt.
Planungen von Tragern im Bereich des
ambulant und stationaren Wohnens so-
wie im Bereich der Werkstatten fir behin-
derte Menschen wurden hier beraten und
abgestimmt. Konzeptionelle Weiterent-
wicklungen, z.B. bezogen auf das ambu-
lant betreute Wohnen, wurden angeregt
und umgesetzt.

In der Kreisarbeitsgemeinschaft Famili-
enentlastende Dienste wurde der fla-
chendeckende Ausbau der Familienent-
lastenden Dienste / Offene Hilfen und die
qualitative Weiterentwicklung der Ange-
botsstruktur der Trager abgestimmt. Ein-
heitliche Fdrderrichtlinien mit konzeptio-
nellen Eckpunkten fir den Landkreis
Esslingen wurden gemeinsam mit den
Tragern erarbeitet und am 18.05.2000 im
Kreissozialausschuss verabschiedet. Die
Landkreisrichtlinien werden derzeit an die
aktuell gegebenen Bedarfslagen und an
die neuen Forderrichtlinien des Landes,
die ab 2006 Gultigkeit erlangen sollen,
angepasst.

Die Kreisarbeitsgemeinschaft Frithforde-
rung / Friihe Hilfen war mafgeblich be-
teiligt beim Aufbau und der Ausgestal-
tung der Interdisziplinaren Frihférderstel-
le des Landkreises Esslingen, bei den
Verfahrensabsprachen zur Integration
behinderter Kinder in Regelkindergarten,
bei der Erstellung des Wegweisers Frih-
forderung fur Kinder im Landkreis Esslin-
gen, bei Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen, etc. In dem heteroge-
nen und interdisziplinaren Versorgungs-
geflecht konnten durch die Beteiligung al-
ler Einrichtungen und Dienste aus dem
medizinischen, padagogischen, psycho-
logischen, sozialpddagogischen und the-
rapeutischen Bereich gute Vernetzungs-
strukturen erreicht werden.

Die Kreisarbeitsgemeinschaft Freizeitan-
gebote besteht Uberwiegend aus ehren-
amtlich in der Freizeitarbeit mit behinder-
ten Menschen Tatigen. Inhalte waren z.
B. Absprachen zur Foérderung der Frei-

zeitangebote durch den Landkreis und
regionale Vernetzungen auch mit den
Angeboten der Trager Familienentlasten-
der Dienste. Im besonderen Malie hat
diese Kreisarbeitsgemeinschaft Fortbil-
dungscharakter. Je nach Themenschwer-
punkten der Mitglieder organisierte die
Geschéftsfuhrerin Fortbildungen z.B. zu
Fragen des Haftungsrechts, zu Themen
wie Umgang mit verhaltensauffalligen
Teilnehmern, sexueller Gewalt gegen-
Uber behinderten Frauen oder Gewin-
nung von blrgerschaftlich Engagierten
und vieles mehr.

In der Kreisarbeitsgemeinschaft Selbst-
hilfe bemuihen sich Mitglieder und Ge-
schaftsfuhrung um eine Ausweitung von
Selbsthilfenetzwerken auf alle grof3en
Kreisstadte im Landkreis. Zudem wurde
das Europaische Jahr der Menschen mit
Behinderung 2003 von der Kreisarbeits-
gemeinschaft Selbsthilfe ausgehend
landkreisweit durch vielfaltige Veranstal-
tung und Aktionen gestaltet. Ausbreitung
von birgerschaftlichem Engagement in
der Behindertenhilfe ist derzeitiger und
kunftiger Schwerpunkt.

Sozialplanung /| Sozialbericht-

erstattung

Die rechtliche Grundlage der Sozialpla-
nung bildet § 17 Abs. 1 SGB | ab, Uber
die Ausfuhrung der Sozialleistungen:

Die Leistungstrager sind verpflichtet, dar-

auf hinzuwirken, dass

— jeder Berechtigte die ihm zustehenden
Sozialleistungen in zeitgemaler Wei-
se, umfassend und zligig erhalt,

- die zur Ausfihrung von Sozialleistun-
gen erforderlichen Dienste und Ein-
richtungen rechtzeitig und ausrei-
chend zur Verfliigung stehen,

— der Zugang zu den Sozialleistungen
maoglichst einfach gestaltet wird, ins-
besondere durch Verwendung allge-
mein verstandlicher Antragsvordrucke,

— ihre Verwaltungs- und Dienstgebaude
frei von Zugangs- und Kommunika-
tionsbarrieren sind und Sozialleistun-
gen in barrierefreien Raumen und An-
lagen ausgefiihrt werden.
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Sozialplanung gehdrt zu den Regelauf-
gaben der Behindertenhilfe-Koordination.
Grundlage ist der jeweils aktuelle Kreis-
behindertenplan. Zudem lassen sich aus
den Erfahrungswerten der Koordinations-
tatigkeiten Prioritdten und Schwerpunkte
fur erforderliche Weiterplanungen ablei-
ten. In den Kreisarbeitsgemeinschaften
werden Lucken und Probleme in den
Versorgungsstrukturen offensichtlich.

Sozialberichterstattung erfolgt zu vielen
Einzelthemen und Bereichen der Behin-
dertenhilfe im Kreissozialausschuss: Fa-
milienentlastende Dienste. Freizeitange-
bote, Friuhférderung, Fahrdienst, Euro-
paisches Jahr der Menschen mit Behin-
derungen, Entwicklungen im Bereich Bio-
ethik, Umsetzung des Behindertenplans
allgemein, Ist-Stand und Ausblick der
Eingliederungshilfen fir behinderte Men-
schen, etc.

Fachberatung

In der Fachberatung einzelner Institutio-
nen, Verbande und Netzwerke werden
aktuelle MalRnahmen und Zielsetzungen
beleuchtet und vereinbart. So entsteht
Transparenz hinsichtlich der Planungs-
ziele des Landkreises in der Zusammen-

arbeit mit den verschiedenen Koopera-
tionspartnern.

Offentlichkeitsarbeit

Als Beitrag zur Vernetzung und Informa-
tion Uber das Hilfesystem werden regel-
mafig Fortbildungsveranstaltungen und
Fachtagungen durchgefihrt. Viel nachge-
fragt sind die bisher erstellten Broschuren
und weiteres Informationsmaterial:

- Herausgabe und Neuauflage der Bro-
schire Freizeitangebote fiir behinder-
te Menschen 1998 und 2004

- Herausgabe und Neuauflage des
Wegweisers Friihférderung fiir Kinder
im Landkreis Esslingen 1995 und
2002

— Jahrliche Herausgabe des Magazins
LSichtweisen” seit 1998 mit Berichten,
Meinungen, Informationen und The-
men aus der Behindertenhilfe. In den
LSichtweisen” sind passend zum jahrli-
chen Schwerpunktthema beratende
und helfende Dienste und Einrich-
tungen im Landkreis Esslingen aufge-
fuhrt, so dass die ,Sichtweisen® auch
Wegweiserfunktion haben.

— Faltblatter z.B. zum Fahrdienst, zur In-
terdisziplinaren Frihforderstelle, etc.

9.2 Kreisarbeitsgemeinschaft Behindertenhilfe

Durch die Verwaltungsreform ist der
Landkreis seit 1.1.2005 umfassend flr
die Leistungsgewahrung aller Eingliede-
rungshilfen fir Menschen mit Behinde-
rung zustandig geworden. Dadurch
kommt er auch in die Gesamtverantwor-
tung fur die Planungs- und Koordinie-
rungsaufgaben in der Behindertenhilfe.

Die seither bestehenden Kreisarbeitsge-
meinschaften Tragertreffen, Familienent-
lastende Dienste, Fruhférderung / Frihe
Hilfen, Teilhabeleistungen (Freizeitange-
bote), Selbsthilfe wurden ab dem Jahr
2005 in einer “Kreisarbeitsgemeinschaft
Behindertenhilfe” zusammengefiihrt. Die
neue Kreisarbeitsgemeinschaft Behinder-
tenhilfe wurde am 2.6.2005 gegriindet.
Hier werden die planungs- und entschei-
dungsrelevanten Themen aller Bereiche
der Behindertenhilfe, fir die der Land-
kreis Verantwortung hat oder mit in der
Verantwortung steht, behandelt. Die bis-

herigen flinf sogenannten Kreisarbeitsge-
meinschaften werden Fachausschisse
dieser Kreisarbeitsgemeinschaft Behin-
dertenhilfe (Schaubild S. 98/99).

Die Einrichtung der Kreisarbeitsgemein-
schaft Behindertenhilfe fand breite Zu-
stimmung. Sie wird insbesondere wegen
der groRen Transparenz in Abstim-
mungsprozessen und der fundierten Dis-
kussion mit allen Beteiligten als gutes
Modell hervorgehoben. Sie ist ein wichti-
ges Planungsgremium auch zur Vorbera-
tung der Themen, die in den Kreissozial-
ausschuss eingebracht werden.

MaBnahmenvorschlag

o Uberpriifung des ,Ertrags und des
Aufwands® der Arbeit in den neuen
Strukturen der Kreisarbeitsgemein-
schaft Behindertenhilfe.
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Kreisarbeitsgemeinschaft Behindertenhilfe
Beratender Arbeitskreis der Behindertenhilfe-Planung

Mitglieder  Je ein Vertreter der freien Tréger der Behindertenhilfe

(friher Tragertreffen und KAG FED)

e die Sprecher / Geschéftsflihrer der Fachausschiisse

o Amt fir besondere Hilfen

e Amt fUr Soziale Dienste und psychologische Beratung

e Gesundheitsamt

o Amt fur Schule und Bildung

o Kommunalverband fir Jugend und Soziales

o Agentur fur Arbeit

o Vertreter des katholischen Dekanatsverbands

o Vertreter des Kreisdiakonieverbands (und der Liga)

o Je ein Vertreter der grol3en Fraktionen
des Kreissozialausschusses

Vorsitz Sozialdezernent

Geschaftsfuhrung Behindertenhilfe- und Psychiatrieplanung

T

Vorbereitungskreis

Vorbereitung der Themen aus den Fachausschliissen fiir die KAG
Geschaftsflihrung Behindertenhilfe-und Psychiatrieplanerin

|} gy gy gy gy

Fachausschiisse @—©

Fachlicher Diskurs und Vernetzung, Qualitétssicherung und -entwicklung

Mitglieder « Fachkrafte « Betroffenenvertreter « Angehdrigenvertreter

(1 (2 (3 (4] (5
Wohnen Offene Frihe Teilhabe- Burger-
und Hilfen Hilfen leistungen schaft-
Tages- liches
struktur Engage-
ment
Geschaftsfiihrung Geschéftsfiihrung Geschéaftsfiihrung Geschéftsfiihrung Geschéaftsfiihrung
Sozialpla- die Trager Amt fur be- Freizeitan- die grol3en
nung des im Wechsel sondere bieter im Kreisstadte
Landkrei- Hilfen Wechsel im Wechsel
ses des Land-
kreises
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10.1 MaRnahmenvorschlage

Die wesentlichen Zielsetzungen der jeweiligen Kapitel wurden als Maflnahmenvor-
schlage zusammengefasst, diese sind hier Ubersichtlich dargestellt. Die jeweilige(n)
Zustandigkeit(en) flr die Umsetzung der MalRinahmen sind, wo dies mdglich ist, be-
nannt. Einzelne MaRnahmenvorschlage sind in mehreren Kapiteln aufgefihrt.

Name des Kapitels
und institutionelle

MaRnahmenvorschlage

2.F

21

Zuordnung
rithféorderung, Kindergarten, Schule - Integration -
Friihforderung
Sonderpadago- Weiterentwicklung der Sonderpadagogischen Beratungs-

gische Beratungs-
stellen

stellen zu regionalen Verbundsystemen, zustandig ist
das Amt fir Schule und Bildung.

Verbesserung der Kooperation und Vernetzung der Ein-
richtungen und Fachdisziplinen (konkretes Beispiel: Ko-
operationsvereinbarungen zwischen den Sonderpadago-
gischen Beratungsstellen und der Interdisziplinaren
Frahférderstelle).

Weiterentwicklung von Formen der Zusammenarbeit,
insbesondere institutionstibergreifende Team- und Fall-
besprechungen sowie Schaffung gemeinsamer regiona-
ler Angebote.

RegelmaRige Uberpriifung des Einsatzes der Deputats-
stunden und Anpassung an den aktuellen 6rtlichen Be-
darf.

Interdisziplinare
Friihforderstelle
des Landkreises

Weiterer Ausbau der Vernetzungs- und Verweisungs-
funktion der Interdisziplindren Frihférderstelle

Angebote in bislang unterversorgten Regionen (land-
licher Raum, Filderraum, Raum Kirchheim) durch Eta-
blierung weiterer Aulensprechstunden. Mittelfristig soll
ein zweiter Standort der IFS angestrebt werden, um den
Bedarf (wie in der Rahmenkonzeption Frihforderung flr
Behinderte und von Behinderung bedrohter Kinder, SM
1998) Rechnung tragen zu kénnen.

Institutionalisierung von Formen der Zusammenarbeit mit
allen Partnern im Bereich Friher Hilfen, insbesondere
mit Kindertageseinrichtungen, Kinderarzten und den So-
zialen Diensten.

Frahférderung hat ein differenziertes Repertoire um be-
hinderungsbedingte Auswirkungen mildern zu kdénnen.
Sie kann dazu beitragen, dass ein dauerhafter Einstieg
(Eintritt) ins System der Rehabilitationen vermieden oder
hinausgezdgert wird.
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Name des Kapitels

und institutionelle MaBRnahmenvorschlage
Zuordnung
22 |Sozialpadiatri-|e Anmeldeformular fir das SPZ auf Zuweiserebene in Pla-
sches Zentrum an nung, um besser filtern zu kénnen, welche Kinder tat-
den Stadtischen sachlich eine Vorstellung im SPZ bendtigen.
Kliniken Esslingen
¢ Weiterhin eine gute Vernetzung im medizinisch-
psychosozialen Versorgungsbereich voranzubringen
(Kinderarzte, Interdisziplinare Fruhforderstelle, Sonder-
padagogische Fruhberatungsstellen, Psychologische
und Schulpsychologische Beratungsstellen, Arbeitsstelle
Kooperation des Schulamtes, niedergelassene Thera-
peuten und der Soziale Dienst des Landkreises).
e Qualitatsentwicklung durch interdisziplinare Fort-
bildungen.
2.3 | Erste Anlaufstellen bei Behinderungen im Kindesalter

Kinderarzte - e Bessere Verbreitung von Informationsmaterial
Quantitative Befra- (Wegweiser durch das System).
gung

o Bekanntmachen der ,gemeinsamen Servicestelle* und
ihrer Aufgaben.

e Mehr Kooperation mit den Frihférderstellen.

e Psychosozialer ,newsletter fiir die Kinderarzteschaft im
Landkreis.

¢ Informationen Uber den Antragsweg der Schwerbe-
hindertenausweise (besonders auch fur Familien mit
Migrationshintergrund).

Vorschulischer e Der Wegweiser ,Fruhférderung fur Kinder im Landkreis
Bereich - Esslingen® soll den Erzieherinnen besser zuganglich ge-
Qualitative Befra- macht werden, auch Uber das Internet.

gung von Kinder-
tageseinrichtungen |e Leitfaden zum Thema Integration von Kindern mit Behin-
derung fur Eltern und Erzieherinnen.

o Die gemeinsame Servicestelle muss bekannt gemacht
werden.

¢ Die Kindertageseinrichtungen sollten mit den aufgefihr-
ten Informationen flachendeckend im Landkreis versorgt
werden.
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Name des Kapitels
und institutionelle
Zuordnung

MaBnahmenvorschlédge

2.4 | Kindertageseinrichtungen

Schulkindergéarten

Da die Aufnahmekapazitat in den Schulkindergarten fur
Sprachbehinderte begrenzt ist, der Bedarf jedoch grofzer
ist, missen die ambulanten Dienste starker einbezogen
werden. D. h., die Regelkindergarten mussten enger mit
dem Netzwerk der therapeutischen Praxen zusammen-
arbeiten.

Die Entwicklungen im Schulkindergartenbereich missen
zu einer engeren Zusammenarbeit innerhalb der ver-
schiedenen Systeme sowie auch mit Regeleinrichtungen
fuhren.

Integration Regel-
kindergarten

Rahmenkonzeption Eingliederungshilfen fir Kinder mit
geistigen, korperlichen und seelischen Behinderungen in
Kindertageseinrichtungen. Inhalte sollen u. a. sein: Ver-
fahren, Prozessqualitdt, Vereinbarungen mit den Lei-
stungserbringern, Dokumentation, Evaluation.

Informationsmaterialien fir Erzieherinnen.

2.5 | Schulischer Bereich

Integration Regel- Integrationsmaflnahmen in Schulen: Der Landkreis ist ab
schule 2005 zustandiger Leistungstrager. Verfahrensabspra-
chen fir die Gesamtplanung sind zwischen Schulverwal-
tung, dem Amt fur besondere Hilfen und dem Amt Sozia-
le Dienste und Psychologische Beratung zu treffen.
3. Arbeit
3. |Arbeit Der Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt muss ver-

starkt durch entsprechende MaRnahmen geférdert werden,
hierzu bedarf es gemeinsamer Anstrengungen aller beteilig-
ter Institutionen.

Betriebe bendtigen mehr Unterstltzung bei der Integration
schwerbehinderter Beschaftigter.

Offentlichkeitsarbeit.
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Name des Kapitels
und institutionelle
Zuordnung

MaBnahmenvorschlage

3.1

Ubergang Schule/
Beruf

Eine bessere Integration in wohnortnahe Sonder- und
Regelschulen sowie berufliche Schulen ist anzustreben.

Frihzeitige und enge Kooperation zwischen Schulen und
WibM.

Flachendeckender Ausbau und gute Erreichbarkeit der
Integrationsfachdienste, Einbezug der Arbeitsweise der
Job-coachs.

Aufbau eines Netzwerkes von Betrieben, die regelmaRig
Praktikumsmadglichkeiten bieten (in allen Branchen von
Dienstleistungen bis Fertigung).

GrolRere Flexibilisierung bei der Beschaftigung in der
WfbM und in Betrieben.

Einrichtung von Misch-Beschaftigungsverhaltnissen (z.B.
zwei Tage Betrieb, drei Tage Werkstatt oder Sommer-
saison Gartenbetrieb / Wintersaison WfbM).

3.2

Berufsausbildung
(Ausbildung,
Weiterbildung,
Qualifizierung)

Die vielfaltige und individuelle Férderung muss bleiben
(z. B. auch im lebenspraktischen Bereich).

Ausbildungsangebote fir schwerstbehinderte Menschen
missen entwickelt werden.

Neue Konzepte sind zu entwickeln, z. B. Uber Projekte
mit Hochschulen (fur Sozialwesen) oder im Rahmen von
Diplomarbeiten.

3.3

Arbeitsmoglich-
keiten / Rehabilita-
tionsleistungen

in Werkstatten

fiir behinderte
Menschen

Mehr Offentlichkeitsarbeit, um breite Akzeptanz behin-
derter Menschen auch im Arbeitsleben zu erreichen.

Fir die steigenden Anforderungen an Betreuung und
Pflege muss das notwendige Fach- und Pflegepersonal
finanziert werden.

Eine bessere Unterstlitzung der Betriebe ist vor Ort not-
wendig.

Das Angebot an Foérder- und Betreuungsgruppen und
Seniorengruppen ist bedarfsgerecht auszubauen.
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Name des Kapitels
und institutionelle
Zuordnung

MaBnahmenvorschlédge

WfbM /
Arbeitsbereich

Ein bedarfsgerechter Ausbau der WfbM ist notwendig.

Weiterer Ausbau von differenzierten Arbeitsmoglichkei-
ten fir Menschen mit schweren koérperlichen Behinde-
rungen.

Die Durchlassigkeit der WfbM zur freien Wirtschaft muss
erhéht werden: Es missen mehr Konzepte fur Aul3enar-
beitsplatze, Aulienarbeitsgruppen und Integrationsfirmen
entwickelt werden, dafiir ist auch mehr Offentlichkeitsar-
beit flr eine breite Akzeptanz notwendig.

Eine bessere Unterstitzung der Betriebe ist vor Ort not-
wendig: mehr personelle Ressourcen zur Begleitung der
Betriebe und zur Begleitung der behinderten Menschen.

Die WfbM missen sich weiter entwickeln und professio-
nalisieren: mehr eigene innovative Produkte (dies ist oft
zu schwierig), Ausbau der Dienstleistungen, Entwicklung
von Kernkompetenzen und Rationalisierung der internen
Ablaufe.

Einfache Arbeiten werden durch komplexe Systemferti-
gung abgeldst, diese bieten gestaltbare Arbeitsumfange
und eine gute Kundenbindung — die WfbM werden so
kompetente Partner der Wirtschaft.

Kooperative Zusammenschlisse sind notwendig (z. B.
GDW, WLE)

Kontinuierliche Weiterentwicklung im Bereich Teilhabe
am Arbeitsleben mit allen beteiligten Institutionen (z.B.
unter dem Dach der Kreisarbeitsgemeinschaft Behinder-
tenhilfe).

Tagesstrukturie-
rende MaBnahmen
- Férderung und
Betreuung

Der bedarfsgerechte Ausbau der an die Werkstatten an-
gegliederten Férder- und Betreuungsplatze mit entspre-
chender Ausstattung und Infrastruktur ist notwendig.

Die Durchlassigkeit zwischen Werkstatt und Forder- und
Betreuungsbereich sollte in beiden Richtungen weiter-
entwickelt werden.
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Name des Kapitels
und institutionelle
Zuordnung

MaBnahmenvorschlédge

3.4

Integrations-
fachdienst

Anpassung der Beratungs- und Vermittlungsfelder der
IFD an den bestehenden Bedarf.

Uberprifung der Handlungsrichtlinien mit dem Integra-
tionsamt.

Mehr Férderung bestehender und neu zu griindender In-
tegrationsfirmen

Mehr und offensivere Offentlichkeitsarbeit.
(Pflicht-)Informationsveranstaltungen  fur  Arbeitgeber
Uber die Beschaftigungspflicht und die Folgen fir die Be-
troffenen bei deren Nichterfillung.

Hdhere Zuschilsse seitens der Arbeitsagenturen und des
Integrationsamts (Eingliederungszuschuss, Minderleis-
tungsausgleich etc.).

Dauerhafte institutionelle Finanzierung der IFD

3.5

Integrationsfirmen

Hohere Eingliederungszuschisse uber einen langeren
Zeitraum.

Vereinheitlichung der Bezuschussung.
Anrechnung der Ausgleichsabgabe.

Erhéhung des pro Kopf Minderleistungsausgleichs
(derzeit 210 Euro).

Individuelle Anpassung des Minderleistungsausgleichs
an die individuelle Leistungsfahigkeit der Betroffenen.

Flexibilisierung und Entburokratisierung.




106

ANHANG

Name des Kapitels
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4. Ambulante, mobile und offene Hilfen

4.

Privates Wohnen

Sensibilisierung fir das Thema barrierefreies Wohnen
durch die grofien Kreisstadte und den Landkreis.

4.1

Ambulant betreu-
tes Wohnen

Weiterentwicklung des Ambulant betreuten Wohnens:
Eine auf den Landkreis ausgerichtete Rahmenkonzepti-
on fir das Ambulant betreute Wohnen soll erarbeitet
werden. Mit dieser “Rahmenkonzeption Ambulant be-
treutes Wohnen Landkreis Esslingen* soll eine differen-
zierte Finanzierung basierend auf Hilfebedarfen im Rah-
men einer Gesamtplanung geprift und aufgestellt wer-
den. Zudem wird mit der geplanten Konzeption der Vor-
gabe Rechnung getragen, mehr Durchlassigkeit und Fle-
xibilitat im Bereich der Wohnangebote zu erreichen.

Mit individuell geplanten Malinahmen (Wohntraining) soll
der Ubergang aus der stationéren Unterbringung in das
Ambulant betreute Wohnen erleichtert und verbessert
werden.

Fur den Personenkreis kérperbehinderter Menschen sind
ambulant betreute Platze zu schaffen (siehe auch Kapitel
7.2 und 7.3), bei denen der besondere Assistenz- und
Pflegebedarf dieses Personenkreises bertcksichtigt
wird.

4.2

Familienpflege

Erstellung einer ,Konzeption Familienpflege fir Men-
schen mit geistiger Behinderung® fiir den Landkreis Ess-
lingen, dazu wird 2005 eine AG unter Federfihrung des
Sozialdezernats eingerichtet.

Bedarfsschatzung mittels Angehoérigenbefragung.

4.3

Familienentlas-
tende Dienste /
Offene Hilfen

Fortschreibung der Forder-Richtlinien des Landkreises in
Anlehnung an die neugefassten Landes-Forder-
Richtlinien.

Gesicherte Finanzierung der FED-Trager.

Individueller Leistungsanspruch der Nutzer (im Zusam-
menhang mit der Leistungsgewahrung in Form eines
personlichen Budgets).

Bedarfsgerechtes Angebot ausbauen.

Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen der FED
auf Landesebene.




ANHANG

107

Name des Kapitels
und institutionelle
Zuordnung

MaBnahmenvorschlédge

4.4

Weitere Angebote

Seelsorge fiir Fa-
milien mit behin-
derten Kindern

Ausbau einer Begleitung bei Sinn- und Lebensfragen.

Die seelsorgerliche bzw. ,nichtmedizinische“ Begleitung
von Familien, deren Kinder eine schlechte Prognose ha-
ben, bzw. die in ihrem Leid Unterstutzung brauchen, soll
interdisziplinar bedacht werden (Mediziner, Kirche, Bera-
tungsstellen, Kinderhospiz, Lebenshilfe, Schule, Kinder-
garten, Frihberatung,...).

Offentlichkeitsarbeit zu kirchlichen Angeboten.

Ist-Stand der Angebote seitens der evangelischen Kirche
und Bedarfssicht erheben.

Vernetzung und Kooperation ausweiten.

5. Offentlicher Raum

5.1

Barrierefreiheit in
Stadten und Ge-
meinden

Arbeitsgemeinschaften wie die Arbeitskreise Hilfen flr
Behinderte Esslingen und Kirchheim oder das Forum
Handicap Ndirtingen sollen in allen sechs Grofien Kreis-
staddten eingerichtet werden. Die Kreisarbeitsgemein-
schaft Selbsthilfe, ab dem Jahr 2005 als Fachausschuss
der Kreisarbeitsgemeinschaft Behindertenhilfe (Kap. 9),
konnte eine Handreichung erarbeiten mit Empfehlungs-
charakter fur die Stadte im Hinblick auf die Einrichtung
entsprechender Arbeitskreise. Die Behindertenverbande,
- Vereine und Selbsthilfegruppen bringen sich regional
aktiv in diese Netzwerke ein.

Veranstaltungen und aktive Offentlichkeitsarbeit (wie
z. B. die “Sichtweisen” des Landratsamtes Esslingen,
die ,Lebenshilfe-Nachrichten“ des Lebenshilfe Ortsver-
bands Esslingen oder die ,Horizonte®, Organ des Le-
benshilfe-Ortsverbands Kirchheim und weitere) tragen
dazu bei, behinderte Menschen und ihre Belange im
Landkreis Esslingen und in den Stadten und Gemeinden
besser wahrzunehmen. Sie sind fortzusetzen und auszu-
weiten.

Stadtverwaltungen und Gemeinden sollen einen An-
sprechpartner in der jeweiligen Verwaltung flr behinder-
te Burgerinnen und Blrger benennen.

Erhebungen des quantitativen und qualitativen Bedarfs,
z.B. im Rahmen einer Diplomarbeit an einer Fachhoch-
schule fur Sozialwesen.
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5.2

Barrierefreie Nut-
zung von Ver-
kehrsmitteln

Barrierefreiheit im OPNV ist fiir den Personenkreis der
stark in ihrer Mobilitat eingeschrankten Menschen sehr
wichtig (=> eine gut funktionierende Haltestelle ist z. B.
die Stadtbahn Ostfildern).

Institutionalisierung von Beteiligung der Sozialplanung
des Sozialdezernats durch das Nahverkehrsamt (SG
463) bei barrierefreier Ausgestaltung des OPNV.

Untersuchung, wo Niederflurbusse eingesetzt werden
und wo weiterer Bedarf besteht. Zu beachten ist auch,
dass Niederflurbusse hydraulische Absenkungen und
ausfahrbare Rampen haben missen. Umbaumalinah-
men sind unter Beteiligung betroffener Personen zu pla-
nen.

Weil Bahnhdéfe und Zige unterschiedlich rollstuhlgeeig-
net sind, ist anzuregen, dass aus Fahrplanen generell
(Internetfahrplan, Auskunft, etc) die Eignung fur Roll-
stuhlfahrer ersichtlich ist.

6. Beratung, Offentlichkeitsarbeit

6.1

Beratung behin-
derter Menschen
im gegliederten
System des Reha-
bilitationswesens

Eine regional niederschwellig erreichbare gemeinsame
Servicestelle muss im Landkreis verfugbar sein.

Ein Malnahmenvorschlag des Behindertenplans 1992
soll erneut aufgegriffen werden: ,Fir Beratung, Offent-
lichkeitsarbeit und die allgemeine Arbeit der Vereine im
Landkreis Esslingen sollen die grolten Kreisstadte Kon-
taktzentren fur behinderte Menschen einrichten®. Solche
Anlaufstellen kénnen mit blrgerschaftlich Engagierten
konzipiert und umgesetzt werden.

Kooperation, Vernetzung und interdisziplindre Abstim-
mung muss hinsichtlich der Beratung behinderter Men-
schen verstarkt im Sinne von Casemanagement und Ge-
samtplanung verankert werden.

Es soll eine Internetplattform als Infopool Gber die Hilfen
fur die behinderten Menschen im Landkreis Esslingen
eingerichtet werden.
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6.2

Gemeinsame
Servicestelle
gem. § 22 SGB IX

Entsprechend den gesetzlichen Vorgaben soll im Land-
kreis Esslingen eine gemeinsame Servicestelle einge-
richtet werden (6.1).

Die gemeinsame Servicestelle soll sich in den 6rtlichen
Kreisarbeitsgemeinschaften und Foren weiterhin besser
bekannt machen und sich regelmafig einbringen.

Winschenswert ist, dass die gemeinsame Servicestelle
Uber Medien, z. B. die Tagespresse, besser bekannt ge-
macht wird.

6.3

Verschiedene Be-
ratungsfelder

Evaluation der Beratungsfelder, Gesamtbewertung und
Weiterentwicklung der Thematik in der Kreisarbeitsge-
meinschaft Behindertenhilfe.

Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit mit Broschiiren,
Flyern, Internet.

Etablierung von sozialrdumlichem Casemanagement in
der Eingliederungshilfe.

6.4

Erfahrungswerte
der Trager

Verbesserung von Transparenz.
Netzwerke aufbauen.

Schnittstellen einbeziehen (Altenhilfe, Jugendhilfe, etc.).

6.5

Kreisweite Offent-
lichkeitsarbeit

Transparenz in den Strukturen der Behindertenhilfe im
Landkreis Esslingen verbessern, z. B. durch regelmafi-
ge Pressearbeit und Fortsetzung der Herausgabe des
Magazins , Sichtweisen®.

Grindung von fachlichen Foren, landkreisweit und
regional.

Initiierung von Fachtagungen zu aktuellen sozialpoliti-
schen und fachlichen Themen.
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7. Selbsthilfegruppen, Vereine und Verbande

71

Lebenshilfe Orts-
verbande

Integrative Angebote vor allem im Kindergartenbereich
ausbauen.

Integrative Ansatze im Schulbereich weiterentwickeln.

Freizeitgruppen sollen finanziell besser unterstitzt wer-
den und ihre integrativen Ansatze fachlich begleitet wer-
den.

Rahmenbedingungen hinsichtlich des Ambulant betreu-
ten Wohnens verbessern (Fahrdienst, 6ffentlicher Perso-
nennahverkehr, Notfallsysteme, u.a.).

Wohnraumsuche und —finanzierung soll durch den Land-
kreis, die Stadte und Gemeinden unterstltzt werden.

7.2

Verein fiir Kérper-
behinderte Esslin-
gen/ Neckare. V.

Auf- und Ausbau von Freizeitangeboten und Freizeitbe-
gleitung als Teilhabe am Leben in der Gesellschaft fiir
Kinder und Erwachsene mit Kérperbehinderung.

Schaffung und Férderung integrativer Angebote fir junge
Erwachsene.

Erweiterung des Informationsangebots.
Ausbau behindertengerechter Wohnmaoglichkeiten.

Schaffung weiterer WfbM-Platze und Tagesforderplatze,
auflerdem regulare Arbeitsplatze flr Korperbehinderte.

Sicherung des Bestandes und weiterer Ausbau der Fa-
milienentlastenden Dienste.

7.3

AMSEL-
Kontaktgruppe

Weiterer Ausbau von burgerschaftlichem Engagement in
den AMSEL-Kontaktgruppen.

Werbung / Gewinnung von Praktikantinnen und FSJ-
Absolventen.

Schaffung von Platzen in ABW.
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7.4

Der Sozialverband
VdK

Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit des Sozialver-
bands VdK durch éffentliche und freie Trager und weite-
re Institutionen.

Der Sozialverband VdK hat das Ziel, einen regelmafligen
Informationsbrief fir Menschen mit Behinderung heraus-
zugeben.

Weiterer Ausbau von Offentlichkeitsarbeit in Form von
Informationsveranstaltungen.

Einbindung der VdK Ortsverbande in Veranstaltungen
der regionalen Selbsthilfegruppen.

7.5

Blindenverbande

Bessere Zusammenarbeit mit den Augenarzten.

Verbesserungen flr blinde und sehbehinderte Menschen
kénnen erreicht werden, wenn es regionale Arbeitskreise
oder Foren gibt (Gewahrleistung eines Austausches zwi-
schen Stadtverwaltung, Landkreis und Selbsthilfegrup-

pen).

Zur Erhaltung der Selbstandigkeit sollte es ein abgestuf-
tes Konzept von wohnortnahem, betreutem Wohnen ge-
ben.

Die MaRnahmen zum barrierefreien Zugang zu allen Am-
tern und sonstigen offentlichen Einrichtungen miissen
umgesetzt werden. Ebenso mussen Verkehrsschilder,
Hinweise auf Sehenswdirdigkeiten, Fahrplantafeln an
Bushaltestellen etc. so angebracht werden, dass der
Sehbehinderte das Hindernis mit Hilfe des Langstockes
ertasten kann und nicht mit dem Kopf dagegen lauft. Fer-
ner sollten blindengerechte Ampeln einen einheitlichen
Standard in jeder Gemeinde aufweisen.

Viele der Mitglieder in den Bezirksgruppen leben alleine,
bzw. haben keine dauernde Betreuung. Flr sie sollte es
einen Begleitservice geben, damit sie an angebotenen
Veranstaltungen teilnehmen kdnnen.
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Zuordnung
8. Netzwerke
8.1 | Freizeit- und Club-| e Mitarbeiter der ehrenamtlichen Vereine sind in der Regel
anbieter fiir und nicht padagogisch qualifiziert. Fortbildungen und Schu-
mit  behinderten lungen sollten angeboten werden.
Menschen
e Es ist zu erwarten, dass die Nachfrage nach Platzen bei
Angeboten der ehrenamtlichen Vereine zunimmt, da die
Angebote der professionellen Anbieter aufgrund der zu
geringen Fordermittel zu wenig vorhanden sind, oder fur
die Teilnehmenden zu teuer werden. Die ehrenamtlichen
Vereine sollten darum weiterhin und verstarkt geférdert
werden.
e Freizeitbroschire auf der Internetseite des Landkreises
aufnehmen.
e Neugriindung von Clubs anregen.
e Bessere regionale Vernetzung der Anbieter.
8.2 | Selbsthilfenetzwerke

Arbeitskreis Hilfen | e

fiir Behinderte

RegelmaRige gemeinsame Gesprache mit den regiona-
len Baugesellschaften, um den Bau barrierefreien Wohn-
raums zu forcieren.

Sozialplanerische Betrachtung der Versorgungssituation
alter werdender behinderter Menschen.

Regionale Vernetzung.

Arbeitskreis Men-| e

schen mit Behin-
derungen
Selbsthilfe Kirch-
heim

und | e

Weiterarbeit an der Zielsetzung der barrierefreien Stadt.

Fortsetzung der Beteiligung betroffener Menschen an
Entwicklungs- und Entscheidungsprozessen.

Wohnen zuhause auch mit Behinderung ist eine Heraus-
forderung der Zukunft.

Projekte des ,Sozialen Lernens® und burgerschaftliches
Engagement sind im Sinne einer gelingenden Integration
weiter zu entwickeln.

9. Koordination und Kooperation im Landkreis

9.2

Kreisarbeitsge-
meinschaft Behin-
dertenhilfe

o Uberprifung des , Ertrags und des Aufwandes* der Ar-

beit in den neuen Strukturen der KAG Behindertenhilfe.
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10.3 Ansprechpartner und Adressen

2. Fruhforderung, Kindergarten, Schule - Integration -

Friihforderung

Amt fiir Schule und Bildung
Landratsamt Esslingen

73726 Esslingen

Ansprechpartnerin: Frau Schreiber
Marktstrasse 12

72622 Nirtingen

Tel: 0711/ 39 02-2360

Fax: 0711/ 39 02-1054

Mail: schulamt@Landkreis-Esslingen.de

Padagogische Beratung Frithforderung
Rohrackerschule

Ansprechpartnerin: Frau Hilsenbek-Baum
Schule fiir Kérperbehinderte
Traifelbergstralie 2

73734 Esslingen am Neckar

Tel: 0711/ 91 99 35-0

Fax: 0711/ 91 99 35-99

Mail: koerperbehindertenschule.es@web.de

Arbeitsstelle Kooperation

Ansprechpartnerinnen: Frau Eberhardt / Frau Bystri-
ky

Amt fir Schule und Bildung

73726 Esslingen

Tel: 0711/ 39 02-2355

Fax: 0711/39 02-1054

Mail: Edeltraud.Eberhardt@L andkreis-Esslingen.de

Interdisziplindre Friihforderstelle des Landkrei-
ses Esslingen

Ansprechpartner: Herr Keil

Hirschlandstr. 97

73730 Esslingen

Tel: 0711/ 31 03-3655

Fax: 0711/ 31 03-3525

Mail: ifs-landkreis@kliniken-es.de

Sozialpadiatrisches Zentrum der Kinderklinik
Stadtische Kliniken Esslingen
Anprechpartner: Herr Dr. Breitbach-Faller
Hirschlandstr. 97

73730 Esslingen

Tel: 0711/ 31 03-3651

Fax: 0711/ 3103-3525

Mail: spz@kliniken-es.de

Schulkindergarten

Carl-Weber-Kindergarten

(Intensivkooperation Schul- und Regelkindergarten
unter einem Dach)

Ansprechpartnerin: Frau Blaschka

Senefelder Str. 18

73230 Kirchheim

Tel: 07021/ 4220 8

Fax: 07021/ 48 82 12

Mail: cwk@lebenshilfekirchheim.de

Schulkindergarten fiir geistig behinderte Kinder
Regenbogenkindergarten

Bodelschwinghweg 15

72622 Nurtingen

Tel: 07022/ 95 31 351

Fax: 07022/ 95 31 20
poststelle@Regenbogen.kiga.es.schule.bwl.de

Schulkindergarten fiir horgeschadigte Kinder
An der Johannes-Wagner-Schule

Neuffener Str. 141-161

72622 Nirtingen

Tel: 07022/ 404-100

Fax: 07022/ 404-105

Mail: Poststelle@HeimSOS-Nt.kv.bwl.de

Schulkindergarten fiir korperbehinderte Kinder
An der Rohrackerschule

Traifelbergstr. 2

73734 Esslingen

Tel: 0711/ 91 99 35-33

Fax: 0711/ 91 99 35-99

Mail: poststelle@raes-skg.kb.es.schule.bwl.de

Schulkindergarten fiir korperbehinderte Kinder
Bodelschwinghweg 15

72622 Nurtingen

Tel: 07022/ 95 31 35 3

Fax: 07022/ 95 31 20

Mail: poststelle@0164513.schule.bwl.de

Schulkindergarten fiir sprachbehinderte Kinder
An der Johannes-Wagner-Schule

Neuffener Str. 141-161

72622 Nurtingen

Tel: 07022/ 404-100

Fax: 07022/ 404-105

Mail: Poststelle@HeimSOS-Nt.kv.bwl.de
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Schulkindergarten fiir sprachbehinderte Kinder
An der Rohrackerschule

Traifelbergstr. 2

73734 Esslingen

Tel: 0711/ 91 99 35-53

Fax: 0711/ 91 99 35-99

Mail: poststelle@raes-skg-sb.es.schule.bwl.de

Schulkindergarten fiir sprachbehinderte Kinder
AulRenstelle

Osianderstr. 6/1

73230 Kirchheim unter Teck

Tel: 07021/ 48 89-75

Fax: 07021/ 48 89-74

Schulkindergarten fiir sprachbehinderte Kinder
Auflenstelle

Schonbuchstr. 32

70771 Leinfelden-Echterdingen

Tel: 0711/ 7539 76

Fax: 0711/ 75 39 76

Initiative Intensivkooperation Niirtingen
Ansprechpartner: Frau Mdller

Nurtinger Str. 31/2

72663 Grolibettlingen

Tel: 07022/ 24 07 59

Fax: 07022/ 24 07 60

Mail: clarus@t-online.de

3. Arbeit

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit G6ppingen
Morikestr. 15

73033 GOppingen

Tel: 07161/ 97 70-0

Fax: 07161/ 97 70-606

Mail: goeppingen@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de

Werkstatten fiir behinderte Menschen

Behinderten-Férderung-Linsenhofen e.V.
Ansprechpartner: Herr Bosch

Stattmannstr. 31

72644 Oberboihingen

Tel: 07022/ 96 366-0

Fax: 07022/ 96 366-22

Mail: info@behinderten-foerderung.de
www.behinderten-foerderung.de

Zweigwerkstatte
Bodelschwingh-Str. 13

72636 Frickenhausen-Linsenhofen
Tel: 07025/ 90011-0

Karl-Schubert-Werkstétten
und Wohngemeinschaften e.V.
Ansprechpartner: Herr Woide
Kurze Str. 31

70794 Filderstadt

Tel: 0711/ 77 091-0

Fax: 0711/ 77 091-50

Mail: info@ksw-ev.de

www.ksw-ev.de

Sonderschulen

Rohrackerschule

Schule fir Geistigbehinderte
Schule fiir Kérperbehinderte
Schule fiir Kranke

Schule fir Lernbehinderte
Schule fiir Sprachbehinderte
Traifelbergstr. 2

73734 Esslingen

Tel: 0711/ 91 99 35-0

Fax: 0711/ 91 99 35-99
Mail: rohraeckerschule.es@web.de

Bodelschwinghschule

Schule fiir Geistigbehinderte

Bodelschwinghweg 15

72622 Nirtingen

Tel: 07022/ 95 31 30

Fax: 07022/ 95 31 32-0

Mail: bodelschwingh@nuertingen.es.schule.bwl.de

Neckartalwerkstétten
Ansprechpartner: Herr Sohst
Hafenbahnstr. 35

70329 Stuttgart

Tel: 0711/ 32 02 82-2

Fax: 0711/ 320882-7

Mail: info-ntw@caritas-stuttgart.de

W.E.K

Werkstatten Esslingen-Kirchheim gGmbH
Ansprechpartner: Herr Behrens
Roéntgenstralle 36

73730 Esslingen am Neckar

Tel: 0711/ 93 08 01-0

Fax: 0711/ 93 08 01-15

Mail: info@w-e-k.de

www.w-e-k.de

Zweigwerkstatte
Marie-Curie-Str. 32
73230 Kirchheim
Tel: 07021/ 9402-0
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Einrichtungen mit tagesstrukturieren-

Integrationsfachdienst

den Platzen

Das Wohnhaus gGmbH
Ansprechpartnerin: Frau Fischer
Bierawaweg 1/1

73760 Ostfildern

Tel: 0711/ 34 16 768-0

Fax: 0711/ 34 16 768-3

Mail: daswohnhausostfildern@web.de

Diakonie Stetten

Wohnheim an der Richard-Hirschmann-Stralle
Ansprechpartnerin: Frau Bader
Richard-Hirschmann-Str. 21-23

73728 Esslingen am Neckar

Tel: 07151/ 94 04 271

Mail: ines.bader@diakonie-stetten.de

4. Ambulante, mobile und offene Hilfen

Ambulant betreutes Wohnen

Behinderten-Férderung-Linsenhofen e.V.
Ansprechpartner: Herr Bosch

Stattmannstr. 31

72644 Oberboihingen

Tel: 07022/ 96 36 6-0

Fax: 07022/ 96 36 6-22

Mail: Info@behinderten-foerderung.de
www.behinderten-foerderung.de

Karl-Schubert-Werkstatten und Wohngemein-
schaften e.V.

Ansprechpartner: Herr Woide

Kurze Str. 31

70794 Filderstadt

Tel: 0711/ 77 091-0

Fax: 0711/ 77 091-50

Mail: info@ksw-ev.de

www.ksw-ev.de

Integrationsfachdienst Esslingen
(vorwiegend Begleitung am Arbeitsplatz)
Ansprechpartnerinnen:

Im Heppéacher 27

73728 Esslingen

Tel: 0711/ 55 09 30-0 (oder -1 oder -2)
Fax: 0711/ 31 08 88-4

Mail: ifd.esslingen@vsp-net.de

Integrationsfachdienst Filder-Niirtingen
(vorwiegend Begleitung am Arbeitsplatz)
Sielminger Hauptstr. 1

70794 Filderstadt

Tel: 07158/ 98 65 4-32

Fax: 07158/ 98 65 4-55

Mail: ifd@filder-nuertingen.de

Integrationsfachdienst Kirchheim-Plochingen
(vorwiegend Begleitung am Arbeitsplatz)
Alleenstr. 74

73230 Kirchheim

Tel: 07021/ 92 09 22-1

Fax: 07021/ 92 02-1048

Mail: ifd@diakonie-kirchheim-teck.de

Integrationsfachdienst Landkreis Esslingen
(Vermittlung in Arbeit)

Uhlandstr. 1

73734 Esslingen

Tel: 0711/ 39 02 28 32-2841

Fax: 0711/ 39 02-1048

Mail: ifd@landkreis-esslingen.de

Lebenshilfe fiir Menschen

mit geistiger Behinderung Esslingen e.V.
Ansprechpartner: Frau Romero
Flandernstralie 49

73732 Esslingen am Neckar

Tel: 0711/ 93 78 88-0

Fax: 0711/ 93 78 88-50

Mail: antonia.romero@lebenshilfe-esslingen.de

Lebenshilfe fiir Menschen

mit geistiger Behinderung e.V.
Ansprechpartnerin: Frau Wiesinger
Saarstralle 87

73230 Kirchheim unter Teck

Tel: 07021/ 97 066-0

Fax: 07021/ 97 066-40

Mail: Ihki@gmx.de

Familienpflege

Diakonie Stetten e.V.

Ansprechpartner/in: Frau Hess und Herr Schmidt
Postfach 1240

71386 Kernen

Tel: 07151/ 940-2213

Oder 07151/ 940-2339

Fax: 07151/ 94 02 94-2

Mail: familienpflege@diakonie-stetten.de
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Familienentlastende Dienste /
Offene Hilfen

AMSEL Kontaktgruppe Wernau

Ansprechpartnerinnen: Frau Baron
und Frau Schweikart

Schulstralle 15

73249 Wernau

Tel: 07153/ 39 07-1

Fax: 07153/ 93 72-31

Mail: AMSEL-wernau@tesionmail.de

Familienentlastender Dienst der Behinderten-
Forderung Linsenhofen e.V.
Ansprechpartnerin: Frau Binder
Stattmannstralte 31

72644 Oberboihingen

Tel: 07022/ 96 36 62-8

Fax: 07022/ 96 36 62-2

Mail: binder@behinderten-foerderung.de

Lebenshilfe fiir Menschen

mit geistiger Behinderung e.V.
Ansprechpartnerin: Frau Synovzik
Flandernstralle 49

73732 Esslingen am Neckar

Tel: 0711/ 93 78 88-13

Fax: 0711/ 93 78 88-52

Mail: erikasynovzik@lebenshilfe-esslingen.de

5. Offentlicher Raum

Barrierefreie Nutzung von
Verkehrsmitteln

Nahverkehrsamt Landratsamt Esslingen
Ansprechpartner: Herr Neckernuf3

Pulverwiesen 11

73726 Esslingen

Tel: 0711/ 39 02-2730

Fax: 0711/ 39 02-1049

Mail: Neckernuss.Klaus@landkreis-esslingen.de

6. Beratung und Offentlichkeitsarbeit

Gemeinsame Servicestelle gemaR § 22
SGB IX

Gemeinsame Servicestelle fiir Rehabilitation
Rotheblhlstr. 133

70197 Stuttgart

Ansprechpartnerin: Frau Hasieber

Tel: 0711/ 61 466-250

Fax: 0711/ 61 466-190

Mail: service.im-zentrum@lva-bwe.de

Lebenshilfe fiir Menschen

mit geistiger Behinderung e.V.
Ansprechpartnerin: Frau Wei3enstein
Saarstralte 87

73230 Kirchheim unter Teck

Ortsverein Kirchheim

Tel: 07021/ 970 66-12

Fax: 07021 /970 66 -40

Mail: a.weissenstein@lebenshilfekirchheim.de

Verein fiir Familienentlastende Dienste Filder-
stadt e.V.

Ansprechpartnerin: Frau Schlenker
Scharnhauser Str. 3

70794 Filderstadt

Tel: 0711/ 70 78 32-5

Fax: 0711/ 70 23 88

Mail: a.schlenker@diakonie-bernhausen.de
Oder: fed@diakonie-bernhausen.de

Seelsorge fiir Familien mit behinderten
Kindern

Gemeindereferent
Ansprechpartner: Herr Haas
Hauserhaldenweg 38

73734 Esslingen

Tel: 0711/ 82 09 712

Fax: 0711/ 82 09 744

Mail: Bseelsorge.Esslingen@drs.de

Behindertenfahrdienst

Amt fiir besondere Hilfen LRA-Esslingen

Ansprechpartnerinnen:

Frau Steffel: 0711/ 39 02-2931

Frau Nickel: 0711/ 39 02-2932

Uhlandstr. 1

Mail: Steffel.Sandra@landkreis-esslingen.de
Nickel.Olga@landkreis-esslingen.de

Anlaufstellen der gemeinsamen Service-
stelle im Landkreis Esslingen:

AOK Esslingen

Plochinger Str. 13

773730 Esslingen

Tel: 0711/ 93 99-299

Fax: 0711/ 93 99-185

Mail: aok.esslingen@bw.aok.de

AuBenstelle der LVA-BW in der AOK Niirtingen
Steinenbergstr. 12

72622 Nirtingen

Tel: 07022/ 24 33 80

Fax: 07022/ 24 33 829
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7. Selbsthilfegruppen, Vereine und Verbéande

AOK Esslingen

Ansprechpartner: Herr Schmid

Plochinger Strae 13

73730 Esslingen

Tel: 0711/ 93 99-266

Fax: 0711/ 93 99-140

Mail: alexander.schmid@bw.aok.de

Hier erhaltlich: Selbsthilfegruppen-Leitfaden Raum
Esslingen

AOK Kirchheim

Schollkopfstr. 61

73230 Kirchheim

Tel: 07021/ 721-0

Fax: 07022/ 721-398

Mail: aok.kirchheim@bw.aok.de
Internet: http://www.aok.de/bw/kirchheim

AOK Niirtingen

Steinenbergstr. 10

72622 Nirtingen

Tel: 07022/ 92 53-0

Fax: 07022/ 92 53-520

Mail: aok.kirchheim@bw.aok.de

Internet: www.aok.de

Hier erhaltlich: Selbsthilfegruppen-Leitfaden Nurtin-
gen, Kirchheim/Teck und Umgebung

Lebenshilfe Ortsverbande

Lebenshilfe fiir Menschen mit Behinderung
Ortsverband Kirchheim

Ansprechpartnerin: Frau Kehl-Maurer
Saarstralle 87

73230 Kirchheim u. Teck

Tel: 07021/ 97 066-0

Fax: 07021/ 97 066-40

Mail: Ihki@gmx.de

Lebenshilfe Niirtingen e.V.
Ortsverband Niirtingen
Ansprechpartner: Herr Bosch
Stattmannstr. 31

72644 Oberboihingen

Tel: 07022/ 963 66-0

Fax: 07022/ 963 66-22

Mail: info@behinderten-foerderung.de

Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behin-
derung e.V.

Ortsverband Esslingen und Umgebung
Ansprechpartner: Herr Smetana

Flandernstr. 49

73732 Esslingen am Neckar

Tel: 0711/ 93 78 88-0

Fax: 0711/ 93 78 88-50

Mail: info@lebenshilfe-esslingen.de

Verein fiir Kérperbehinderte Esslingen/
Neckar e.V.

Verein fiir Kérperbehinderte Esslingen/Neckar
e.V.

Ansprechpartner: Frau Miller

Denkendorfer Str. 14

73760 Ostfildern

Tel: 0711/ 35 25 38

Fax: 0711/ 65 68 940

Mail: koerperbehinderte-es@t-online.de

AMSEL-Kontaktgruppen

AMSEL-Kontaktgruppe Wernau
Ansprechpartnerin: Frau Schweikart
Haringerstralle 30

73235 Weilheim

Tel: 07023/ 25 01

AMSEL (Biiro)

Schulstralte 15

73249 Wernau

Tel: 07153/ 39 071

Fax: 07153/ 39 72-31

Mail: amsel-wernau@tesionmail.de

AMSEL-Kontaktgruppe Esslingen
Ansprechpartner: Herr Bauer
FortstralRe 5

73730 Esslingen am Neckar

Tel: 0711/ 36 75 19
Ansprechpartner: Herr Obermiller
Auchtweg 6

73734 Esslingen

Tel: 0711/ 38 13 06

AMSEL-Kontaktgruppe Filderstadt
Ansprechpartnerin: Frau Matter
Krokisgasse 5

70794 Filderstadt

Tel: 07022/ 440 85 51

AMSEL-Kontaktgruppe Niirtingen
Ansprechpartnerin: Frau Strobl
Heuspachstralle 68

72644 Oberboihingen

Tel: 07022/ 67 183

AMSEL-Kontaktgruppe Ostfildern
Ansprechpartnerin: Frau Berner
Kolpingstralle 46

73732 Esslingen

Tel: 0711/ 37 11 64

AMSEL-Kontaktgruppe Stuttgart, Degerloch und
Westfildern

Ansprechpartnerin: Frau Keller

Isegrimweg 17

70619 Stuttgart

Tel: 0711/ 44 33 45
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Der Sozialverband VdK Blindenverbdnde
Der Sozialverband VdK Blinden- und Sehbehindertenverband Ost Ba-

Ansprechpartner: Herr Wienhusen
Regionalgeschaftsstelle

Kuferstr. 18/20

73728 Esslingen

Tel: 0711/ 35 10 575

Oder 0711/ 35 10 576

Fax: 0711/ 35 10 577

8. Netzwerke

Freizeit- und Clubarbeit fiir Behinderte
und mit behinderten Menschen

Aktionskreis Behinderte Kirchheim
Ansprechpartner: Frau Link / Herrn Mailander
Saarstrasse 85

73230 Kirchheim unter Teck

Tel: 07021/ 41 566

Fax: 07021/ 51 62 35 928

Mail: Info@aktionskreis-behinderte.de

Bodelschwinghkreis
Ansprechpartner: Frau/Herr Kappes
BlumhardtstralBe 7

70771 Leinfelden-Echterdingen

Tel: 0711/ 79 56 28

Fax: 0711/ 79 44 813

Mail: doris_gerhard.kappes@gmx.de

CVJM Denkendorf e.V.
Ansprechpartner: Herr Kurz
Neuhauser Str. 15/3

73760 Ostfildern

Tel: 0711/3 4307 75

Mail: jogikurz@gmx.de

Evangelische Kirchengemeinde
OASE

Ansprechpartnerin: Frau Deutsch
Gartnerstr. 12

73257 Kdéngen

Tel. 07024/ 81 77 5

den-Wiirttemberg e.V.
Moserstr. 6

70182 Stuttgart

Tel: 0711/ 21 060-0
Fax: 0711/ 21 060-99

Mail: vgs@bsvobw.de

Blinden- und Sehbehindertenverband Ost Ba-
den-Wiirttemberg e.V.

Bezirksgruppe Nurtingen

Ansprechpartnerin: Frau Knapp

Brihlstr. 11

72660 Beuren

Tel: 07025/ 67 65

Blinden- und Sehbehindertenverband Ost Ba-
den-Wiirttemberg e.V.

Bezirksgruppe Esslingen

Ansprechpartner: Herr Zimmermann
Wilhelm-Busch-Str. 11

70794 Fildertstadt

Tel: 07158/ 25 84

Mail: bg.esslingen@t-online.de

Karl-Schubert Kultur-und Bildungswerk e.V.
Ansprechpartnerinnen:

Frau Kipp / Frau Hasenclever

Kurze Str. 31

70794 Filderstadt

Tel: 0711/795380 / 07022/ 54 080

Mail: hasenclever-Nuertingen@t-online.de

Omnibus-Kreis
Ansprechpartnerin: Frau Vetter
Plattenhardter Str. 31

70794 Filderstadt

Tel: 0711/ 77 57 86

Ansprechpartnerin: Frau Vollmer
Rotzeilstr. 12

70794

Filderstadt-Bonlanden

Tel: 0711/ 77 21 71

Paul-Gerhardt-Kreis
Ansprechpartner: Herr Dr. Stoll
Kernerstr. 61

70182 Stuttgart

Ansprechpartner: Herr Mader
Tel: 0711/ 71 58 02-28
Fax: 0711/ 71 58 02-29
Mail: K-H-Mader@t-online.de
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Samstag fiir mich
Ansprechpartnerin: Frau Keufer
Magdeburgerstralle 56

73730 Esslingen

Tel: 0711/ 45 98 04-0

Fax: 0711/ 45 98 04-2

Mail: info@buchhaltungen-keufer.de

Sonny Club

Ansprechpartnerin: Frau Heintschel
Ebershaldenstrafie 25

73728 Esslingen

Tel: 0711/ 3571 81

Fax: 0711/ 35 11 59-7

Mail: gerda@heintschel.com

Verein fiir Kérperbehinderte
Ansprechpartnerin: Frau Sauter
Am schoénen Rain 11

73776 Altbach

Tel. 07153/ 7585 1

Fax: 07153/ 75851

Mail: ilona.sauter@onlinehome.de

Ansprechpartnerin: Frau Vogel
Hallstattstrae 20

73240 Wendlingen

Tel. 07024/ 51 876

Neuere Selbsthilfezusammenschliisse

Stadt Niirtingen

Forum handicap

Ansprechpartner: Herr Wezel
Marktstr. 7

72622 Nirtingen

Tel: 07022/ 75-366

Fax: 07022/ 75-587

Mail: forumhandicap@nuertingen.de
Mail: buergertreff@nuertingen.de

Initiative Selbsthilfe und Integrationsférderung
e.V. (ISl)

Ansprechpartner: Herr HauRermann

Romerstr. 15

70794 Filderstadt

Tel: 0711/ 77 24 68

Fax: 0711/ 67 45 82

Mail: herbert.haeussermann@arcor.de

Stadt Filderstadt
Ansprechpartner: Herr Mauz
Aicherstr. 26

70794 Filderstadt

Tel: 0711/ 70 03 303

Fax: 0711/ 70 03 285

Mail: wmauz@fildertstadt.de

Selbsthilfenetzwerke

Arbeitskreis Hilfen fiir Behinderte Esslingen
Stadt Esslingen

Ansprechpartnerin: Frau Schaumburg

Ritterstr. 16

73728 Esslingen

Tel: 0711/ 35 12-3108

Fax: 0711/ 35 12-3061

Mail: renate.schaumburg@esslingen.de

Arbeitskreis Menschen mit Behinderungen
und Selbsthilfe Kirchheim

Stadt Kirchheim / Amt flir Familie und Soziales
Ansprechpartner: Herr Bohringer
Widerholtplatz 3

73230 Kirchheim unter Teck

Tel: 07021/ 502-344

Fax: 07021/ 502-372

Mail: r.boehringer@kirchheim-teck.de

Projekte

Café Flandern

Lebenshilfe fir Menschen

mit geistiger Behinderung e.V.
Ansprechpartner: Herr Smetana
Flandernstr. 49

73732 Esslingen am Neckar

Tel: 0711/ 93 78 88-0

Mail: info@lebenshilfe-esslingen.de

Café Regenbogen

Das integrative Café im Biirgertreff
Ansprechpartner des Rathauses Nurtingen:
Herr Brauf3e

Marktstr. 7

72622 Nirtingen

Tel:07022/75-368

Mail: buergertreff@nuertingen.de

Café Paradiesle

Lebenshilfe fiir Menschen

mit geistiger Behinderung e.V.
Ansprechpartner: Frau Weif3enstein

Saarstr. 87

73230 Kirchheim unter Teck

Tel: 0711/ 97 066-12

Mail: A.Weissenstein@lebenshilfekirchheim.de

9. Koordination und Kooperation im Landkreis Esslingen

Amt fur besondere Hilfen
Ansprechpartnerin: Frau Schwarz-Henle
Uhlandstr. 1

73726 Esslingen a. N.

Tel: 0711/3902-2910

Fax: 0711/3902-1048

Mail: Schwarz-Henle.Kristin@Landkreis-Esslingen.de

Behindertenhilfe- und Psychiatrieplanung
Ansprechpartnerin: Frau Burchartz

Uhlandstr. 1

73726 Esslingen a. N.

Tel: 0711/ 39 02-2634

Fax: 0711/ 39 02-1034

Mail: Burchartz.Nora@Landkreis-Esslingen.de
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10.4 Richtlinien des Landkreises Esslingen

Richtlinien zur Férderung Familienentlastender Dienste / Offener Hilfen im
Landkreis Esslingen

1. Praambel

Die Familienentlastenden Dienste (FED)/Offenen Hilfen (OH), die von freien Tragern
der Behindertenhilfe angeboten werden, leisten im ambulanten Versorgugsspektrum
einen wesentlichen Beitrag zur Entlastung von Familien und Personen, die die Be-
treuung, Pflege und Versorgung ihrer behinderten Angehdrigen in der Familie gewahr
-leisten.

Die FED/OH tragen damit zum Erhalt der Selbsthilfekrafte der Familien und zur Inte-
gration der betreuenden Personen bei. Die Trager der FED/OH leisten somit einen
wichtigen Beitrag, dem Rechtsanspruch "ambulant vor stationar" (§ 3 a BSHG) Rech-
nung zu tragen.

2. Forderungsvoraussetzungen

Der Landkreis Esslingen fordert im Rahmen der im Haushaltsplan bereitgestellten Mit-
tel freie Trager der Behindertenhilfe auf der Grundlage dieser Richtlinien und auf der
Grundlage der Richtlinien des Sozialministeriums Baden-Wurttemberg vom 25. Juni
1991 (Aktenzeichen: 41-7071.51). Zudem begrinden sich diese Richtlinien auf den
1992 fortgeschriebenen Behindertenplan des Landkreises Esslingen, sie stellen die
notwendige inhaltliche Weiterentwicklung des Behindertenplans fur den Bereich der
FED/OH dar.

Die Foérderung nach diesen Richtlinien sind Freiwilligkeitsleistungen des Landkreises,
auf deren Gewahrung kein Rechtsanspruch besteht. Sie erfolgt auf Antrag nach Mal3-
gabe dieser Richtlinien.

Leistungen, die nach den §§ 39 und 40 sowie § 68 BSHG einzelfallbezogen erbracht
werden, sind gemal § 93 d Abs. 2 BSHG gesondert vertraglich zu regeln (siehe Nr.
6). Eine Abstimmung dieser Foérderrichtlinien und der vertraglichen Regelungen ge-
maf § 93 d Abs. 2 BSHG erfolgt, sobald Regelungen zwischen freien Tragern und
dem Sozialhilfetrager getroffen sind.

3. Verfahren

Die Fordermittel werden auf Antrag gewahrt. Antrage sind so frih wie moglich spates-
tens bis zum 30. Marz des Jahres unter Vorlage des Tatigkeitsberichts und des Ver-
wendungsnachweises vom Vorjahr und des Antrags auf Fordermittel beim Sozial-
ministerium vom laufenden Jahr zu stellen.

Die im Rahmen des Haushaltsplans im Landkreis Esslingen fiir das jeweilige Haus-
haltsjahr bereitgestellten Mittel werden auf die Trager analog zu den Einzugsberei-
chen und prozentual analog zur Landesférderung aufgeteilt.

Andere kommunale Zuwendungen sowie Mittel von der Aktion Sorgenkind werden auf
die Landkreiszuschisse angerechnet.

Eventuelle Uberzahlungen werden mit der Férderung des Folgejahres verrechnet. Die
Landkreisverwaltung hat das Recht eine Rechnungsprifung vorzunehmen.
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Vor der erstmaligen Antragstellung bzw. Einrichtung weiterer Dienste oder bei Ande-
rung der Einzugsbereiche ist mit der Sozialplanung des Landkreises abzustimmen, ob
ein neu einzurichtender Dienst oder andere geplante Anderungen nach Aufgabenzu-
schnitt und Einzugsbereich der Sozialplanung des Landkreises entsprechen.

4. Einzugsbereich

Die Trager Familienentlastender Dienste/Offener Hilfen flir Menschen mit Be-
hinderung im Landkreis Esslingen stimmen mit der Landkreisverwaltung ihre Einzugs-
bereiche und Angebote ab.

5. Zielgruppe, konzeptionelle Eckpunkte, Leistungsbeschreibung

Im Rahmen einer ambulanten Grundversorgung bieten die Trager Familienent-
lastender Dienste/Offener Hilfen insbesondere folgende Leistungen an:

Zeitweilige Ubernahme der h&uslichen Betreuung und Pflege durch hauptamtliche,
nebenamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen.

Zeitweilige aulerhausliche Betreuung und Pflege der behinderten Menschen
(Gruppenarbeit, Freizeitmalinahmen, auerhausliche Einzelbetreuung).

Starkung der Selbsthilfekrafte (Flankierende MaRnahmen, Offentlichkeitsarbeit, Ange-
hérigenarbeit, Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen).

Inhaltliche Ausfihrungen zu 5. siehe Anlage.
6. Abgrenzung zu anderen Richtlinien

Die Richtlinien zur Férderung FED/OH des Landkreises Esslingen bauen auf den For-
derrichtlinien des Sozialministeriums (Férderungsvoraussetzungen) auf. Abweichend
von den in Anlage 1 der Forderrichtlinien des Sozialministeriums vom 25.06.1991 auf-
gezahlten, von der Forderung ausgeschlossenen Malinahmen, decken die vom Land-
kreis Esslingen bereitgestellten Fordermittel ab:

1.) Ferienfreizeitmal3nahmen fur Menschen mit Behinderung
2.) regelmafige Freizeitgruppen und Clubarbeit.

Insoweit finden die Richtlinien des Landkreises Esslingen zur Férderung von Freizeit-
angeboten flir Behinderte (vom 01.01.1993, zuletzt geandert am 01.01.2004) fur die
Trager von FED/OH keine Anwendung.

7. Kooperation mit anderen Diensten und Institutionen

Um die Qualitat der Arbeit zu sichern und weiterzuentwickeln nehmen alle Familien-
entlastenden Dienste an der Arbeitsgemeinschaft der Familienentlastenden Dienste
im Landkreis Esslingen teil, deren Geschéaftsfihrung bei der Behindertenhilfe-Koor-
dinatorin liegt.

Ubergreifende Angebote der Trager werden miteinander abgestimmit.

An den Arbeitsgemeinschaften der Fachkrafte der ambulanten Dienste in den Regio-
nen nehmen die Familienentlastenden Dienste, soweit moglich, teil, mit dem Ziel des
Informationsaustausches und der Kooperation. Um eine gute Vernetzung unter-
schiedlicher Hilfen zu gewabhrleisten, arbeiten die FED mit anderen Tragern, Einrich-
tungen und Initiativen in der Behindertenhilfe eng und partnerschaftlich zusammen.

Diese Richtlinien treten zum 01.01.2001 in Kraft
gez. Burchartz
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Anlage zu den Forderrichtlinien Familienentlastenden Dienste/Offenen Hilfen vom
05.01.2000

Konzeptionelle Eckpunkte fiir die Familienentlastenden Dienste/Offenen Hilfen
im Landkreis Esslingen in Anlehnung an die Forderrichtlinien des Sozialmini-
steriums Baden-Wiirttemberg vom 25.06.1991 (Az.: 41-7071.51)

1. Personenkreis

Das Angebot der Familienentlastenden Dienste (FED)/Offenen Hilfen (OH) im Land-
kreis Esslingen richtet sich an alle Menschen mit geistigen, korperlichen oder mehrfa-
chen Behinderungen und ihre Angehérige. Familien tragen den Hauptanteil der Be-
treuung, Erziehung und Pflege ihrer behinderten Angehdrigen. Familienentlastende
Dienste/Offene Hilfen haben zur Aufgabe, Familien mit behinderten Angehdrigen zeit-
weise zu entlasten, sowie einen Beitrag zur Eingliederung in das Leben in der Ge-
meinschaft zu leisten.

2. Zielsetzungen

Die verschiedenen Angebote der Familienentlastenden Dienste fir Menschen mit Be-
hinderungen und ihre Angehoérigen haben vor allem zum Ziel, Entlastung, Ver-
selbststandigung, Normalisierung und Integration wo immer maoglich, zu realisieren.

Folgende Aspekte spielen insbesondere eine Rolle:

- Entlastung betreuender Angehdériger durch stundenweise Betreuung,
Begleitung und Forderung des behinderten Menschen

- Alltagsorientierte MaRnahmen zur Verselbststandigung z. B.
Soziales Lernen in einer Gruppe aulderhalb der Familie
Besuch o6ffentlicher Einrichtungen und Veranstaltungen
Training von Alltagshandeln (z. B. Einkaufen, Kochen, Saubermachen)

- FreizeitmalRnahmen mit dem Ziel, mehr Selbststandigkeit und soziales Verhalten
zu erlangen

— MaBnahmen zur Vermeidung und Uberwindung von Isolation

- Anbieten und Eintiben von Kommunikationsmoglichkeiten (z. B. Lese-/Schreibe-
kurse)

3. Angebote und Leistungen der FED/OH
Die Leistungen werden sowohl einzelfallbezogen als auch gruppenbezogen erbracht.

Einsétze und Betreuung in der Familie

Individuelle stundenweise oder tageweise Betreuung und Begleitung des Menschen
mit Behinderung wird angeboten. Art und Umfang des Einsatzes richtet sich nach den
Winschen und Bedirfnissen der jeweiligen Familie. Der Mensch mit Behinderung
wird in seiner gewohnten Umgebung im Alltag begleitet, gepflegt oder bei der Teil-
nahme am Leben in der Gesellschaft unterstitzt. Die inhaltliche Ausgestaltung der
Einsatze wird von den Wilnschen und Interessen der Betreuten gepragt. Die Angebo-
te reichen von der Durchfiihrung bestimmter Férder- und Trainingsmalnahmen, der
Begleitung zu diesen MalRnahmen, der Hilfe bei Behdrdengangen, Arzt- und Thera-
piebesuche, Freizeitgestaltung, Besuch kultureller Veranstaltungen, der Unterstit-
zung im hauswirtschaftlichen Bereich bis hin zur intensiven Betreuung und Pflege
"rund um die Uhr" auch im Rahmen der Verhinderungspflege.
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Freizeitgruppen

Regelmafige Clubs, Sport-, Bildungs- oder offene Angebote finden in Gruppen flr
Menschen mit und ohne Behinderung statt. Die Aktivitaten richten sich nach den Inter-
essen und Fahigkeiten der einzelnen Teilnehmerinnen. Die Trager haben unter-
schiedliche Angebotsprofile. Ein wesentlicher Bestandteil der Gruppenangebote ist
die Herstellung und Pflege von Kontakten, eine aktive Freizeitgestaltung und eine
Teilnahme am offentlichen Leben.

Freizeiten

Freizeiten fir Menschen mit Behinderung sind als auf3erhausliche Wochenendbetreu-
ung oder mehrtagige Ferienbetreuung (mit und ohne Ubernachtung) méglich. Es gibt
auch integrative Freizeiten fur Menschen mit und ohne Behinderung. Je nach Alter
und Zusammensetzung der Gruppe, den Bedirfnissen der Einzelnen und den Gege-
benheiten vor Ort gibt es unterschiedliche Freizeitangebote, die die Selbstbestim-
mung des Einzelnen berucksichtigen und férdern.

Beratung und Vermittlung

Beratung sowie Vermittlung von Beratung wird sowohl dem Menschen mit Behinde-
rung als auch der gesamten Familie oder einzelnen Angehdrigen angeboten:
Beratung bezlglich der Alltagsgestaltung

Beratung und Hilfestellung in sozialrechtlichen Fragen

Beratung und Begleitung bei Alltagsproblemen

Begleitung in Krisensituationen

Vermittlung von Angeboten zur Freizeitgestaltung

Vermittlung an weitere Institutionen (z. B. Behérden, Sozialleistungstrager, Behinder-
teneinrichtungen, Beratungsstellen ...)

Offentlichkeitsarbeit

Die FED thematisieren in Gremien, bei Veranstaltungen sowie in Medien verschiede-
ne Behinderungen und deren Auswirkungen auf die Alltags- und Lebensgestaltung.
Die Lebenssituation fir Menschen mit Behinderungen und deren Familien wird in der
Offentlichkeit dadurch mehr bekannt und transparenter. Die FED leisten damit einen
wichtigen Beitrag zur Normalisierung und Integration behinderter Menschen in unse-
rer Gesellschaft.

Fortbildung und Anleitung der Mitarbeiterlnnen

Die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen der FED beraten die ehrenamtlich und neben-
amtlich Tatigen. Sie suchen geeignete Mitarbeiterlnnen und bieten Schulungen an.
Fachliche Begleitung im Hinblick auf padagogische Themen und hinsichtlich der Kl&-
rung des Rollenverstandnisses wird in Form von Einzelgesprachen, Helferinnen-
treffen und Fortbildungen angeboten.

Personelle Ausstattung der FED

Die Gesamtverantwortung fir die Qualitat der Mallnahmen und die konzeptionelle Ar-
beit der FED/OH liegt bei den hauptamtlichen Fachkraften und den Tragern. Die
hauptamtlichen Fachkrafte sind verantwortlich fur den Einsatz und die Beschaftigung
von Zivildienstleistenden, Praktikantinnen und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen.

gez. Burchartz



ANHANG 125

Richtlinien des Landkreises Esslingen zur Férderung von Freizeitangebo-
ten im Sinne von Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
fiir behinderte Menschen

1. Forderzweck

Freizeitangebote flr behinderte Menschen gehdren zu den Leistungen zur Teilhabe
am Leben in der Gemeinschaft gem. §§ 55 ff SGB I1X und § 40 Abs. 1 Nr. 8 BSHG.
Die Teilnahme an Angeboten im Freizeitbereich tragt zu einer Férderung der Selb-
standigkeit und Selbstbestimmung behinderter Menschen bei, férdert die Begegnung
zwischen nichtbehinderten und behinderten Menschen und erschliet Zugange zum
gemeinschaftlichen und kulturellen Leben. Die MaRnahmen dienen der Integration
und somit der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.

Der Landkreis Esslingen bezuschusst auf der Grundlage seines Behindertenplanes
1992 im Rahmen der vom Kreistag bereitgestellten Mittel Freizeitangebote flr behin-
derte Menschen, insbesondere Ferienfreizeitmallinahmen und Clubarbeit. Die Férder-
mittel sind vorrangig fur FerienfreizeitmaRnahmen bestimmt.

2. Qualitatssicherung und — entwicklung

Trager und Clubs, die Férdermittel nach diesen Richtlinien erhalten, nehmen zum
Zweck der Qualitatssicherung und weiteren Qualitatsentwicklung im Bereich der am-
bulanten Hilfen fur behinderte Menschen an der ,Kreisarbeitsgemeinschaft Freizeitan-
gebote fiir behinderte Menschen* teil. Uber die Aufnahme und Férderung neuer Verei-
ne und Clubs entscheidet der Landkreis auf Antrag.

3. Forderempfanger

Gefordert werden Trager der freien Wohlfahrtspflege, Trager der auf3erschulischen
Jugendbildung sowie Verbande, Gruppen und Initiativen, deren Freizeitangebote sich
in erster Linie an geistig- und kérperlich behinderte Menschen richten.

4. Ferienfreizeiten

Bei Ferienfreizeiten und ahnlichen MaRnahmen betragt der Zuschuss maximal 7,70 €
pro behindertem Teilnehmer und Tag. Der An- und Abreisetag zahlt jeweils als ein
ganzer Tag. Personalkosten werden nicht bezuschusst. Bei den Freizeiten ist von den
Tragern die VerhaltnismaRigkeit der Kostenkalkulation zu beachten. Eine Entschei-
dung im Einzelfall trifft der Landkreis.

Gefordert werden Mallnahmen, die mindestens 3 Tage und langstens 21 Tage dau-
ern und bei denen mindestens 1/3 der Teilnehmerinnen behindert sind.

Forderfahig sind Behinderte aus dem Landkreis Esslingen, die auf Grund ihrer Behin-
derung einer Begleitung/Betreuung wahrend einer FreizeitmalRnahme bedirfen und
nicht Gber eigenes, ausreichendes Einkommen verfiigen. Dies trifft in der Regel bei
Schilern, Auszubildenden, Besuchern von Werkstatten fiir Behinderte und Empfan-
gern von laufender Hilfe nach dem BSHG zu. In Hartefallen kann hiervon abgewichen
werden.

5. Clubarbeit

Clubarbeit und dhnliche regelmafig stattfindende Treffen sollen den Bedurfnissen be-
hinderter Menschen nach Kontakt, Bildung und Geselligkeit untereinander, aber auch
der Begegnung mit nichtbehinderten Menschen Rechnung tragen. Die Férderung die-
ser Aktivitaten erfolgt in Form von Zuschiissen zu den Sachkosten in Hohe von maxi-
mal 50%. In begrindeten Ausnahmefallen kann hiervon abgewichen werden.
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Sie ist ferner abhangig von den nach Abzug der bewilligten Mittel fir Ferienfreizeiten
noch zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel. Uber die Vergabe der Clubmittel ent-
scheidet der Landkreis.

6. Verfahren

Die Trager reichen beim Landkreis Esslingen ihre Antrage bis 31. Januar des Jahres
ein, in dem Vorhaben nach 4. und 5. geplant sind. Sie werden bis 15. Marz dem Ar-
beitskreis "Freizeitangebote flir behinderte Menschen" zur Beratung vorgelegt.

Antrage auf Forderung von Ferienfreizeiten mussen folgende Angaben enthalten:

- Name des Tragers, Bankverbindung

- Art der Veranstaltung (Kurzbeschreibung)
—  Ort und Dauer der Veranstaltung

- Kostenvoranschlag

- Finanzierungsplan

—  Zahl der nichtbehinderten Teilnehmer

—  Zahl der behinderten Teilnehmer.

Antrage zur Férderung der Clubarbeit missen folgende Angaben enthalten:
- Name des Tragers, Bankverbindung
- Art der Sachkosten
- Kostenvoranschlag
-  Finanzierungsplan.

Nach Beendigung der FreizeitmaBnahme fiihrt der Trager gegeniber dem Land-
ratsamt den Verwendungsnachweis. Diesem ist eine Teilnehmerliste beizufiigen, aus
der hervorgeht:

— Name, Vorname

- Wohnort

- Alter

—  Status (Schuler, Auszubildender, Besucher einer Werkstatt fur Behinderte,
Empfanger von laufenden Leistungen nach Bundessozialhilfegesetz BSHG.)

Die Trager haben Belege bis 7 Jahre nach Durchfuhrung der Mall-nahme aufzube-
wahren. Der Landkreis behalt sich die Einsichtnahme der Originalbelege vor.

7. Ausschliisse

Eine Férderung nach diesen Richtlinien ist ausgeschlossen, sofern die Malnahmen
im Rahmen der Zuwendungen zu ambulanten Hilfen fur Behinderte und ihre Angeho-
rigen (Landesrichtlinien vom 25.06.1991) oder im Rahmen der Forderung Familien-
entlastender Dienste/Offener Hilfen (Landkreis-Forderrichtlinien vom 01.01.2001) ge-
fordert werden.

8. Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten zum 01.01.2004 in Kraft.

gez. Burchartz
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Richtlinien zur Durchfuhrung des Fahrdienstes fiir behinderte Menschen im
Landkreis Esslingen

Praambel

Die Teilnahme behinderter Menschen am allgemeinen gesellschaftlichen Leben ist
wesentlicher Bestandteil und Zielsetzung aller Eingliederungsbemuhungen. Eine Vo-
raussetzung hierfir ist, dass behinderte Menschen regelmaflig dorthin gelangen kon-
nen, wo ihnen die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft mdglich ist.

Um fir den besonders in der Mobilitat eingeschrankten Personenkreis diese Teilhabe
und damit eine selbststandige und selbstbestimmte Lebensfiihrung zu ermdglichen
und zu erleichtern, fordert der Landkreis Esslingen den Fahrdienst fir behinderte
Menschen. Hierflir werden die Kosten flir die Inanspruchnahme von Spezialbeférde-
rungsdiensten bzw. Taxen im Rahmen der vom Kreistag bereitgestellten Mittel und
auf der Grundlage des Behindertenplans 1992 Gbernommen.

Rechtsgrundlage

Bei der Inanspruchnahme des Fahrdienstes handelt es sich um eine MalRihahme der
Eingliederungshilfe nach § 54 Abs.1 Sozialgesetzbuch Zwdélftes Buch (SGB Xll) bzw.
um eine Leistung nach § 27 d Bundesversorgungsgesetz (BVG) in Verbindung mit
§ 54 Abs.1 SGB XII.

Berechtigter Personenkreis

Fahrdienstberechtigt sind behinderte Menschen, die auf einen Rollstuhl angewiesen
sind und behinderte Menschen, die wegen der Schwere oder der Art ihrer Behinde-
rung keine offentlichen Verkehrsmittel benutzen kénnen.

Die Zugehorigkeit zu diesem Personenkreis ist durch Vorlage des Schwerbehinder-
tenausweises mit Merkzeichen ,aG* (,aG" = auliergewdhnlich gehbehindert) nachzu-

weisen.

Heimbewohnerinnen und Heimbewohner im Landkreis Esslingen, die oben genannte
Voraussetzungen erfillen, sind auch zur Teilnahme am Fahrdienst berechtigt.

Angehorige und andere Begleitpersonen sind berechtigt, im Rahmen des Platzange-
botes im Fahrzeug unentgeltlich mitzufahren.

Zweck der Fahrten

Zweck des Fahrdienstes flir behinderte Menschen ist es, deren Mobilitatschancen zu
erhdhen. Er dient insbesondere der Ermdglichung von

Besorgungen des taglichen Lebens
Fahrten zur Freizeitgestaltung

Fahrten zur Teilnahme an Veranstaltungen
- Besuchsfahrten

Er kann nicht in Anspruch genommen werden fur:

- Fahrten zu Ausbildungs-, Umschulungs- oder Arbeitsstatten
— Fahrten, fur die andere Kostentrager (z.B. Krankenversicherung, Rentenversi-
che-rung) zustandig sind.
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Reichweite

Die Benutzung des Fahrdienstes ist grundsatzlich nicht auf einen bestimmten Raum
(Stadt- /Landkreis) begrenzt.

Umfang der Inanspruchnahme

Fahrdienstberechtigte erhalten pro Jahr Gutscheine im Wert von € 400.-
Fahrdienstberechtigte, die selbst oder deren familidare Lebensgemeinschaft iber ein
KFZ verfugen, erhalten pro Jahr Fahrgutscheine im Gesamtwert von € 200.-.

Die Gutscheine sind nicht ibertragbar.
Die Gutscheine kénnen wahlweise flr Spezialbeférderungsdienste oder fir Taxen ver-
wendet werden.

Fahrdienstanbieter

Die Moglichkeit zur Abrechnung der Gutscheine besteht flir Spezialbeférderungsdienste
von Tragern der Freien Wohlfahrtspflege, Verbanden und Vereinen der Behindertenhilfe
und Taxiunternehmen.

Nicht in Frage kommen Unternehmen des Offentlichen Personennahverkehrs. Uber die
Zulassung des Fahrdienstes entscheidet der Landkreis.

Tarife

Vom Landkreis Esslingen anerkannte Spezialbeforderungsdienste kdnnen ihre er-
brachten Leistungen in Rechnung stellen entsprechend der Vereinbarung zur Durch-
fuhrung von Behindertentransporten — giltig ab 01.04.2000 -

zwischen

— AOK Baden-Wirttemberg, Bezirksdirektion Esslingen

- BKK/IKK, Géppingen

- VdAK/AEV, Ortsausschuss Esslingen

und

— Arbeiter-Samariter-Bund, Orts- Kreisverband Esslingen

— Arbeiterwohlfahrt, Kreisverband Esslingen

- Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Esslingen e.V.

— Diakonie- und Sozialstation Esslingen

- Johanniter-Unfall-Hilfe e.V., Kreisverband Esslingen

Einsatz des Einkommens
Der Bezug der Gutscheine ist einkommensabhangig. Die Einkommensgrenze be-
rechnet sich nach § 85 SGB XII. Sie setzt sich zusammen aus dem 1,25-fachen Grund-

betrag, den Kosten fiir die Unterkunft und dem eineinhalbfachen des Familienzuschlags.
Vom Einsatz des Vermdgens wird abgesehen.

Verfahren

Die Fahrgutscheine sind beim Amt fur besondere Hilfen bzw. beim Stadt. Sozialamt der
Stadt Esslingen zu beantragen.

Inkrafttreten
Diese Richtlinien treten zum 01.01.2005 in Kraft und ersetzen die bisherigen Richtlinien
zum Behindertenfahrdienst vom 01.01.2002.

gez. Schwarz-Henle
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