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Programme, Angebote und Hilfen der Jugendberufshilfe — eine Ubersicht Essli gen

Stand: 05.05.2017

Teil A: Leistungen im Rechtskreis des SGB VIlI
Teil B: Leistungen in den Rechtskreisen des SGB Il und des SGB Il
Teil C: Forderung von Migrantinnen und Migranten
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Teil E: ESF Regional Landkreis Esslingen,

Teil F: Sonstige Programme, MaBnahmen im Ubergang Schule-Beruf im LK Esslingen finanziert aus weiteren Drittmitteln, z. B. Stiftungen



Teil A: Leistungen im Rechtskreis des SGB VIl

Landkreis
Esslingen

Kreisjugendreferat
Stand Mai 2017

Leistung

Zielgruppe

Ziele und Inhalte

Dauer/Laufzeit
(strukturell, individuell)

Finanzierung

Projektname/Trager

Standorte im LK ES

Bemerkungen
(z.B. Laufzeit im LK ES)

Leistungen nach § 13 Abs.1
SGB VI

Sozial benachteiligte junge
Menschen im Sinne des § 13
SGB VIII, die keine Leistungen
nach dem SGB Il beziehen
kénnen und vom SGB IlI nicht
partizipieren.

Zum Spektrum der Leistung, die die soziale und
berufliche Integration dieser jungen Menschen
zum Ziel hat, gehoren u.a.:

e sozialpadagogische Hilfen,

e Bewerbungstraining,

e Kompetenzcheck,

e Beratung und Vermittlung.

Strukturell: unbefristet
Individuell: Beratung unbefristet;
alle anderen Angebote ver-
schieden nach ortlichem Zu-
schnitt

Kommunale Mittel

Schulsozialarbeit

an nahezu allen Schulen im LK Esslingen (Ubersicht liegt vor)

Sozialpadagogisch begleitete
Ausbildungs- und Be-
schaftigungsmalnahmen
nach § 13 Abs. 2 SGB VIII

Sozial benachteiligte junge
Menschen im Sinne des § 13
SGB VIII, die keine Leistungen
nach dem SGB Il beziehen
kénnen und vom SGB Il nicht
partizipieren.

Zum Spektrum der Leistung, die die soziale und
berufliche Integration dieser jungen Menschen
zum Ziel hat, gehéren u.a.:

o Ausbildung,

® Beschaftigung,

e Sozialpadagogische Betreuung,

e Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung,

e Vorbereitung auf die Erlangung des Haupt-
schulabschlusses.

Strukturell: unbefristet
Individuell: alle Angebote sind
in der individuellen Laufzeit
verschieden, je nach ortlichem
Zuschnitt

Kommunale Mittel (§ 13 Abs. 2
SGB VIII, auch in Verbindung
mit § 27 SGB VIII)

Einzelfallhilfen

"Individuelle Lernbegleitung
fur benachteiligte Jugendli-
che beim Ubergang zwischen
Schule und Beruf*
(Ehemaliges Projekt des Kultus-
ministeriums, wird teilweise von
der kommunalen Seiter weiter-
betrieben)

Forderschiilerinnen und Forder-
schuler, Werkrealschulerinnen

und Werkrealschiiler, Schulerinnen|

u. Schiiler des VAB, BEJ, u.
AV-dual, Jugendliche in Schulen
fur Erziehungshilfe

Durch Nachhilfe in Deutsch und Mathematik,
individuelle Wegeplanung und persénliche
Begleitung gelingt es, sozial benachteiligten
jungen Menschen Wege zur sozialen und
beruflichen Integration zu erschlieen.
Ehrenamtliche werden als Lernbegleiter/innen
gewonnen und eingesetzt.

Strukturell: unbefristet

Kommunale Mittel

nicht vorhanden!
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Teil B: Leistungen in den Rechtskreisen des SGB lll und des SGB I

Landkreis
Esslingen

Kreisjugendreferat
Stand Mai 2017

Leistung Zielgruppe Ziele und Inhalte Dauer/Laufzeit Finanzierung Projektname/Trager Standorte im LK ES Bemerkungen
(strukturell, individuell) (z.B. Laufzeitim LK ES)
Berufsberatung nach Junge Menschen und Individuell abgestimmte Unterstiitzung bei der Strukturell: unbefristet Bundesagentur fiir Arbeit an allen Schulenim LK ES
§ 29 ff. SGB IlI Erwachsene, die am Arbeits- Studien- und Berufswahl im Rahmen von
leben teilnehmen oder teil- personlichen Gespréachen bei Berufsberaterinnen
nehmen wollen. u. Berufsberatern der Agenturen fir Arbeit
Forderung aus dem Ausbildungssuchende, von Eine Forderung aus dem Vermittlungsbudget Strukturell: unbefristet Agenturen fir Arbeit und Job-
Vermittlungsbudget Arbeitslosigkeit bedrohte der Bundesagentur fiir Arbeit kann bei der Individuell: Das Vermittlung- center
(8 44 SGB 11 Arbeitssuchende und Arbeits- Anbahnung oder Aufnahme einer ver- buget bietet die Grundlage fiir (unter Berticksichtigung der
lose sicherungspflichtigen Beschéftigung oder einer die flexible, bedarfsgerechte Eigenleistungsfahigkeit in Einzel-
Berufsausbildung erfolgen, wenn dies fir die und unbirokratische Férderung fallen bis zu 100 % méglich)
berufliche Eingliederung notwendig ist. und ist ein Instrument, mit dem
verschiedene Hilfestellungen
im Einzelfall gewahrt werden
konnen.
Berufsorientierung nach Junge Menschen und Die Berufsorientierung dient der Vorbereitung Strukturell: unbefristet Bundesagentur firr Arbeit BB
§33SGB Il Erwachsene auf die Berufswahl. Dabei soll sie umfassend
Auskunft und Rat geben zu Fragen der Berufs-
wahl, tber die Berufe und ihre Anforderungen
und Aussichten, tber die Wege und Forderung
der beruflichen Bildung sowie tiber beruflich
bedeutsame Entwicklungen in den Betrieben,
Verwaltungen und auf dem Arbeitsmarkt.
Berufsorientierungsmanahmen|Schiilerinnen und Schiler Diese MaRRnahme erganzt das vorhandene Strukturell: unbefristet Bundesagentur fiir Arbeit und KJR Esslingen Filderstadt
nach § 48 SGB Ill allgemeinbildender Schulen Dienstleistungsangebot der Agenturen fiir Arbeit- Kofinanzierung durch Dritte BBQ Nurtingen Denkendorf
insbesondere die Berufsorientierung nach § 33 (mind. 50%) BAZ Kirchheim Frickenhausen
SGB Il - und den laut Lehrplan durch die Schule FJBM Neuffen Neckartenzl.
durchzufiihrenden Teil der Berufsorientierung Briickenhaus Wendlingen Plochingen
und Berufswahlvorbereitung. Sie ersetzt nicht Klz Lenningen Reichenbach
das Regelangebot der Schulen und die Aichtal Wernau
jungen Menschen sollen einen vertieften Einblick Neuhausen
in die Berufs- und Arbeitswelt erhalten und Leinfelden-Echt.
somit besser auf die Berufswahl und auf den Ostfildern
Ubergang Schule-Beruf vorbereitet werden. Deizisau

Vermittlung in Ausbildung
(835 SGB Ill)

Ausbildungssuchende

Bei der Ausbildungsvermittlung handelt es sich
um eine gezielte Unterstiitzung von Jugendlichen
bei der Ausbildungssuche und um Nachwuchs-
gewinnung fir Arbeitgeber.

Die Agentur fiir Arbeit stellt sicher, dass Aus-
bildungssuchende, deren berufliche Eingliederung
voraussichtlich erschwert sein wird, eine
verstarkte vermittelnde Unterstiitzung

erhalten.

Strukturell: unbefristet

Anmerkung:

Zugelassene kommunale Tréger
in der Grundsicherung, die die
Ausbildungsvermittiung an die
BA nicht rickubertragen

haben.
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Landkreis

Esslingen
Kreisjugendreferat
Leistung Zielgruppe Ziele und Inhalte Dauer/Laufzeit Finanzierung Projektname/Trager Standorte im LK ES Bemerkungen Stand Mai 201f7
(strukturell, individuell) (z.B. Laufzeitim LK ES)
Berufseinstiegsbegleitung Schiilerinnen und Schiler, die Das Ziel der Berufseinstiegsbegleitung ist, Schiiler- |Strukturell: unbefristet Bundesagentur fiir Arbeit und KJIR 12 Schulen Wendlingen
nach § 49 SGB IIl voraussichtlich Schwierigkeiten  |innen u. Schiler beim Ubergang von der allgemein  [Individuell: Die Begleitung be- und ESF-Bund sowie Dritte BAZ Esslingen
haben werden, den Abschluss bildenden Schule in Ausbildung individuell zu ginnt mit dem Besuch der FJBM Nurtingen
der allgemeinbildenden Schule unterstiitzen und dadurch die berufliche Ein- Vorabgangsklasse der all- Oberboihingen
zu erreichen und den Ubergang gliederung zu erleichtern. Die Berufseinstiegs- gemein bildenden Schule und Plochingen
in eine Berufsausbildung zu begleitung soll insbesondere dazu beitragen, ihre endet ein halbes Jahr nach Weilheim
bewaltigen. Chancen auf einen erfolgreichen Ubergang Beginn der Berufsausbildung. Ostfildern
in eine berufliche Ausbildung deutlich zu Sie endet spatestens 24 Monate Filderstadt
verbessern. nach Beendigung der allgemein Leinfelden-Echt.
Zu den wichtigsten Aufgaben der Berufsein- bildenden Schule.
stiegsbegleitung gehdrt die Unterstiitzung bei der
e Erlangung des Abschlusses der allgemein
bildenden Schule,
® Berufsorientierung und Berufswahl,
o Ausbildungsplatzsuche,
© Begleitung im Ubergangssystem,
 Stabilisierung des Ausbildungsverhéltnisses.
Teilnahmevoraussetzungen:
o Die Schule wurde die Berufseinstiegsbegleitung
ausgewahlt.
® Zusatzliche Unterstiitzung ist notwendig (Ein-
schatzung durch Tandem aus Schule und
Berufsberatung).
o Die Eltern stimmen der Begleitung zu.
MaRnahmen zur Aktivierung ® Ausbildungssuchende Die berufliche Eingliederung der Zielgruppen soll Strukturell: unbefristet Bundesagentur fiir Arbeit BAZ Goal Esslingen
und beruflichen Eingliederung |e von Arbeitslosigkeit bedrohte unterstitzt werden durch: Individuell: MaRnahmen zur Jobcenter BAZ Move
nach § 45 SGB Ill Arbeitssuchende e Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Kenntnisvermittlung, max. Heureka Aktivierungshilfen fiir Jingere Leinfelden-Echterdingen
e Arbeitslose Arbeitsmarkt, 8 Wochen.
e Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von  |MaRnahmen oder Teile von
Vermittlungshemmnissen, MafRnahmen bei oder von einem
e VVermittlung in eine versicherungspflichtige Arbeitgeber, max. 6 Wochen.
Beschaftigung, In Ausnahmeféllen max. 12
o Heranfiihrung an eine selbststandige Tatigkeit, Wochen.
 Stabilisierung einer Beschéftigungsaufnahme.
Forderung der beruflichen e von Arbeitslosigkeit bedrohte Die MaRnahmen Strukturell: unbefristet Bundesagentur fiir Arbeit fur Planung JBH eher uninteressant
Weiterbildung nach Arbeitnehmerinnen u. Arbeitnehme|e vermitteln berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten Individuell: zur Erreichung des (Leistungen nur bei Erfiillung der Zielgruppe eher: i25
§§ 81 ff SGB Il ® Arbeitslose und Fahigkeiten, Bildungszieles notwendige Voraussetzungen, ob die Not-
e Arbeitnehmerinnen u. o fiihren zum Erwerb eines beruflichen Ab- Dauer wendigkeit gegeben ist und
Arbeitnehmer ohne schlusses, Leistungen fiir die Eingliederung
Berufsabschluss e bereiten auf den nachtréglichen Erwerb des erforderlich sind)
Umschulungen eher U25 Jahre Hauptschulabschlusses vor (Rechtsanspruch Jobcenter
nach § 81 (3) SGB Ill).
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Landkreis

Esslingen
Kreisjugendreferat
Leistung Zielgruppe Ziele und Inhalte Dauer/Laufzeit Finanzierung Projektname/Trager Standorte im LK ES Bemerkungen Stand Mai 201f7
(strukturell, individuell) (z.B. Laufzeitim LK ES)
Antrag beim gemeinsamen flachendeckend Einstiegsqualifikation +
Einstiegsqualifizierung nach 1. Bei der Agentur fiir Arbeit Die betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ) dient  |Strukturell: unbefristet Bundesagentur fir Arbeit Arbeitgerservice SGB Il + 11l
§ 54a SGB I gemeldete Ausbildungsbewerber- |der Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen Individuell: mind. 6 max.12 Jobcenter Ausbildungsbegleitende
innen u. Ausbildungsbewerber mit |fiir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit. Monate Hilfen +
individuell eingeschrénkten Die Inhalte orientieren sich an den Inhalten Fur Fluchtlinge: Berufspraktisches Jahr
Vermittlungsperspektiven, anerkannter Ausbildungsberufe. Die Férderung Kombi mit ESF Sprachkurs + EQ
die auch nach den umfasst ein Praktikum von 6 bis maximal 12 (Finanzierung mit BAMF)
bundesweiten Nachver- Monaten. Finanziert wird ein Zuschuss zur
mittlungsaktionen keine Aus- Vergiitung bis zu einer Hohe von 231 Euro
bildungsstelle haben. monatlich zuziglich eines pauschalierten
2. Ausbildungssuchende, die Anteils am durchschnittlichen Gesamtsozial-
noch nicht in vollem MaRe tber versicherungsbeitrag. Lernbeeintréchtigte
die erforderliche Ausbildungs- und sozial benachteiligte Jugendliche kénnen
reife verfugen. wahrend der Teilnahme an einer EQ durch
3.Lernbeeintréchtigte und sozial ~ |ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) unter-
benachteiligte Ausbildungs- stiitzt werden. Die Einstiegsqualifizierung
suchende. ist auch fur die Ausbildung nach dem Alten-
pflegegesetz moglich.
Berufsvorbereitende Bildungs- |Junge Menschen, Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen Strukturell: unbefristet Bundesagentur fiir Arbeit BAZ BvB-R Esslingen
maRnahme nach §§ 51 ff SGB Il | e denen wegen in der Person bereiten auf die Aufnahme einer Ausbildung vor Individuell: befristet; zwischen 1B BvB Nrtingen
liegenden Griinde die Aufnahme |oder dienen der beruflichen Eingliederung. Sie 9 und 12 Monaten CcJD
einer Berufsausbildung nicht sollen u.a. die jungen Menschen bei der Berufs- Fur junge Menschen mit
moglich ist, wahl untersttitzen, ihre soziale und berufliche Behinderung, die ausschlieBlich
e die noch nicht tber die Handlungsfahigkeit starken. das Ziel der Arbeitsaufnahme
erforderliche Ausbildungsreife Ein besteht ein Rechtsanspruch auf Férderung haben, betréagt die maximale
oder Berufseignung verfuigen. der Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss individuelle Forderdauer bis
im Rahmen einer berufsvorbereitenden zu 18 Monaten.
BildungsmaRnahme (§ 53 SGB IlI).
Arbeitsgelegenheiten nach Erwerbsfahige Leistungs- Wiedererlangung der Beschaftigungsfahigkeit Strukturell: unbefristet Jobcenter fir Planung JBH eher uninteressant
§16d SGB Il berechtigte durch Arbeiten Individuell: Leistungsberechtigte Zielgruppe eher: i25
diirfen innerhalb von 5 Jahren
nicht mehr als 36 Monate in
Arbeitsgelegenheiten tétig sein.
Forderung schwer zu Unter 25-jéhrige, die Zusétzliche Betreuungs- und Unterstiitzungs- Strukturell: unbefristet Jobcenter in Planung
erreichender junger o leistungsberechtigt nach dem leistungen, um diesem Personenkreis an Ortliche Abstimmung mit dem
Menschen nach § 16h SGB Il SGB Il sind oder Angebote der Sozialleistungssysteme bzw. Tréager der 6ffentlichen Jugend-
e mit hinreichender Bildungsangebote heranzufiihren. hilfe ist erforderlich.
Wahrscheinlichkeit In Baden-Wirttemberg bestehen 10 Projekte der
leistungsberechtigt sind. Bundesintiative "Respekt" (davon 5 Projekte im
Verbund "Lauft?!"), welche die "Blaupause" fiir
§ 16h SGB |l bilden.
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Landkreis

Esslingen
Kreisjugendreferat
Leistung Zielgruppe Ziele und Inhalte Dauer/Laufzeit Finanzierung Projektname/Trager Standorte im LK ES Bemerkungen Stand Mai 201f7
(strukturell, individuell) (z.B. Laufzeitim LK ES)
AuBerbetriebliche Berufsaus- Hierzu gehéren i.d.R. junge Forderungsbedirftigen jungen Menschen soll Strukturell: unbefristet Bundesagentur fiir Arbeit BAZ Esslingen integrativ nur noch in Reha
bildung nach § 76 SGB Ill Menschen ohne berufliche Erst-  |der erfolgreiche Abschluss einer Berufsaus- Individuell: bis zum Abschluss Jobcenter Garp Niirtingen kooperativ in U25 der AA
(BakE) ausbildung, die die allgemeine ausbildung ermdglicht werden. DAA Plochingen und des JC
Schulplficht erfillt haben.
Forderungsfahig sind lern- Die BaE kann in zwei unterschiedlichen Modellen
beeintréchtigte und sozial durchgefiihrt werden:
benachteiligte junge Menschen,
die auch unter Einsatz der 1. Integratives Modell:
ausbildungsfordernden Beim integrativen Modell obliegt dem Bildungs-
Instrumente (insbesondere der trager sowohl die fachtheoretische als auch
ausbildungsbegleitenden die fachpraktische Unterweisung, welche durch
Hilfen gem. § 75 SGB Ill oder der |betriebliche Phasen ergéanzt wird.
Assistierten Ausbildung nach
§ 130 SGB lll) eine betriebliche 2. Kooperatives Modell
Ausbildung nicht beginnen, Bei der BaE im kooperativen Modell findet die
fortsetzen oder erfolgereich fachpraktische Unterweisung im Kooperations-
beenden konnen. betrieb statt.
Waéhrend der Durchfiihrung einer auBerbetrieb-
lichen Berufsausbildung sind alle Méglichkeiten
wahrzunehmen, um den Ubergang des/der Auszu-
bildenden in ein betriebliches Berufsausbildungs-
verhéltnis zu férdern.
Ist bei Ausbildungsabbrechern die Eingliederung
in Ausbildung auch mit ausbildungsférdernden
Leistungen aussichtslos, so kann die Ausbildung
in einer auBerbetrieblichen Einrichtung fortge-
setzt werden.
Ausbildungsbegleitende Hilfen [Férderungsbedirftige, junge Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) sollen Strukturell: unbefristet Bundesagentur fiir Arbeit 1B Leinfelden-Echterdingen
(abH) nach § 75 SGB IlI Menschen wahrend einer jungen Menschen die Aufnahme, Fortsetzung Individuell: wahrend der Aus- Kirchheim
betrieblichen Berufsausbildung sowie den erfolgreichen Abschluss einer bildung bzw. EQ. Nurtingen
oder einer Einstiegsqualifizierung, |betrieblichen Berufsausbildung bzw. einer Nach erfolgreichem Ende der Esslingen
die Unterstiitzung Gber aus- erforderlichen Zweitausbildung erméglichen. Ausbildung mit abH bis
bildungsiibliche Inhalte hinaus Fir junge Menschen, die an einer Einstiegs- Begriindung oder Festigung
bendtigen qualifizierung (EQ) teilnehmen, sollen abH die eines Arbeitsverhéltnisses
erfolgreiche Absolvierung der EQ ermdglichen (Ende spatestens 6 Monate
und deren Chancen auf den Ubergang in eine nach Begriindung des Arbeits-
anschlieBende Berufsausbildung verbessern. verhaltnisses)
Leistungsgegenstand:
Die abH beinhalten vor allem Elemente des
Stiitzunterrichtes
e zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,
e zur Forderung fachtheoretischer Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten.
Daneben gibt es die sozialpadagogische Be-
gleitung zur Sicherung des Ausbildungserfolges.
Es ist zulassig, dass ein individueller Forderbe-
darf durch einzelne Unterstiitzungsangebote
abgedeckt wird.
Teil B Seite 6



Landkreis

Esslingen
Kreisjugendreferat
Leistung Zielgruppe Ziele und Inhalte Dauer/Laufzeit Finanzierung Projektname/Trager Standorte im LK ES Bemerkungen Stand Mai 201f7
(strukturell, individuell) (z.B. Laufzeitim LK ES)
Assistierte Ausbildung Lernbeeintréchtigte und sozial In Phase 1 werden die Aufnahme einer betrieb- Strukturell: MaRnahmen kénnen  |Bundesagentur fiir Arbeit BAZ Esslingen
nach § 130 SGB Ill benachteiligte junge Menschen, lichen Berufsausbildung vorbereitet und die bis 30.09.2018 beginnen Garp Nurtingen
die ohne Forderung eine betrieb- |Ausbildungsplatzsuche unterstitzt. Individuell: 1B
liche Berufsausbildung nicht In der ausbildungsbegleitenden Phase 2 werden Phase 1: bis zu 8 Monaten
beginnen, fortsetzen oder er- die jungen Menschen begleitet und unterstitzt. Phase 2: bis zur Abschluss-
folgreich beenden kénnen Hilfestellung gibt es bei: prifung
e Liicken und Lernschwierigkeiten in der Fach-
theorie und Fachpraxis,
® Sprachproblemen,
® Problemen im sozialen Umfeld und Betrieb
sowie in Priifungssituationen.
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Landkreis
Esslingen
Kreisjugendreferat
Stand Mai 2017
Teil C: Férderung von Migrantinnen und Migranten

Landkreis Esslingen

Leistung Zielgruppe Ziele und Inhalte Dauer/Laufzeit Finanzierung Projektname/Trager Standorte im LK ES Bemerkungen
(strukturell, individuell) (z.B. Laufzeit im LK ES)
Jugendmigrationsdienste (JMD) |e neu zugewanderte Jugend- Ziele: Strukturell: unbefristet Bund (uberfiihrt in den Kinder- 1B Esslingen
liche und junge Erwachsene bis  |e Verbesserung der Integrationschancen Individuell: unbefristet und Jugendplan des Bundes) Bruderhaus Diakonie FIBM Nurtingen
zur Vollendung des 27. Lebens- [ Forderung der Chancengerechtigkeit und Eigenmittel der Trager Kirchheim
jahres e Forderung der Partizipation junger Migrantinnen
und und Migranten
o Kinder, Jugendliche, junge Im Mittelpunkt der JMD stehen:
Erwachsene vom 12. bis zur e individuelle Integrationsférderung (einschlieBlich
Vollendung des 27. Lebens- Integrationsforderplanung und sozialpada-
jahres mit Migrationshintergrund  |gogischer Begleitung),
e Elternarbeit,
e Beratungs- und Gruppenangebote fiir junge
Menschen mit Migrationshintergrund,
e Initiierung und Begleitung der interkulturellen
Offnung von Diensten und Einrichtungen.
Jugendintegrationskurse gem. |e neu zugewanderte Jugend- Der Integrationskurs besteht aus einem Sprach- Strukturell: unbefristet Bund u. Teilnahmebeitrag FJBM Esslingen
8§ 44, 44a Aufenthaltsgesetz liche und junge Erwachsene bis kurs und einem Orientierungskurs und vermittelt Individuell: 660 Stunden, kann auf
zur Vollendung des 27. Lebens-  [e Sprachkenntnisse (bis Sprachniveau B1), bis zu 1.260 Stunden ausgeweitet
jahres e Wissen zur Alltagsorientierung, werden
e Kenntnisse der Rechtsordnung, der Kultur und
der Geschichte in Deutschland.
ESF-BAMF-Sprachférderung e Personen mit Migrationshinter- |Erwerb berufsbezogener Sprachkenntnisse, um Strukturell: 31.12.2017 ESF (Bund) und Bundesmittel DAA Esslingen
grund Arbeit zu finden und erfolgreich im Beruf zu sein Individuell: BAMF CJD Nurtingen
e Staatsangehorigkeit und Zeit- e Fachunterricht (allg.+ berufsbezogene Sprache)  [Bis zu 730 Unterrichtseinheiten VHS
punkt der Zuwanderung e Praktikum 6 Monate in Vollzeit
irrelevant e Betriebsbesichtigungen 12 Monate in Teilzeit
nach SEG Il und Il
Berufsbezogene o Drittstaatenangehérige und Spracherwerb, um die Chancen auf dem Strukturell: ab 01.07.2016 Bundesmittel FJBM ? Tréger haben sich beworben,
Sprachférderung nach § 45a Gefliichtete mit Aufenthaltstitel Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu verbessern: Individuell: DAA ? Info folgt
AufenthG o Gefliichtete im Asylverfahren e Basismodule (allgm.+berufsbezogene Sprache 300 Unterrichtseinheiten (UE)
mit guter Bleibeperspektive ab Sprachniveau B1) je Basismodul, bis zu 600 UE
e EU-Biirger/innen und Deutsche je Spezialmodul
mit Migrationshintergrund
e Personen mit Duldung nach
§ 60a Abs. 2 (3) AufenthG
e Beschaftigte ohne sonstigen
Leistungsbezug
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Landkreis
Esslingen

Kreisjugendreferat
Stand Mai 2017

Leistung Zielgruppe Ziele und Inhalte Dauer/Laufzeit Finanzierung Projektname/Trager Standorte im LK ES Bemerkungen
(strukturell, individuell) (z.B. Laufzeit im LK ES)
Integrationskurse mit Migrantinnen und Migranten, die |Alphabetisierung und gleichzeitig Vermittlung von Individuell: Bund (BAMF im Rahmen der 1B ?
Alphabetisierung nach § 4 Integrationsverordnung  |Deutschkenntnissen 960 bis max, 1.260 Unterrichts- Integrationskursverordnung - VHS ?
teilnahmeberechtigt sind und der einheiten IntV)
Besuch anderer Integrations- Strukturell: unbefristet
kurse nicht sinnvoll ist.
Asylbewerber mit guter Bleibe-
perspektive kdnnen nach § 44
Aufenthaltsgesetz im Rahmen
verfugbarer Platze zugelassen
werden.
Forderzentrum fur ® Arbeitslose Asylbewerber u. e Malnahme zur Férderung des Integrations- Individuell: Bundesagentur fiir Arbeit Nicht vorhanden!
Flichtlinge Geduldete mit Arbeitsmarktzu- fortschritts bzw. zur beruflichen Eingliederung drei Monate nach SGB IlI
§ 45 SGB Il bzw. gang e Vermittlung sechs Monate nach SGB II
§16 SGB Ili.v.m. e Asylbewerber mit Aufenthalts- |e Erweiterung berufsbezogener Sprachkennt- In Ausnahmen bis 12 Monate
§ 45 SGB Il gestattung und guter Bleibe- nisse
perspektive, die keine Erwers- e Angebot sozialintegrativer Ansatze zur Strukturell: unbefristet
tatigkeit austiben durfen indivduellen Hemmnisbeseitigung
o Asylberechtigte und aner- e Heranfiihrung an den Arbeits- und Aus-
kannte Flichtlinge bildungsmarkt Hinweis:
e erwerbsfahige Leistungs- e Heranfiihrung an eine selbsténdige Tatigkeit Bundesweit kein flachen-
berechtigte mit Migrations- e Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme deckendes Angebot
hintergrund
® arbeitslose und von Arbeits-
losigkeit bedrohte Arbeitsuchen-
de mit Migrationshintergrund
(Teilnahme an einem Jugend-
integrationskurs hat Vorrang.)
PerjuF - Perspektiven fiir junge |Junge Asylbewerber oder Ziel ist es, jungen Flichtlingen Orientierung im Strukturell: unbefristet Bundesagentur fiir Arbeit Kolping Niirtingen
Fluchtlinge Geduldete mit Arbeitsmarktzu- deutschen Ausbildungs- und Beschaftigungs- Individuell: Jobcenter Esslingen
§ 45 SGB Il bzw. gang, sowie Asylberechtigte system zu geben. Es werden ausreichende 4 bis 6 Monate
§16 SGB Ili.V.m. und anerkannte Fliichtlinge unter |Kenntnisse tiber Zugangswege, Aufbau und
§45SGB Il 25 Jahren mit besonderem Funktionsweisen des deutschen Ausbildungs-
Unterstiitzungsbedarf und Arbeitsmarkters vermittelt, damit sie eine
eigenstandige Berufswahlentscheidung treffen
konnen und vorrangig eine Ausbildung auf-
nehmen.
PerjuF-H- Perspektiven fir Junge Asylbewerber oder Die MaBnahme PerjuF-H stellt ein nieder- Strukturell: April 2016 bis Ein- Bundesagentur fiir Arbeit, Nicht Vorhanden!
junge Flichtlinge im Handwerk |Geduldete mit Arbeitsmarktzu- schwelliges Angebot im Vorfeld von Berufswahl, tritte zum 31.12.2016 Bundesministerium fiir Bildung u.
§ 45 SGB Il bzw. gang, sowie Asylberechtigte Ausbildung und Qualifizierung in Handwerks- Individuell: Forschung, Zentralverband des
§16 SGB Ili.V.m. und anerkannte Flichtlinge unter [berufen analog der allgemeinen MaRnahmen Bis zu 9 Monate deutschen Handwerks
8§45 SGB Il bzw. 25 Jahren mit besonderem "Perspektiven fir Flichtlinge" (PerjuF) dar. Bestandteil der Initiative "Wege
Unterstiitzungsbedarf in Ausbildung fur Fliichtlinge"
KompAS- Kompetenzfest- Erwerbsfahige, leistungs- Kombination aus Integrationskurs und beruflicher Individuell: Bundesagentur fiir Arbeit, aktuell in der Ausschreibung Esslingen
stellung, friihzeitige Aktivierung [berechtigte Fliichtlinge ab 18 Aktivierung (MaRnahme bei einem Tréger) 6 bis 8 Monate BAMF KH-NT
und Spracherwerb Jahren Strukturell: unbefristet Jobcenter
§ 45 SGB Il bzw. eher U25!
§16 SGB Ili.V.m.
§ 45 SGB Ill in Zusammen-
arbeit mit BAMF

Teil C
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Landkreis
Esslingen

Kreisjugendreferat
Stand Mai 2017

Leistung Zielgruppe Ziele und Inhalte Dauer/Laufzeit Finanzierung Projektname/Trager Standorte im LK ES Bemerkungen
(strukturell, individuell) (z.B. Laufzeit im LK ES)
KAUSA - Koordinierungs- Selbststandige, Jugendliche und  [Unterstiitzung von Selbststéandigen, Jugendlichen Strukturell: 2016 bis 2019 Bundesministerium fir Bildung u. |IHK Region Stuttgart Region
stelle Ausbildung und Eltern mit Migrationshintergrund  |u. Eltern in Ausbildungsfragen 2 Standorte in Baden-Wiirttemberg|Forschung
Migration Die KAUSA- Servicestellen als Teil von Jobstarter plus
beraten seit 01.02.2016 auch
junge Fliichtlinge.
Jugendmigrationsdienste - Fluchtlinge zwischen 12 und 27 Zu den Schwerpunkten "Ausbildung/Arbeits- Strukturell: bis Ende 2017 Bundesministerium fiur Familie, Nicht Vorhanden!
Modellprojekt: "jmd2start” Jahren, die entweder eine markt", "Gesundheit", "Wohnsituation" und 2 Standorte in Baden-Wurttem- Senioren, Frauen und Jugend
Duldung haben oder sich im "schulische Integration" wird eine qualifizierte berg
Asylverfahren befinden Beratungsarbeit fur die jungen Fluchtlinge
erprobt.
Integration von Asylbe- Asylbewerberinnen und Asylbe- Die Modellprojekte und Netzwerke halten Strukturell: bis 30.06.2019 ESF- Integrationsrichtlinie Bund Nicht Vorhanden!
werber/innen und werber, Geduldete und folgende MaRnahmen vor: 7 Standorte in Baden-Wurttem-
Flichtlingen Flichtlinge mit Aufenthaltstitel e Beratung und betriebsnahe Aktivierung, berg
e Qualifizierung,
o Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung.
BOF - Berufsorientierung fir Junge Fliichtlinge, die nicht mehr [BOF bereitet junge Fliichtlinge mit vertiefter Individuell: Bundesagentur fur Arbeit, Nicht Vorhanden!
Flichtlinge schulpflichtig u. unter 25 Jahre fachlicher und praktischer Berufsorientierung in 13 Wochen Bundesministerium fir Bildung u.
sind, Uiber gute Kenntnisse der tiberbetrieblichen Berufsbildungsstatten des Strukturell: bis 31.12.2018 Forschung, Zentralverband des
deutschen Sprache verfiigen Handwerks auf eine Ausbildung im Handwerk deutschen Handwerks
und sich im deutschen Aus- vor. Bestandteil der Initiative "Wege
bildungs- u. Beschaftigungs- BOF ist auch Bestandteil von PerjuF-H. in Ausbildung fur Fliichtlinge"
markt orientieren kénnen
Willkommenslotsen Junge Fliichtlinge, kleine und Die Willkommenslotsen sollen kleinen und Strukturell: bis 31.12.2018 ESF- Bundesministerium fir HWK Stuttgart Stuttgart
mittlere Unternehmen mittleren Unternehmen zu allen Fragen rund um 4 Kammern und 2 Bildungstrager |Wirtschaft und Energie Bildungszentrum Handel Stuttgart

die Besetzung von Ausbildungsstellen, Praktika
und Arbeitsplatzen mit geeigneten Fliichtlingen
beratend zur Seite stehen.

in Baden-Wirttemberg sind
beteiligt.

GalA Baue.V.

Leinfelden-Echterdingen

Der Weg zum Erfolg:
Berufliche Bildung - mehr
Menschen mit Migrations-
hintergrund in beruflicher
Aus- und Weiterbildung

Familien mit Migrationshinter-
grund

Berufswerberinnen und Berufswerber sollen
Familien mit Migrationshintergrund in allen Fragen
zu Ausbildung und Beruf beraten und unter-
stutzen.

Strukturell: 01.05.15 - 30.04.18
60 Berufswerberinnen und
Berufswerber werden in Baden-
Wirttemberg bei 26 Tragern
gefordert.

ESF - Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau B-W

KJR Tempopro Ausbllidung plus

Ostfildern
Kirchheim
Plochingen

Junge Flichtlinge in Aus-
bildung (JuFA)

Junge Fliichtlinge aus dem
Rechtskreis des SGB Il

e unter 25 Jahren

e ohne Ausbildung

o fiir eine Ausbildung geeignet
e Sprachniveau B1

o Aufenthaltserlaubnis

o Aufenthaltsgestattung

® Geduldete

Das durch die Bundesagentur fir Arbeit
kofinanzierte ESF-Programm unterstiitzt junge
Fluchtlinge unter 25 Jahren, die noch einen
erheblichen Férderbedarf aufweisen. Sie er-
halten intensive sprachliche, psychologische

und sozialpadagogische Betreuung, um erfolg-
reich in eine Ausbildung einzumiinden. Auch
wéhrend der Ausbildung werden die jungen
Flichtlinge weiter begleitet u. die Betriebe unter-
stutzt. Gefordert werden Lehrkréfte und Coaches.

Individuell:

Phase | (Vorbereitung) 01.02 bis
i.d.R. 31.08.2016
Verlangerungsmaglichkeit:

Bis 31.10.2016

Phase Il (Ausbildungsbegleitung):
ab Ausbildungsbeginn

Bis 31.01.2018

Strukturell: bis 31.01.2018

7 Projektstandorte in B-W

ESF (50%)- Ministerium flir
Soziales und Integration B-W,

Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau B-W

Bundesagentur fiir Arbeit
(§ 135 SGB Il

Nicht Vorhanden!

Unterstiitzung studierfahiger
Flichtlinge

Junge Asylbewerber oder
Geduldete mit Arbeitsmarktzu-
gang sowie Asylberechtigte
und anerkannte Fluchtlinge
unter 25 Jahren

Forderung studierfahiger Flichtlinge, damit sie
Anschluss an die deutschen Hochschulen
bekommen

Weitere Infos sind bei der
Bildungsberatung Garantiefonds
Hochschule (bundesweit an

100 Standorten) zu erhalten.

Teil C

Bundesministerium fir Bildung u.

Forschung, Deutscher
Akademiker Austauschdienst
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Seite 10



Landkreis
Esslingen

Kreisjugendreferat
Stand Mai 2017

Leistung

Zielgruppe

Ziele und Inhalte

Dauer/Laufzeit
(strukturell, individuell)

Finanzierung

Projektname/Trager

Standorte im LK ES

Bemerkungen
(z.B. Laufzeit im LK ES)

Talent im Land

Begabte Schulerinnen u. Schiiler
aus Baden-Wurttemberg, deren
Lebensverhéltnisse eine
erfolgreiche Schulkarriere
spurbar erschweren (Hier sind
gerade auch Zuwandererinnen
u. Zuwanderer angesprochen.)

Talent im Land Baden-Wirttemberg verfolgt ein
umfassendes Forderkonzept. Zur Férderung
gehdren u.a.:

e Stipendien,

e Zusatzunterricht,

e personliche Beratung,

e Bildungsprogramm.

Strukturell: bis zu 50
Stipendiatinnen und Stipendiaten
pro Jahr

Individuell: bis zum Erreichen
des angestrebten héheren
Schulabschlusses

Robert Bosch Stiftung,
Baden-Wirttemberg Stiftung

Nicht bekannt!

Integration durch Ausbildung - |Junge Fliichtlinge mit Bleibe- Vermittlung geeigneter Flichtlinge in Praktikum Strukturell: 01.01.16 - 31.12.17 Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit |LRA / IHK Esslingen
Perspektiven fur Flichtlinge perspektive und geringem und Ausbildung 27 Stellen bei 37 Tragern und Wohnungsbau B-W Die Kiimmerin Nartingen
(sog Kiimmerer-Programm) Forderbedarf sowie guten Regionale "Kimmerer" identifizieren, vermitteln an 24 Standorten in B-W
Chancen auf Vermittlung in passgenau und betreuen geeignete junge
Ausbildung Menschen in Praktika sowie Ausbildung und
unterstiitzen Betriebe.
KBF-Kompetenzfeststellung Flichtlinge, Kompetenzfeststellung Strukturell: ab 01.01.2017- Jobcenter BAZ Esslingen Esslingen
und Berufswegecoaching die Uber das Jobcenter und Berufswegecoaching 31.12.2017, Individuell: 10 Tage
fur Fluchtlinge in ALG II- Bezug oder
bei der Berufsberatung gemeldet sind.
KOOBO-Z neu zugewanderte Schuler Verbesserung der beruflichen Orientierung Antrag ab 2017 ESF- BaWu KJR an Schulen Esslingen
Kooperative Berufsorientierung aus den VKL oder VABO Klassen [indivifuelle Férderung und Auseinandersetzung Nartingen
fur neu Zugewanderte mit Starken und Interessen Denkendorf
Ostfildern
Wendlingen

Teil C
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Landkreis
Esslingen

Kreisjugendreferat
Stand Mai 2017

Teil D: Forderungen des Landes (teilweise mit kommunaler Kofinanzierung), Bundes und der Européaischen Union (ESF und internationaler Austausch)

Landkreis Esslingen

Leistung

Zielgruppe

Ziele und Inhalte

Dauer/Laufzeit
(strukturell, individuell)

Finanzierung

Projektname/Trager

Standorte im LK ES

Bemerkungen
(z.B. Laufzeit im LK ES)

Projekt Jugendberufshelfer

Schiilerinnen u. Schiiler im
Ubergangsbereich zwischen
Schule und Beruf

Schilerinnen u. Schiilern in Bildungsgangen des
Ubergangsbereichs finden nach dem Abschluss
einen beruflichen Anschluss durch:

e Berufsorientierung und Berufsfindung,

e Akquisition u. Vermittlung von Praktika, Arbeits-
und Ausbildungsstellen,

e Abbau von Problemen, die die Aufnahme und
und das Absolvieren einer Ausbildung
erschweren,

e Aufbau und Entwicklung von Kooperationen.

Strukturell: Die Landesférderung
wird zum 31.03.2017 eingestellt.
Individuell:

z.B.VAB/AV-dual oder BEJ:

1 Jahr

Kultusministerium

teilw. mit ESF kofinanziert
Eigenmittel der Trager
Kommunale Mittel

Projekt lauft weiter!

Jugendsozialarbeit an
offentlichen Schulen

Schiilerinnen u. Schiiler der
offentlichen Schulen

Unter Jugendsozialarbeit an Schulen ist die
ganzheitliche, lebensweltbezogene und lebens-
lagenorientierte Férderung der Schiiler/innen zu
verstehen. Dazu gehdéren auch Hilfen beim
Ubergang von der Schule in den Beruf.

Strukturell: Férdergrundséatze
gelten bis zum 31.12.2019

Ministerium fur Soziales und
Integration B-W
Kommunale Mittel

Liste der Schulen und Trager ist im LRA vorhanden

Berufliche Integration im Sozial benachteiligte junge Sozial benachteiligte junge Menschen, die mit Strukturell: unbegrenzt Ministerium fir Soziales und Mobile Jugendarbeit Kirchheim Jahrliche Antragsstellung
Rahmen der Mobilen Jugend- Menschen ihren besonderen Problemen beim Ubergang von  Individuell: unterschiedlich Integration B-W Briickenhaus e.V. Esslingen
arbeit der Schule in den Beruf kaum noch uber her- Kommunale Mittel KIR
kémmliche Angebote zu erreichen sind, erhalten Mittel der freien Trager SJR Esslingen
im Rahmen der Mobilen Jugendarbeit bedarfs-
gerechte Integrationshilfen.
Berufspraktisches Jahr 21 Schwer vermittelbare junge Im Rahmen eines Betriebspraktikums werden den  |Strukturell: im Landesjugendplan  |Ministerium fiir Wirtschaft, BBQ Esslingen Esslingen

(BPJ21)

Menschen (lernbeintréchtigte
oder sozial benachteiligte
Jugendliche)

Jugendlichen berufspraktische Kenntnisse und
Fertigkeiten sowie berufstheoretische Inhalte
vermittelt. Dazu kommt die sozialpéddagogische
Betreuung, die der Stabilisierung der Personlich-
keit dient.

Ziel ist es, die teiinehmenden Jugendlichen in
Ausbildung oder geeignete Ausbildungsver-
héltnisse zu vermitteln, sie in ihrer Entwicklung
zu unterstiitzen, und zur Verwirklichung ihrer
Lebenschancen beizutragen. Dabei ist es wichtig,
Sprach- und Bildungsdefizite abzubauen sowie
fachpraktische und fachtheoretische Fertig-
keiten zu fordern.

vorgesehen
Individuell: bis zu 12 Monaten

Im Ausbildungsbiindnis verankert

Arbeit und Wohnungsbau B-W
und teilweise

ESF, Unterstiitzung der BA im
Rahmen von § 45 SGB Il und

§ 75 SGB I, in der Regel ergan-
zendes Angebot zur Einstiegs-
qualifizierung nach § 54a SGB IlI

Teil D
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Leistung

Zielgruppe

Ziele und Inhalte

Dauer/Laufzeit
(strukturell, individuell)

Finanzierung

Landkreis
Esslingen

Kreisjugendreferat
Stand Mai 2017

Projektname/Trager

Standorte im LK ES

Bemerkungen
(z.B. Laufzeit im LK ES)

Ausbildungsvorbereitung
dual (AV-dual)
AV-dual-Begleiterinnen und
Begleiter

Jugendliche mit Férderbedarf
im Ubergangsbereich Schule
und Beruf

AV-dual ist ein neuer Bildungsgang fiir Jugend-
liche. Aufgabe der AV-dual-Begleiterinnen- und
Begleiter ist es, die Jugendlichen bei der Akquise,
Vorbereitung, Durchflihrung und Nachbereitung
der Betriebspraktika sowie der Anschlussver-
mittlung in Ausbildung zu betreuen.

Strukturell: seit dem Schuljahr
2015/2016

Umsetzung in derzeit 12 Stadt-
und Landkreisen

Ausweitung vorgesehen

Teil des Modellvorhabens zur
Neugestaltung des Ubergangs
Schule-Beruf

Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau B-W

Nicht Vorhanden!

JUGEND STARKEN im Junge Menschen im Alter von Ziele: Strukturell: Férderphase vom ESF-Bund (Bundesministerium JUSTIQ
Quartier 12 bis 26 Jahren. Insbesondere: |e Vorbereitung der Zielgruppen auf die Auf- 01.01.2015 bis 31.12.2018 fiir Familie, Senioren, Frauen KJR Plochingen
e schulverweigernde junge nahme von schulischer und/oder beruflicher und Jugend gemeinsam mit Brickenhaus Kirchheim
Menschen Bildung Bundesministerium fir Umwelt, Stiftung Jugendhilfe aktiv Esslingen
e Schulabbrecherinnen u. e Entwicklung von Kooperation und Netzwerk- Naturschutz, Bau und Reaktor- BruderhausDiakonie Nirtingen
Schulabbrecher arbeit sicherheit) und Kofinanzierung
e Junge Menschen, die sich e Schaffung eines konkreten sichtbaren Mehr-
nach der Schule weder in werts fur stadtische Quartiere bzw. den land- Individuell: Antragsberechtigt
Ausbildung, Arbeit oder berufs- lichen Raum sind ortliche Trager der
vorbereitender Bildungsmaf- Bausteine: offentlichen Jugendhilfe, in deren
nahme befinden bzw. von e Case Management Wirkungskreis Programmgebiete
anderen Hilfen des SGB II/IlI e Aufsuchende Jugendsozialarbeit des Stadtebauférderungs-
errreicht werden e Niedrigschwellige Beratung/Clearing programms "Soziale Stadt" liegen
© Junge Menschen, die Ausbildung|e Mikroprojekte bzw. die benachteiligte Gebiete
oder eine MalRnahme abbrechen benennen kénnen.
 Junge neuzugewanderte
Menschen
Kompetenzagenturen Jugendliche und junge Die Zielgruppe wird an Integrations- und Qualifizier- |Strukturell: unbefristet Kommunale Mittel, Nicht Vorhanden!
(ehemaliges Programm des Erwachsene, die einen fest- ungsangebote durch Kompeten: Ing, Individuell: unterschiedlich, je ESF - Minsterium fiir Soziales
Bundes) gestellten besonderen Unter- Bildungsplanung, Casemanagement und nach Entscheidung auf und Integration B-W (regionales
stiitzungsbedarf aufgrund Initierungsfunktion herangeftihrt. kommunaler Ebene Kontingent)
sozialer Benachteiligungen Bundesagentur fiir Arbeit
oder indivdueller Beeintrachtig-
ungen haben.
JOBSTARTER plus - Ausbildungssuchende e Entwicklung einer regionalen Untersiitzungs- Strukturell: ab 01.01.2015 ESF (Bund) und Bundesmittel AUSBILDUNGSNETZWERK Esslingen 01.01.2016- 31.12.2017
/ Kleine und mittlere Unternehmen ESSLINGEN/ BAZ Esslingen
fiir die Zukunft ausbilden o kleine und mittlere Betriebe struktur fur kleine und mittlere Unternehmen zur Individuell: die max. Projektlauf-  Eigenmittel der Trager
Integration von Jugendlichen mit Untestiitzungs- zeit betragt 36 Monate
bedarf in eine betriebliche Berufsausbildung
o Aufbau von KAUSA-Servicestellen
JOBSTARTER plus - o Selbststandige mit e Aufbau einer nachhaltigen Unterstiitzungs- Strukturell: ab 01.01.2015 ESF (Bund) und Bundesmittel IHK Region Stuttgart Region

fur die Zukunft ausbilden
Forderlinie:
Koordinierungsstelle
Ausbildung und Migration
(KAUSA)

Migrationshintergrund
® junge Menschen mit
Migrationshintergrund

struktur zur Erhdhung der Ausbildungsbe-
teiligung von Selbstandigen mit Migrations-
hintergrund

e Aufbau einer nachhaltigen Unterstiitzungs-
struktur fir Jugendliche mit Migrationshintergrund
beim Ubergang von Schule in Ausbildung

o Elternarbeit

Individuell: die max. Projektlauf-
zeit betragt 36 Monate

Eigenmittel der Trager

Teil D
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Landkreis
Esslingen

Kreisjugendreferat
Stand Mai 2017

Leistung Zielgruppe Ziele und Inhalte Dauer/Laufzeit Finanzierung Projektname/Trager Standorte im LK ES Bemerkungen
(strukturell, individuell) (z.B. Laufzeit im LK ES)
Berufsausbildung in Teilzeit Mutter und Véter Ziele: Strukturell: im Rahmen des ESF-Land (Ministerium fur Esslinger Altbach Laufzeit und Finanzierung ist unk

e Den Teilnehmenden soll die Mdglichkeit er-
offnet werden, trotz familliérer Inanspruchnahme
durch gezielte Férderung einen Berufsabschluss

ESF
Individuell: die Projekte haben
eine Laufzeit bis max. 31.12.17

Soziales und Integration B-W)
und Kofinanzierungsmittel
der Bundesagentur fiir

Beschéftigungs-Initiative
Abteilung des
Sozialunternehmens

zu erwerben.

e Die Projekte sollen dazu beitragen,
Geschlechterstereotype der Berufswahl
abzubauen.

FordermalRnahmen:

o Individuelle Beratung und sozialpadagogische
Begleitung

e Akquisition von Betrieben

e Begleitung und Beratung von Betrieben

e Kooperation und Netzwerkarbeit

Arbeit, insbesondere aus

SGB Il und SGB Il

Es werden nur tiberregionale
Projekte geférdert, die in
mindestens 3 Stadt- oder Land-
kreisen tatig sind.

Neue Arbeit gGmbH Stuttgart

Erasmus+
Berufsbildung

e Personen in beruflichen Aus-
und Weiterbildungsgéngen

o Fachkréfte in der beruflichen
Bildung - Ausbilder, Berufs-
bildungsverantwortliche, Lehr-
krafte

Leitaktion 1: Lernmobilitat von Einzelpersonen:
Sammlung internationaler Berufserfahrungen

Leitaktion 2: Zusammenarbeit zur Férderung von
Innovation und zum Austausch von bewahrten
Verfahren: transnationale Projekte

Individuell: zwischen 2 Wochen
u. 12 Wochen im Rahmen der
Lernmobilitat, zwischen 2 u.

3 Jahren bei transnationalen
Projekten

Lernmobilitat:

Zuschiisse werden als
Pauschalen fiir den Aufenthalt,
fur sprachliche und interkulturelle
Vorbereitung sowie fir die
Organisation des Projekts ver-
geben. Die Hohe der Zuschiisse
ist der Fordertabelle bei der

Nationalen Agentur zu entnehmen.
Transnationale Projekte:
max 150.000 €/Jahr

Nicht bekannt!

ESF in Baden-Wirttemberg

Jugendliche und junge
Erwachsene

Investitionsprioritaten:

o Dauerhafte Eingliederung von jungen Menschen
in den Arbeitsmarkt, insbesondere von jenen,

die weder einen Arbeitsplatz haben, noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung
absolvieren

e Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen
Schulabbruchs

Strukturell: im Rahmen der
ESF-Forderphase von 2014

bis 2020

Individuell: je nach Entscheidung
des Regionalen ESF-Arbeits-
kreises

ESF- Land (Ministerium fiir
Soziales und Integration),
Kofinanzierung (u.a. Land,
Kommunen, Bundesagentur fir
Arbeit)

Projekte siehe Reiter Teil E

ESF-Integrationsrichtlinie
Bund
Handlungsschwerpunkt:
IdA - Integration durch
Austausch

e Jugendliche an der Schwelle
Schule/Ausbildung

® Arbeitslose junge Erwachsene
® Alleinerziehende

e Junge Menschen mit
Behinderung

Stufenweise und nachhaltige Integration in
® Arbeit oder

o Ausbildung oder

e Aufnahme einer Schulausbildung

tiber die Teilnahme an einer transnationalen
MobilititsmalRnahme.

Strukturell: im Rahmen der
ESF-Forderphase von 2014
bis 2020

ESF-Bund, Eigenmittel

Nicht vorhanden!

ESF-Integrationsrichtlinie
Bund
Handlungsschwerpunkt:
ISA - Integration statt Aus-
grenzung

e Junge sozial benachteiligte
Menschen

Stufenweise und nachhaltige Integration in
® Arbeit oder

o Ausbildung oder

e Aufnahme einer Schulausbildung

Strukturell: im Rahmen der
ESF-Forderphase von 2014
bis 2020

ESF-Bund, Eigenmittel

Nicht vorhanden!

Teil D
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Teil E: ESF Regional Landkreis Esslingen,

Lankreis Esslingen

Landkreis
Esslingen

Kreisjugendreferat
Stand Mai 2017

Leistung Zielgruppe Ziele und Inhalte Dauer/Laufzeit Finanzierung Projektname/Trager Standorte im LK ES Bemerkungen
(strukturell, individuell) (z.B. Laufzeit im LK ES/Eir
Beschaftigung und Qualifizierung, bis 31.12.2017 ESF Ba-Wii JAA Modul 4 Jugendwerkstatt Nirtingen

Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit und
der Teilhabechancen von
Menschen, die besonders
von Armut und Ausgrenzung
bedroht sind

Jugendliche und junge
Erwachsene mit erhéhtem
Forderbedarf

praktische Erprobung,
personliche Stabilisierung

Anteil LK Esslingen

Tragerverein Freies
Kinderhaus e.V.

(Seegrasspinnerei)

Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit und
der Teilhabechancen von
Menschen, die besonders
von Armut und Ausgrenzung
bedroht sind

Lanzeitarbeitslose mit
besonderen Vermittlunges-
hemnissen

soziale und personliche Stabilisierung,
Wiederherstellung der Beschaftigungsfahigkeit
Heranfurhung an 1. Arbeitsmarkt

bis 31.12.2017

ESF Ba-Wi
Anteil LK Esslingen

SMART mobil 2017
BBW Waiblingen (BAZ Esslingen)

BAZ Esslingen

Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit und
der Teilhabechancen von
Menschen, die besonders
von Armut und Ausgrenzung
bedroht sind

Junge Menschen mit
Fluchterfahrung

Vermittung in Arbeit oder Ausbildung

bis 31.12.2017

ESF Ba-Wi
Anteil LK Esslingen

JUMP UP
BBW Waiblingen (BAZ Esslingen)

BAZ Esslingen

Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit und
der Teilhabechancen von
Menschen, die besonders
von Armut und Ausgrenzung
bedroht sind

Langzeitarbeitslose

Menschen mit Migrationshinter-
grund, mit psychischen
Belastungen, Alleinerziehende

Steigerung sozialer Kompetenzen,
Beschaftigungsfahigkeit verbessern
Schlusselqualifikationen erhdhen

bis 31.12.2017

ESF Ba-Wi
Anteil LK Esslingen

So Ko
VSP ZAK Esslingen

Zak Esslingen

Verbesserung der Langzeitarbeitslose mit be- gesellschafltiche Teilhabe bis 31.12.2017 ESF Ba-Wi JoKu Filderstadt
Beschaftigungsfahigkeit und sonderen oder mutiblen an Arbeitsmarkt heranfiihren Anteil LK Esslingen Kreisdiakonievernad Esslingen

der Teilhabechancen von Vermittlungshemmnissen, gesunde Lebensweise

Menschen, die besonders von Armut / Ausgrenzung interkultureller Austausch

von Armut und Ausgrenzung bedroht

bedroht sind

Verbesserung der Arbeitslose mit Hilfebedarf, Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit bis 31.12.2017 ESF Ba-Wi Netzwerk Integration Altbach
Beschaftigungsfahigkeit und Fluchtlinge/Asylbewerber Teilhabe an Arbeit und Leben Anteil LK Esslingen Sozialunternehmen Neue Arbeit

der Teilhabechancen von Schwerbehinderte, Verbesserung der Lebenssituation Stuttgart

Menschen, die besonders Arbeitslose mit Erkrankungen, Vermittlung in Arbeit

von Armut und Ausgrenzung Alleinerziehende

bedroht sind

Schulabbruch und Verbes- benachteiligte Jugendliche Beratung und Unterstiitzung durch bis 31.12.2017 ESF Ba-Wi JAA Modul 1 Nrtingen
serung der Ausbildungs- und junge Erwachsene Jugendagentur Anteil LK Esslingen Stadtjugendring Nurtingen e.V.

fahigkeit mit Fluchterfahrung Vermittlung in Ubergangs-/Ausbildungssystem

Schulabbruch und Verbes- ausbildungsferne junge Men- Beratung und Begleitung durch Jugendagentur bis 31.12.2017 ESF Ba-Wi JAA Modul 2 Kirchheim
serung der Ausbildungs- schen, von Schul-/Ausbildungs- | Vermittlung in Ubergangs-/Ausbildungssystem Anteil LK Esslingen Briickenhaus e.V. Kirchheim

fahigkeit abbrunch bedrohte

Schulabbruch und Verbes- jugendliche Flichtlinge ab 12 Verbesserung schulischer Leistung, bis 31.12.2017 ESF Ba-Wi JAA Modul 3 Nrtingen
serung der Ausbildungs- Jugendliche mit Migrations- Spracherwerb, fit machen fir Ausbildungsmarkt Anteil LK Esslingen Bruderhaus Diakonie (+Kirchheim)
fahigkeit hintergrund oder Forderbedarf und Berufsleben Coaching2gether

Schulabbruch und Verbes- Junge Menschen mit Flucht- Unterstiitzung in Schule, Ubergang Schule- bis 31.12.2017 ESF Ba-Wi Leuchturm ES2017 Esslingen
serung der Ausbildungs- erfahrung, oder von Schul-/ Beruf/Ausbildung Anteil LK Esslingen Berufliche Bildung gGmbH

féhigkeit Ausbildungsabbruch bedroht Mentoren ausbilden (BBQ Esslingen)

Schulabbruch und Verbes- Junge Menschen mit Flucht- Unterstiitzung in Schule, Ubergang Schule- bis 31.12.2017 ESF Ba-Wi IKEROS Ostfildern
serung der Ausbildungs- erfahrung, oder von Schul-/ Beruf/Ausbildung Anteil LK Esslingen KJIR

fahigkeit

Ausbildungsabbruch bedroht

Zugang zur Arbeitswelt
Ansprechpartner fir Eltern, Schule und
Unternehmen
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Landkreis
Esslingen

Kreisjugendreferat

Leistung

Zielgruppe

Ziele und Inhalte

Dauer/Laufzeit
(strukturell, individuell)

Finanzierung

Projektname/Trager

Standorte im LK ES

BemerkungeBtand Mai 2017
(z.B. Laufzeit im LK ES/Eir

Go.for.europe

Unternehmen, die ihren
Auszubildenden einen
Auslandsaufenthalt ermdglichen
mochten.

Auszubildenden die Méglichkeit fur 4 Wochen ins
Ausland zu gehen und dort einen Sprachkurs und
ein dreiwdchiges Betriebspraktikum zu absolvieren.

Strukturell: ab 01.08.2016-

31.12.2017 Individuell: 4 Wochen

ESF Ba- W; Go.for.europe ist
ein Gemeinschaftsprojekt der
baden-wirttembergischen
Wirtschaft - des Baden-
Wiirttembergischen
Handwerkstags e. V., des
Industrie- und
Handelskammertags e. V. und
des Verbands der Metall- und
Elektroindustrie Baden-
Wirttemberg e. V., Sudwestmetall
und Ministerium Wirtschaft, Arbeit
und Wohnungsbau Baden-
Wirttemberg aus Mitteln des
Européischen Sozialfonds.

Go.for.europe/ BBQ Berufliche
Bildung gGmbH

Esslingen
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Teil F: Sonstige Programme, MaBnahmen im Ubergang Schule-Beruf im LK Esslingen finanziert aus weiteren Drittmitteln, z. B. Stiftungen

Landkreis
Esslingen

Kreisjugendreferat
Stand Mai 2017

Leistung

Zielgruppe

Ziele und Inhalte

Dauer/Laufzeit
(strukturell, individuell)

Finanzierung

Projektname/Trager

Standorte im LK ES

Bemerkungen
(z.B. Laufzeit im LK ES)

Kompetenzanalysen fur die
Gruppe der Flichtlinge

auslandische Schiilerinnen und
Schiler der VAB und VABO

Klassen der Kéthe-Kollwitz-Schule

Praktische Erprobung von verschiedenen
Berufsfeldern mit vorangestellter
Kompetenzfeststellung.

Strukturell: ab 01.01.2017-
31.08.2017

Individuell: 14 Tage

Wirtschaftsministerium Baden-
Wirttemberg

,Pro Beruf‘/ BAZ Esslingen &
GARP Plochingen

Esslingen

Plochingen

Einstieg in Ausbildung erleichtern

chancenarmen jungen Menschen

ZUKUNFT AUSBILDUNG leistet einen Beitrag
dazu, dass chancenarmen jungen Menschen der
Einstieg in eine Ausbildung leichter gelingt. Eine
optimale Mdglichkeit fir chancenarme Jugendliche
sich einen Ausbildungsplatz zu sichern, gut in die
Ausbildung zu starten und dabei von Beginn an
eine vertraute Ansprechperson zu haben, bieten
unser Bewerberpool, Bewerbungscoachings, das
jahrlich stattfindende "Ausbildungsplatz Speed-
Dating" und unsere Azubi Startseminare. Damit
trégt das Projekt nachhaltig zur Integration in Arbeit
und damit langfristig in die Gesellschaft, bei.

Strukturell: ab 01.06.2015-
31.12.2017

Individuell: die max. Projektlauf-
zeit betragt 30 Monate

Vector Stiftung

ZUKUNFT AUSBILDUNG / BAZ
Esslingen

Esslingen

AuRerschulische Abgebote
fur Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund

junge Menschen mit
Migrationshintergrund

Aktion Mensch und eigenmittel
BruderhausDiakonie

BruderhausDiakonie
FJBM

Nirtingen
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