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1. Vorbemerkung

Am 2. Mai 2018 nahm die EU-Kommission den Vorschlag flir den nachsten Finanz-
rahmen fur 2021 bis 2027 an. Dieser Vorschlag ist auf die aktuelle soziale und wirt-
schaftliche Lage abgestimmt und geht auf die Forderung der européaischen Offent-
lichkeit ein, ein sozialeres Europa zu schaffen und mehr in die Menschen in der EU
zu investieren. Zur Verstarkung von Synergien und zur Vermeidung von Uberschnei-
dungen zwischen Finanzierungsinstrumenten wird der ESF mit anderen Fonds (YEI,
FEAD, EaSl) und dem EU-Gesundheitsprogramm im ESF Plus zusammengefiihrt,
welcher der EU als Hauptinstrument dienen soll, um in die Menschen zu investieren
und die europaische Saule sozialer Rechte umzusetzen. Mit dem ESF Plus werden
MalRnahmen und Prioritaten unterstutzt, die darauf abzielen, Vollbeschaftigung zu
schaffen, Qualitat und Produktivitat der Arbeit zu steigern, die geografische und be-
rufliche Mobilitdt von Arbeitnehmern in der Union zu erh6hen, die Systeme der all-
gemeinen und beruflichen Bildung zu verbessern sowie soziale Inklusion und Ge-
sundheit zu fordern.

Die Umsetzung der neuen Forderperiode 2021 bis 2027 startet mit dem Programm
des Landes Baden-Wiirttemberg flir den ESF Plus zum 1. Januar 2021, in dem unter
anderem auch Ergebnisse aus der durchgefiihrten Online-Konsultation sowie Erfah-
rungen und Evaluationsergebnisse aus der vergangenen Forderperiode eingeflos-
sen sind. Eine soziodkologische Untersuchung des ISG zeigt, dass auf Kreisebene in
Baden-Wiurttemberg deutliche Unterschiede zum Beispiel hinsichtlich wirtschaftli-
cher Strukturen, Arbeitsmarkt- und Beschaftigungssituation, Demografie und SGB-
[I-Quoten bestehen, woraus sich unterschiedliche Forderbedarfe ergeben. Die Fort-
setzung der Zielgruppenausrichtung und Umsetzungsform der regionalen Forde-
rung wurde in zahlreichen Beitragen zur Online-Konsultation empfohlen. Die Ergeb-
nisse der Evaluation bescheinigten der regionalen Férderung, dass es mit den etab-
lierten Strukturen gelingt, an den tatsachlichen regionalen Bedarfen anzusetzen und
die Zielgruppen mit haufig multiplen Problemlagen tatsachlich zu erreichen. Dem-
nach besteht ein besonderer Forderbedarf auf regionaler Ebene weiterhin fur beson-
ders arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose mit multiplen Vermittlungshemmnissen
und Schilern, die von Schulversagen und Schulabbruch bedroht sind. Die regionale
Umsetzung des ESF in Baden-Wiurttemberg soll auch kiinftig dazu beitragen, spezi-
fische regionale Kontextbedingungen aufzugreifen und eine an den regionalen Be-
darfslagen ausgerichtete Forderung zu ermadglichen.

Neben den spezifischen Zielen erfolgt die Umsetzung des ESF in Baden-Wiurttem-
berg auch regional unter Beachtung der bereichslibergreifenden Grundsétze (Quer-
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schnittsziele) des ESF, namlich der Gleichstellung der Geschlechter, der Chancen-
gleichheit und Nichtdiskriminierung, der 6kologischen Nachhaltigkeit sowie der so-
zialen Innovation und Férderung der transnationalen Zusammenarbeit.

Flr die regionale Umsetzung steht dem Arbeitskreis des Landkreises Esslingen in
der aktuellen Forderperiode jahrlich ein Mittelvolumen von 489.030 € zur Verfligung.

2. Regionale Ausgangslage fiir die ESF-Ziele im Landkreis Esslingen

Seit der neuen Forderperiode wird kein ISG-Datenset mehr zur Verfligung gestellt.
Alle Angaben zum Arbeitsmarkt beruhen auf die veroffentlichten Statistiken mit Re-
gionalbezug der Bundesagentur fur Arbeit. Differenzierteres Datenmaterial ist nur
bis zum Berichtsmonat Dezember 2023 verfligbar. Die Zeitreihen kdnnen nicht wie
bisher fortgefiihrt werden, da aufgrund rechtzeitigen Abschlusses des Vergabever-
fahren fiir ESF-Projekte sowohl das Rankingverfahren als auch die Antragsfrist und
die Strategiesitzung vorverlegt werden mussen.

2.1 Arbeitslosigkeit im Landkreis Esslingen

ARBEITSMARKT IM UBERBLICK - BERICHTSMONAT DEZEMBER 2022 - ESSLINGEN

Ausgewahlte Merkmale Aktueller Monat Verdnderung zum Vorjahresmonat
Arbeitslose 10.579 256
Arbeitslose SGB I 4.207 -191
Arbeitslose SGB Il 6.372 447
Arbeitslosenquote 35 0,1
Arbeitslosenquote SGB Il 14 0,0
Arbeitslosenquote SGB 1 2.1 02

ARBEITSMARKT IM UBERBLICK - BERICHTSMONAT DEZEMBER 2023 - ESSLINGEN

Ausgewéhlte Merkmale Aktueller Monat Verédnderung zum Vorjahresmonat
Arbeitslose 11.609 1.030
Arbeitslose SGB I 4.818 611
Arbeitslose SGB Il 6.791 419
Arbeitslosenquote 38 03
Arbeitslosenquote SGB |lI 1,6 02

Arbeitslosenquote SGB Il 22 01
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Im Landkreis Esslingen erreichte nach Beginn der Corona-Pandemie die Arbeitslo-
sigkeit beider Rechtskreise mit einer Arbeitslosenquote von 4,6 im August 2020 ih-
ren Hohepunkt. Die anfanglich pandemiebedingte Zunahme der Arbeitslosen im
Rechtskreis SGB Il verschob sich zu Jahresbeginn 2021 in den Rechtskreis SGB II.
Ende 2021 sank die Gesamtquote (3,4) auf das Niveau vor Ausbruch der Pandemie.
Zwischenzeitlich liegt die Arbeitslosenquote in beider Rechtskreise bei 3,8.

Aufgrund des Rechtskreiswechsels hilfebedurftiger Gefllichteter aus der Ukraine
aus dem Asylbewerberleistungsgesetz in das SGB Il ab dem 01.06.2022 stieg in die-
sem Rechtskreis die Arbeitslosenquote deutlich an. Eine isolierte Betrachtung ohne
diesen Fluchteffekt ist aktuell auf Landkreisebene nicht moglich.

Im Berichtsmonat Dezember 2023 entfielen 4.818 Arbeitslose auf den Rechtskreis
SGB Il und 6.791 Arbeitslose auf den Rechtskreis SGB II.

Die Entwicklung ist mit der auf Landesebene vergleichbar. Im Berichtsmonat De-
zember 2023 ist auf Landesebene die Arbeitslosenquote in beiden Rechtskreisen
etwas hoher als im Landkreis Esslingen.
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2.1.1 Arbeitslose im Rechtskreis des SGB II

Nachfolgend werden ausgewadhlte Strukturmerkmale fiir den Berichtsmonat De-
zember 2023 dargestellt. Bei der Interpretation der Daten ist zu berticksichtigen,
dass Mehrfachzahlungen maoglich sind, da ein Arbeitsloser mehreren der abgebil-
deten Personengruppen angehoéren kann. Die individuelle Situation von Arbeitslo-
sen kann daher von der Entwicklung der jeweiligen Personengruppe abweichen.

Strukturmerkmale der Arbeitslosen im SGB Il (Stand Dezember 2023)’

samt sam Anteil Vgl Anteil
Merkmal Ba-Wu t Fraue Vor- Man-
LK n jahr ner
ES
145.4 7
Arbeitslose im SGB Il gesamt 51 0 61 9 47% 3% 53% 10%
Jungere SGB IlI-Arbeitslose 10.539 | 506 o o o o
(U25) (7%) | (7%) 37% -1% 63% 52%
) 1.36
A!tere SGB Il-Arbeitslose 29.835 5 46% 15% 549% 14%
(U55)* (21 %) (20
%)
2.87
64.108 0
Langzeitarbeitslose 44 %) | (42 46% 9% 54% 5%
%)
4.58
Ohne abgeschlossene Berufs- 94.1096 8 48% 3% 52% 14%
ausbildung (65%) | (68
%)
4.09
79.02
Auslédndische Personen (249%? (go 50% 3% 50% 13%
%)
Menschen mit Schwerbehin- 7.828 | 289 o o 0
derung (5%) | (a%) | 42% - 58% | 14%
694
Alleinerziehende 16'(2,33 (10 | 94% 1% 6% 5%
(11%) %)

TAlle Nachkommastellen bei den prozentualen Angaben wurden gerundet
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Gegenuber dem Vorjahresmonat nahm die Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il
um mehr als 6% zu. Im Vorjahr waren es 8%. Im Landesvergleich nahm die Arbeits-
losigkeit um 9% zu. Besonders auffallig bei der geschlechterspezifischen Betrach-
tung ist die Zunahme der Arbeitslosigkeit bei den jungen Mannern unter 25 Jahren
um 52%. Damit sind rd. %5 der jiingeren Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il Manner.

Der Anstieg der Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il ist in allen soziodemokrafi-
schen Merkmalen festzustellen. Wurde noch im Vorjahr ein deutlicher Riickgang in
der Gruppe der Langzeitarbeitslosen (Arbeitslose, die ein Jahr und langer durchge-
hend arbeitslos sind) bei den Frauen und Mannern gleichermal3en verzeichnet, so
stieg diese wieder im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitslosen insgesamt:

3.369

2978 2 695 2 870
2.182 -2

Langzeitarbeitslose

Dez 19 Dez 20 Dez 21 Dez 22 Dez 23

Damit bleibt die Langzeitarbeitslosigkeit die drittstarkste Merkmalsauspragung.

Es lohnt ein genauerer Blick auf die Bewegungsdaten: Waren im Jahr 2022 die Zu-
gange in die Langzeitarbeitslosigkeit noch um fast 24% geringer als im Vorjahr, so
ist im Jahr 2023 wieder ein Anstieg um fast 4% zu verzeichnen wahrend die Zahl
der Abganger um rd. 14% zuruckging. Zu den Abgéangen ist zu bemerken, dass diese
nicht immer in einer Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt minden. Zusammen mit
dem 2. Arbeitsmarkt, einer Ausbildung oder sonstigen Mal3nahme machte das im
Jahr 2023 gerade einmal 41% aus. Ein Grof3teil geht in die Nichterwerbstatigkeit.
Auf dem 1. Arbeitsmarkt landen gerade einmal 11%.

An der Struktur der Langzeitarbeitslosigkeit hat sich nichts Grundsatzliches veran-
dert. %5 aller Langzeitarbeitslosen haben keinen Berufsabschluss. Der Anteil Lang-
zeitarbeitsloser, die 2 Jahre und langer arbeitslos sind ist um etwa 8 Prozentpunkte
gefallen. 46% der Langzeitarbeitslosen sind Frauen. Mit tiber 3 Prozentpunkten zu-
gelegt hat die Altersgruppe der tber 55jahrigen:
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Struktur Langzeitarbeitslose

Dezember 2023

l 27,1% 66,7%
55 Jahre ohne

und alter Borufs-
abschluss

59,2%

2 Jahre und
langer arbeits- Frauen
los

46,2%

Trotz des signifikanten Rliickganges nach der Coronapandemie kommt die Quote
der Langzeitarbeitslosen aufgrund des erneuten Anstiegs nicht an den Stand vor
2020 heran und kann noch nicht an die positive Entwicklung der vergangenen Jahre
(kontinuierlicher Riickgang von 2015 bis 2019) anknupfen.

Trotz der aktuell hohen Nachfrage nach Arbeits- und Fachkraften steigt das Risiko
von Menschen in hoherem Alter, mit einer geringeren Qualifikation, aus struktur-
schwachen Gebieten und/oder mit Behinderungen oder gesundheitlichen Proble-
men in die Langzeitarbeitslosigkeit zu geraten. Die Chancen auf eine Wiedereinglie-
derung in den Arbeitsmarkt werden mit andauernder Arbeitslosigkeit schlechter, da
in der Einstellungspraxis Leistungsfahigkeit sowie Lern- und Mobilitatsbereitschaft
angezweifelt wird. Es droht eine Verfestigung der Arbeitslosigkeit.

Die mit mehr als % aller Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il am starksten vertretene
Gruppe, ist immer noch die der Arbeitslosen ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung, bei Frauen und Mannern nahezu gleichermal3en. Insgesamt ist, wie bereits
im Vorjahr auch, ein Anstieg um fast 9% festzustellen.

Die zweitgro3te Gruppe ist mit einem Zuwachs um 8% gegenuber dem Vorjah-
resmonat die der ausldndischen Personen (60%). Im Vorjahr hatten wir noch bei
den Frauen eine Zunahme um 41% und vermuteten einen Zusammenhang mit dem
Rechtskreiswechsel tberwiegend weiblicher aus der Ukraine gefliichteter Perso-
nen. Nun ist der Bestand bei den auslandischen Frauen relativ konstant. Dagegen
haben wir bei den auslédndischen Mannern einen Anstieg um 13%. Damit sind die
Anteile von Frauen und Mannern mit je 50% gleich hoch.

Nach Altersgruppen haben wir bei den unter 25jahrigen eine Steigerung um 21%.
Wahrend bei den jungen Frauen die Zugange leicht riicklaufig waren, ist der Anteil
an jungen Mannern deutlich um 52% gestiegen. Bei den liber b5jahrigen betragt die
Zunahme 15%, bei den Frauen und Mannern gleichermal3en.

Die Zahl der arbeitslosen Alleinerziehenden nahm im Vergleich zum Vorjahresmo-
nat nur geringfligig zu. Die Gruppe der Schwerbehinderten nahm ebenfalls zu, um
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8%. Damit hatten wir eine Erhohung der Arbeitslosenzahlen tber alle Strukturmerk-
male hinweg.

Bestand an Arbeitslosen im Jobcenter Landkreis Esslingen nach Merkmalen — Verénderung zum Vorjahresmonat (Monatswerte)

Dez 22 Dez23

6.791 3.189 3.602 2.696 4.095 4.590 2.870 2.099 506 279
* * * * * * * * P *

% 3% 10% 5% 8% 9% 6% 7% 27% 5%

insgesamt Frauen Manner Deutsche Auslander ohne Berufs- Langzeit- 50 Jahre und alter| unter 25 Jahre Schwer-
ausbildung arbeitslose behinderte

Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fir Arbeit (Dezember 2023)
Aus dem Bericht "Aktueller Sachstand" Jobcenter Esslingen

Die Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il ist im Vergleich zum Vorjahresmonat um
6% gestiegen. Der Rechtskreiswechsels hilfebedlrftiger Geflichteter aus der Ukra-
ine aus dem AsylbLG in das SGB Il halt weiter an. Eine isolierte Betrachtung der
Zuwachse uber alle Strukturmerkmalen hinweg ist aber auf Landkreisebene nicht
moglich. Mehr als % aller Arbeitslosen nach dem SGB Il haben keine abgeschlos-
sene Berufsausbildung und 60% aller Arbeitslosen sind Auslander. Selbst die
Gruppe der Langzeitarbeitslosen, die im Vergleich zum Vorjahr noch aufgrund ab-
nehmender Zugange und Dank Qualifizierung sowie Unterstutzungsketten einen
deutlichen Riickgang um 20% hatte, stieg wieder um 6% an und entfernt sich aber-
mals vom niedrigen Niveau vor der Corona-Pandemie. Die Jugendarbeitslosigkeit
bleibt trotz der Zunahme um 28% immer noch auf niedrigem Niveau. Bemerkens-
wert ist der Anstieg junger Manner unter 25 Jahren um 52%.

2.1.2 Erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Landkreis Esslingen

Da sich das spezifische Ziel nicht nur an die Zielgruppe Arbeitslose im Rechtskreis
des SGB Il richtet, sondern unter anderem auch die Bedarfsgemeinschaften mit in
den Fokus nimmt, sind nachfolgend einige Daten zu den erwerbsfahigen Leistungs-
berechtigten (siehe 8 7 Abs. 1 SGB Il) ausgewertet. Zu den eLB zéhlen Personen, die
das 15. Lebensjahr vollendet und die Regelaltersgrenze noch nicht erreicht haben,
die erwerbsfahig und hilfebeddrftig sind und Blrgergeld erhalten. Da aufgrund von
Wartezeiten bei der Bereitstellung der Statistiken durch die BfA keine aktuelleren
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Zahlen vorhanden sind, wird der Berichtsmonat September 2023 mit dem Referenz-
monat September 2022 dargestellt. Bei Vergleichen mit dem abweichenden Berichts-
monat zu 2.1.1 ist dies zu bertcksichtigen.

Bei den eLB konnte die gestiegene Hilfebedurftigkeit, die durch die Corona-Pande-
mie verursacht war, bis April 2022 abgebaut werden. Der tGiberdurchschnittliche An-
stieg seit Mai 2022 (roter Pfeil) ist durch den Rechtskreiswechsel hilfebedlirftiger
Geflichteter aus der Ukraine bedingt.

15.832 15.869

15.385 15.469

15.405
14.663 15.146

13.822 13.922

Aus dem Bericht "Aktueller Sachstand" Jobcenter Esslingen

Die Hilfebeddrftigkeit bei den Einwohnern des Landkreises ist dagegen leicht riick-
laufig. Rund Y5 der elB sind Gefllichtete. Davon entfallen 56% auf Ukrainer und
24% auf Syrer:
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Quelle: Statistik-Service der Bundesagentur fiir Arbeit (September 2023,

Aus dem Bericht "Aktueller Sachstand" Jobcenter Esslingen
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Im Landkreis Esslingen befanden sich im Berichtsmonat insgesamt 16.796 Perso-
nen im Kreis der eLB. Dabei sind Frauen starker vertreten:

Strukturmerkmale der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (Stand September
2023)"

Gesamt Vgl.
Merkmal Esslin- Frauen | Vor-
gen jahr
elB Gesamt 342.967 16.796 53% 7% 47% 10%
62.029 3.027 . . . .
- Unter 25 Jahre (18%) (18%) 50% 12% 50% 15%
- 25 bis unter b5 217.101 10.660 o o o o
Jahre (63%) (63%) 55% 6% 45% 11%
. 63.837 3.109 o o 0 0
- b5 Jahre und alter (19%) (19%) 49% 4% 51% 3%

Ausléndische Per-
usléandische Per 194.365 10.493 55% 12% 45% 19%

sonen (57%) (62%)
) ) 52.559 2.405
Alleinerziehende (15%) (14%) 94% 5% 5% 15%

'Alle Nachkommastellen bei den prozentualen Angaben wurden gerundet

Rechnerisch liegt die Anzahl der eLB beim 2,5-fachen Wert im Vergleich zu den ge-
meldeten Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il und damit geringfligig hoher als der
Landesdurchschnitt. Gegentiber dem Vorjahresmonat ist die Anzahl der eLB um 8%
gestiegen (Vorjahr 4%) und damit um 3%-Punkte hoher als der Landesdurchschnitt.

Auslandische Personen sind mit 62%, wie bereits in den vergangenen Forderperio-
den, stark vertreten und im Vergleich zum Vorjahresmonat sprunghaft um 15% an-
gestiegen, dabei etwas mehr Manner als Frauen. Im Vorjahr betrug der Anstieg
17%. Genaueres Zahlenmaterial liegt hier nicht vor, so dass keine Aussage getrof-
fen werden kann, wie viele Personen auf die Rechtskreiswechsler ukrainischer Ge-
flichteter entfallt. Im Landkreis Esslingen liegt der Anteil an auslandischen Perso-
nen mit 5%-Punkten tGber dem Landesdurchschnitt.

Der Bestand an Alleinerziehenden hat sich zwar um 5% erhéht, der Anteil an den
elB insgesamt ist aber etwas zurlickgegangen. Auffallend hier ist, dass es im Vor-
jahr bei den Frauen eine Zunahme um 31% gab. Zuruckgefuhrt wurde dies auf uk-
rainische Gefllichtete. Nun haben wir bei den alleinerziehenden Mannern einen et-
was hoheren Anstieg.

10
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Bei der Altersgruppe U25 gab es eine Zunahme um 18%, gefolgt von den 25 bis
unter 55jahrigen mit 8% die auch die starkste Altersgruppe (63%) darstellt. An der
Verteilung selbst hat sich nichts verandert.

Die Verteilung nach Art der Bedarfsgemeinschaft zeigt, dass der Anteil an Single-
BG bei den Mannern fast doppelt so hoch ist als bei den Frauen. Demgegenuber ist
der Anteil an Alleinerziehenden-BG bei den Frauen 5-mal hoher:

Allginer- Partner-BG Partner-B6G nicht zuor-
zighende BG ohne Kinder mit Kinder denbare BG

Single-BG

Frauen

3834 11% 27% 3%

Manner

7912 10% 30% 2%

Interessant ist hier auch die Gruppe der Langzeitleistungsbezieher (LZB). Dies sind
Personen, die in den vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate eLB waren.
Im September 2021 waren 51% aller eLB Langzeitleistungsbezieher. Es sind mehr
Frauen im Langzeitbezug als Manner. Der Anteil an ausldandischen Personen mit
53% Uberwiegt bei den LZB. Er ist aber niedriger als der Anteil der auslandischen
Personen an den eLB insgesamt. Nach Bedarfsgemeinschaftstyp lberwiegen bei
den LZB die Single-BG mit 43% vor den Partner-BG mit Kindern mit 28%, den Al-
leinerziehenden-BG mit 16% und letztlich den Partner-BG ohne Kinder mit 10%.

Der tberdurchschnittliche Anstieg seit Mai 2022 ist auf den Rechtskreiswechsel hil-
febedurftiger Gefllichteter aus der Ukraine zurlckzufiihren. Die Hilfebedurftigkeit
bei den Einwohnern des Landkreises war rucklaufig. Der Anteil auslandischer Per-
sonen bei den elB Uberwiegt mit 62%. Rund 5 der eLB haben einen Fluchthinter-
grund. Davon sind mehr als die Halfte aus der Ukraine und % aus Syrien. Mehr als
die Halfte aller eLB sind Langzeitleistungsbezieher. Nach Art der Bedarfsgemein-
schaft Uberwiegen die Single-Haushalte.

2.1.3 Personen mit Migrationshintergrund im Landkreis Esslingen

Seit Mitte 2013 bildet die Statistik der Bundesagentur fur Arbeit die Entwicklung am
Arbeitsmarkt auch unter dem Aspekt des Migrationshintergrundes'ab. In allen Agen-
turen flir Arbeit und allen Jobcentern werden dazu Arbeitslose, Arbeits- und Ausbil-
dungssuchende im Rechtskreis des SGB Il sowie im Rechtskreis des SGB |l alle er-
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werbsfahigen Leistungsberechtigten und mit diesen in einer Bedarfsgemeinschaft le-
bende Personen zum Migrationshintergrund nach § 281 Abs. 4 SGB Ill befragt. Die
Daten aus der Statistik nehmen Bezug auf den aktuell verfligbaren Monat Juni 2023.
Bei Vergleichen mit den abweichenden Berichtsmonaten zu 2.1.1 und 2.1.2 ist dies zu
berticksichtigen.

Arbeitslose mit Migrationshintergrund im Rechtskreis SGB Il und Il

Im Berichtsmonat Juni 2023 hatten im Landkreis Esslingen 66% (Vorjahresmonat
61%) der befragten Arbeitslosen in den beiden Rechtskreisen SGB Il und SGB I
einen Migrationshintergrund. In Baden-Wiurttemberg lag der Anteil bei 62% (Vor-
jahresmonat 59%).

47% der arbeitslosen Personen mit Migrationshintergrund sind Frauen

Nach Altersgruppen verteilen sich die Arbeitslosen mit Migrationshintergrund
wie folgt:

- 7% sind unter 25 Jahren
- 72% sind zwischen 25 und 55 Jahren
- 21% sind b5 Jahre und éalter

Hinsichtlich der schulischen Ausbildung zeigt sich, dass 14% der arbeitslosen
Personen mit Migrationshintergrund keinen Hauptschulabschluss haben. Das
liegt um 5%-Punkte unter dem Landesdurchschnitt. Bei Arbeitslosen ohne
Migrationshintergrund liegt dieser Anteil nur bei 6% und damit mit 1%-Punkt
unter dem Landesdurchschnitt

66% der Arbeitslosen mit Migrationshintergrund konnten keine abgeschlossene
Berufsausbildung vorweisen. Das liegt etwas uber dem Landeswert Baden-W(irt-
temberg von 65% und ist gleich hoch wie im Vorjahr. Bei den Arbeitslosen ohne
Migrationshintergrund ist der Anteil von 32% so hoch wie im Vorjahr und liegt
unter dem Landesdurchschnitt von 37%.

66% der befragten Arbeitslosen in beiden Rechtskreisen SGB Il und Ill im Land-
kreis Esslingen haben einen Migrationshintergrund. Gegenuiber dem Vorjahr ist
dies ein Anstieg um 5%-Punkte, der womaoglich mit dem Rechtskreiswechsel
vom AsylbLG ins SGB Il zusammenhangt. Die Geschlechterverteilung ist 53%
(mannlich) zu 47% (weiblich). Beinahe 3 dieser Personen sind zwischen 25 und
55 Jahre alt. Jede siebte arbeitslose Person mit Migrationshintergrund hat kei-
nen Hauptschulabschluss und 24 haben keine abgeschlossene Berufsausbil-
dung. Arbeitslose Personen mit Migrationshintergrund sind mehr als doppelt so
haufig ohne Hauptschulabschluss und ohne Berufsausbildung als arbeitslose
Personen ohne Migrationshintergrund.
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Leistungsberechtigte mit Migrationshintergrund im Rechtskreis des SGB Il

e 74% der Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il haben einen Migrationshinter-
grund

e Von allen arbeitslosen Menschen mit Migrationshintergrund wurden im Land-
kreis Esslingen 67% im Rechtskreis des SGB |l betreut. Bei den Arbeitslosen
ohne Migrationshintergrund liegt dieser Anteil bei 46%

e Unter den im SGB Il betreuten arbeitslosen Menschen mit Migrationshinter-
grund sind 57% langzeitarbeitslos. Bei der entsprechenden Referenzgruppe
ohne Migrationshintergrund gilt dies fiir 54%

% der Arbeitslosen mit Migrationshintergrund befinden sich im Rechtskreis des
SGB I, davon sind 57% langzeitarbeitslos.
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit Migrationshintergrund

e Von den befragten erwerbsfahigen Leistungsberechtigten hatten 77% einen
Migrationshintergrund. Von denen wiederum sind 48% Langzeitleistungsbe-
zieher

Mehr als % aller befragten erwerbsfahigen Leistungsberechtigten haben einen
Migrationshintergrund. Von denen sind fast die Halfte Langzeitleistungsbezieher.

'Zum Begriff des Migrationshintergrundes: § 6 MighEV
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2.2 Bildungssituation im Landkreis Esslingen

Anhand der folgenden Basisindikatoren kann im Hinblick auf die Abgange aus all-
gemeinbildenden Schulen ohne bzw. mit Hauptschulabschluss fiir die Schuljahre
2019/2020 bis 2021/2022 die Ausgangssituation im Landkreis Esslingen beschrieben
werden. Aktuelleres Zahlenmaterial liegt derzeit nicht vor, da die Datenaufbereitung
der Schuljahre 2022/2023 durch das Statistische Landesamt weder fiir allgemeinbil-
dende noch fiir berufliche Schulen abgeschlossen ist.

Tabelle 1 Abgéange allgemeine und berufliche' Schulen 2019/2020 bis 2021/2022 (in%)
Jahr ohne HS- mit HS-Ab-  mittlerer Ab- FH-/ Ho<.:h-
Abschluss schluss schluss schulreife
( 4.22(?72,1/5;)::9(;) 5,3 11,8 43,9 39,0
@ ::;i’g:::ge) 4,0 15,0 48,6 32,4
Berufliche Schulen’ p .722992(/1132:;:9‘3) 13,1 21,9 65,0
(1864 Abginge) 181 195 624

Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Schulabgangsquote
nach dem Verfahren mit durchschnittlichen Altersjahrgdngen an allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen erworbene allgemeinbildende Schulabschliisse)

Im Landkreis Esslingen ist die Zahl der Abgange allgemeinbildender Schulen seit
dem Schuljahr 2014/2015 kontinuierlich um etwa 5% (auf Landesebene etwa 6%)
pro Jahr zuriickgegangen. Im Schuljahr 2021/2022 ging sie mit rund 1,5% (auf Lan-
desebene rund 0,5%) etwas moderater zurtck. Im Vergleich zum vorausgehenden
Schuljahr ist der Anteil von Absolventen ohne einen Hauptschulabschluss wieder
leicht gesunken. Im Vergleich zu den Schuljahren bis 2016 liegt der Anteil aber im-
mer noch auf hohem Niveau. Auch die Zahl von Schulabgdangen mit Hauptschul-
und mittleren Abschluss nahm leicht ab, die mit Abitur aber deutlich zu. Dieser
Trend ist seit Jahren zu beobachten und wurde lediglich im Schuljahr 2019/2020
coronabedingt unterbrochen.

"Unter der Bezeichnung , berufliche Schulen” sind folgende Schulen zusammengefasst:
Berufsschulen in Teilzeit und Vollzeit, Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf, Berufsfachschulen einschl. BEJ, Berufs-
kollegs, Berufsoberschulen, Fachschulen, Schulen fiir Berufe des Gesundheitswesens, Berufliche Gymnasien
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Hinsichtlich der Abschlisse von Abgangen an beruflichen Schulen haben die jewei-
ligen Anteile der Absolventen mit Fach-/Hochschulreife leicht und die der mittleren
Reife starker zugenommen. Riicklaufig war abermals und diesmal deutlich der An-
teil an Abgangen mit Hauptschulabschluss.

Eine wesentliche Zielgruppe fiir den regionalen ESF bilden vor allem die Absolven-
ten ohne Schulabschluss. Aufgeschliisselt nach zuvor besuchten Schulformen hat-
ten von den 223 Abgangen ohne Hauptschulabschluss 160 ein SBBZ (hier gibt es
jedoch Bildungsgange die planmaldig nicht zu einem Haupt- sondern Sonderschul-
abschluss flihren), 23 eine Haupt- oder Werkrealschule, 33 eine Realschule, 5 ein
Gymnasium und 2 eine integrierte Schulform besucht.

¥

W 5BBZ

b

W Haupt-/Werkrealschulen
M Realschulen
O Gymnasien

[ Integrierte Schulformen

Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (aus Bildungsmonitoring
BW-D15.2i - Anteil der Schulabgénge ohne Abschluss der Sekundarstufe 1 fiir 2021/2022)

Gegenuliber dem Schuljahr 2020/2021 nahm die Anzahl der Abgange ohne Abschluss
der Sekundarstufe | leicht ab. Der mannliche Anteil macht rund 60% aus, ¥z davon ha-
ben eine auslandische Staatsangehorigkeit.

Landesvergleich und Geschlechterverhaltnis

Bei den allgemeinbildenden Schulen liegt die Quote der Abgange mit und ohne HS-
Abschluss sowie mittlerer Abschluss unter dem Landeswert. Grol3ere Abweichungen
gibt es bei den Absolventen mit einer Fach-/Hochschulreife. Da liegt die Quote beim
Landkreis Esslingen mit tGber 4%-Punkten Giber dem Landesdurchschnitt.

Im Landesvergleich bei den beruflichen Schulen zeigt sich, dass es im Landkreis Ess-
lingen nach wie vor mehr Abgange mit einem mittleren Abschluss gibt, wohingegen
der Anteil an Abiturienten auf Landesebene hoher ist. Stark eingebrochen im Landkreis
sind die Abgange ohne HS-Abschluss und liegen nun unter dem landesweiten Durch-
schnitt.
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Tabelle 2 Abgange allgemeine und berufliche Schulen 2021/2022 im Landesvergleich
Aogange 20212022in% | G | "oiuge | Csomuse | reife
Allgemeinbildende Schulen EZZ'L“‘ B-W EZZ'L“‘ B-W EZZ'L“‘ B-W EZZ'L“‘ B-W
Gesamt 5,3 6,6 11,8 12,3 43,9 46,5 39,0 34,6
Weiblich 4,5 5,1 9,7 9,8 41,8 46,3 44,0 38,7
Ménnlich 6,0 8,1 13,8 14,7 46,0 46,6 34,2 30,6
Berufliche Schulen Esslin- gy | Bsslin- gy | Esslin- gy

gen gen gen
Gesamt 8,7 12,4 24,9 18,8 66,4 68,8
Weiblich 6,8 9,9 23,8 19,1 69,3 71,0
Maénnlich 10,1 14,6 25,6 18,5 64,3 66,9

Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Schulabgangsquote
nach dem Verfahren mit durchschnittlichen Altersjahrgangen an allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen erworbene allgemeinbildende Schulabschliisse)

Mit Blick auf das Geschlechterverhaltnis wird deutlich, dass junge Frauen insgesamt
haufiger die allgemeinbildenden Schulen mit einer Fach-/Hochschulreife abschlie3en
als die jungen Méanner. Zugleich verlassen sie die Schule seltener mit Hauptschulab-
schluss oder auch ohne einen Abschluss. Das spiegelt sich auch auf Landesebene wi-
der.

Bei den beruflichen Schulen sind % der Abganger mit Hauptschulabschluss mannlich
(ebenso auf Landesebene). % aller Frauen aber auch aller Mdnner gehen mit einer
Fach-/Hochschulreife ab. Auf Landesebene liegt der Wert sogar noch um 2%-Punkte
hoher.

Landesvergleich und Herkunft

Tabelle 3 Abgénge allgemeine und berufliche Schulen 2021/2022 nach Nationalitat

Abgange 2021/2022 in % E (a5 il LA mittlerer Ab- | by o chschulreife
schluss schluss schluss

Allgemeinbildende Schulen | T55HM gy | Bsslin- g, | Esslin- g, | Esslin- gy
gen gen gen gen

Gesamt 5,3 6,6 1,8 123 43,9 46,5 39,0 34,6

Auslénder 153 175 | 262 24,2 45,9 44,7 12,7 13,8

Deutsche 41 5,4 100 10,9 43,7 46,7 42,2 37,0

Berufliche Schulen Esslin- gy | Esslin- gy | Esslin- gy
gen gen gen

Gesamt 8,7 12,4 24,9 18,8 66,4 68,8

Auslénder 21,7 37,0 42,9 27,7 35,5 35,3

Deutsche 6,8 8,6 22,2 17,4 711 73,9

Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (Schulabgangsquote
nach dem Verfahren mit durchschnittlichen Altersjahrgdngen an allgemeinbildenden und beruflichen
Schule erworbene allgemeinbildende Schulabschliisse)
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Der Anteil an Schilern mit einer auslandischen Nationalitat betragt mehr als 10%.
Nahezu die Halfte der ausldandischen Schiiler als auch der deutschen Schiler ver-
lassen die allgemeinbildende Schule mit einem mittleren Abschluss.

Jeder 7. auslandische Schiiler hat keinen Hauptschulabschluss, bei den deutschen
Schiilern ist es jeder 24. Die Quote bei den Abgangen mit Hauptschulabschluss ist
bei auslandischen Schiilern fast 3mal hoher als bei den deutschen Schiilern. Nur
jeder 8. auslandische Schiiler erreicht die Fach-/Hochschulreife, bei den deutschen
Schiilern ist es jeder 2. Tendenziell ist dies auch auf Landesebene so.

In den beruflichen Schulen betragt der Anteil auslandischer Schiler rund 13%. Die
Quote der Abganger mit einem Hauptschulabschluss ist bei den auslandischen Schi-
lern 3mal hoher als bei den deutschen Schulern. Fast 3 der deutschen Schuler gehen
mit einer Fachhochschulreife ab, bei den auslandischen Schiilern sind es etwas mehr
als /4. Tendenziell gilt diese Aussage auch im Landervergleich.

Wie eingangs beschrieben ging die Schulerzahl im Schuljahr 2021/2022 gegentber
den Vorjahren etwas moderater zurtick. Der seit 2006/2007 vorherrschende landes-
weite Trend einer abnehmenden Schiilerzahl an 6ffentlichen und privaten allge-
meinbildenden und beruflichen Schulen endet mit dem Schuljahr 2022/2023. Einen
grol3en Anteil an den nunmehr steigenden Schiilerzahlen hatten laut einem Bericht
des Statistischen Landesamtes die nach Ausbruch des Kriegs in der Ukraine ge-
flichteten Kinder und Jugendlichen, aber auch die demografische Entwicklung. Es
wird davon ausgegangen, dass der Anstieg der Schulerzahlen bis zum Schuljahr
2032/2033 an allgemeinbildenden Schulen anhalten wird. Bei den beruflichen Schu-
len wird die Entwicklung der Schilerzahl zunéachst eher uneinheitlich verlaufen, be-
vor sich auch hier dieser Trend fortsetzen wird. Damit durfte auch die Zahl der
Schulabschlisse in den nachsten Jahren auf oder knapp tiber dem Niveau des Jah-
res 2022 liegen. Deutliche Steigerungen werden erst nach Ende des Vorausberech-
nungszeitraums erwartet. Auch wenn man zwischenzeitlich durch die Schuljahres-
statistik 2022/2023 und aufgrund Umfragen eine solidere Basis fur die Vorausbe-
rechnung hat, bleiben doch noch Unsicherheiten (z.B. Besuchsdauer von Vorberei-
tungsklassen oder Aufenthaltsdauer gefliichteter ukrainischer Kinder und Jugend-
licher).
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Vorausberechnung der Zahl der Schulabschliisse an offentlichen und privaten Schulen
in Baden-Wirttemberg bis 2035 nach Abschlussart
Anzahl in 1 000
80 -
Vorausbherechnung
70 -
Mit mittlerem Abschluss
60
50 Mit Hochst.:hulreife
40
30 —
Mit Hauptschulabschluss
20 —
Mit Fachhochschulreife
10 Ohne Hauptschulabschluss
I N N I I Iy Iy I O Ay Y N A |
2000 2003 2006 2009 2012 2015 2018 2021 2024 2027 2030 2033 2035
Datenquellen: Amtliche Schulstatistik, Vorausberechnung der Zahl der Schulabschlisse.
hes Land Badan-Wii a 53123

3. Handlungsbedarf auf Grundlage der Arbeitsmarktbeschreibung

Auf Basis der Ergebnisse der Ausgangsbeschreibung des Arbeitsmarktes und der
Bildungssituation im Landkreis Esslingen werden hier die jeweiligen Handlungsbe-
darfe im Hinblick auf die Interventionsfelder des regionalisierten ESF dargestellt.

Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und der Teilhabechancen

Ab dem Frihjahr 2020 zeigte sich nach Inkrafttreten der ersten Lockdownmal3nah-
men vor dem Hintergrund der Arbeitsmarktdaten der Bundesagentur fur Arbeit fur
den Landkreis Esslingen ein signifikanter Anstieg der Arbeitslosigkeit in beiden
Rechtskreisen, wobei ab dem Sommer 2020 die Zahl der Arbeitslosen wieder leicht
zuruckging. Auch im Jahr 2021 bestimmte die Corona-Pandemie die Entwicklung
am Arbeitsmarkt: Bis Januar 2021 stieg die Arbeitslosigkeit nach dem zweiten Lock-
down noch einmal an, ging aber dann im Rechtskreis SGB Ill kontinuierlich mit Auf-
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hebung der Einddmmungsmalinahmen zurilick und teilweise auch in den Rechts-
kreis SGB Il Gber. Ende 2021 ging die Arbeitslosigkeit auf das Niveau vor Ausbruch
der Pandemie zuruck.

Seit dem 01.06.2022 konnen gefllichtete Personen aus der Ukraine bei Hilfebedrf-
tigkeit Leistungen aus der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem SGB Il be-
antragen. Dies hat sich in den Arbeitsmarktstatistiken deutlich niedergeschlagen:
Der Anstieg bei den SGB Il-Arbeitslosen erfolgte abrupt ab dem Juni 2022. Lag dort
die Arbeitslosenquote zwischenzeitlich wieder unter 2,0, so liegt sie nun dauerhaft
uber 2,0 - also auf dem Niveau wahrend der Corona-Pandemie. Aktuell ist eine iso-
lierte Bewertung der allgemeinen Arbeitsmarktverfassung ohne den Fluchtfaktor auf
Landkreisebene nicht moglich.

In nahezu allen soziodemokrafischen Merkmalen gab es Zuwachse; auch bei den
Langzeitarbeitslosen, die noch im Vorjahr einen deutlichen Bestandsriickgang um
20% hatten. Nun hat sich der Bestand wieder um 7% erhoht. Bedingt ist das zum
einen aufgrund eines hoheren Zugangs in und eines geringeren Abgangs aus der
Langzeitarbeitslosigkeit. Weiter ist zu berlcksichtigen, dass gerade einmal 11% der
Abganger in den 1. Arbeitsmarkt gelangen. Zusammen mit dem 2. Arbeitsmarkt,
einer Ausbildung oder sonstigen MalBnahme sind es 41%. Ein Grol3teil geht in die
Nichterwerbstatigkeit. Vorjahresverdanderungen von mehr als 20% gab es bei der
Altersgruppe U55 und bei den schwerbehinderten Menschen. 57% der arbeitslosen
Personen in der Altersgruppe uber 55 Jahren sind von Langzeitarbeitslosigkeit be-
troffen, ebenso 60% der Schwerbehinderten. Sieht man sich die Struktur im Detail
an, so haben % der Langzeitarbeitslosen keine Berufsausbildung, mehr als die
Halfte keinen Schulabschluss oder einen Hauptschulabschluss, mehr als 60% ein
geringes Anforderungsniveau und mehr als % weitere Vermittlungshemmnisse wie
etwa eine geringe Qualifikation, gesundheitliche Beeintrachtigungen oder Kinderbe-
treuung. Die Gruppe der Langzeitarbeitslosen steht trotz aller Bemuhungen weiter
im Fokus da immer noch ein bedeutender Anteil an Arbeitslosen im SGB Il (iiber
42%) von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen ist. Der Anteil Langzeitarbeitsloser, die
2 Jahre und langer arbeitslos sind, ist ein Indikator fiir die Verfestigung. Dieser ist
zwar im Vergleich zum Vorjahresmonat gesunken, aber mit einem Anteil von 59%
an allen LZA immer noch sehr hoch. Bei langerer Arbeitslosigkeit veraltet berufli-
ches Wissen schnell, das Selbstvertrauen leidet, die alltagliche Arbeitsroutine fehlt
und es ist schwer, aus so einer Verfestigung wieder herauszukommen. Dies gilt
sinngemald auch fir die Langzeitleistungsbezieher, die deutlich mehr als die Halfte
aller erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ausmacht.

Der Handlungsbedarf fur den ESF in diesem Interventionsfeld bestand und besteht
weiterhin in der Stabilisierung von Lebensverhaltnissen und Verbesserung der Teil-
habe am Arbeitsmarkt. Es gilt, flir die benannten Personengruppen die Heranfih-
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rung an MalBnahmen der Arbeitsforderung mit einer individuellen beruflichen Per-
spektive zu verknilipfen. Diese Angebote sollen helfen, zu stabilisieren, um durch
niedrigschwellige Integrationsangebote Teilhabe am Arbeitsleben zu gewahrleisten.
Vor dem Hintergrund einer steigenden Bedeutung sozialer Inklusion in der europai-
schen Arbeits- und Beschaftigungspolitik sollen im Rahmen dieses Ziels auch Men-
schen mit Behinderung an den Arbeitsmarkt herangefiihrt werden.

Vermeidung von Schulabbruch und Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit

Insgesamt lasst sich die Zielgruppe der jungen Menschen, die von Schulversagen
und Schulabbruch bedroht sind und die von schulischen Regelsystemen nicht oder
nicht mehr ausreichend erreicht werden kénnen, mit statistischen Daten nur schwer
beschreiben. Weiter besteht ein gewisser Aktualitatsverlust, da Erhebung und Auf-
bereitung erst 8 Monate nach Schuljahresende abgeschlossen und die Daten damit
relativ spat abrufbar sind. Ausgehend von den Daten der Schulabgangsstatistik
2021/2022 zeigt sich jedoch, dass weiterhin deutlich mehr auslandische und mann-
liche Schiler die Schule ohne Hauptschulabschluss verlassen. Bislang zeigte sich
auf die Frage, welche Schulform jene Absolventen ohne Hauptschulabschluss zuvor
besucht haben, ein hoher Anteil von Schiilern der SBBZ (wobei es aber auch Bil-
dungsgéange gibt, die planmalig nicht zu einem Hauptschulabschluss fiihren) ge-
folgt von denen der Realschulen.

Sicherlich ist dies noch keine hinreichende Beschreibung fiir eine Zielgruppe in ei-
nem Interventionsfeld, das durch eine Vielzahl von Programmen, Projekten und In-
strumenten der Regelférderung unterschiedlicher Rechtskreise (insbesondere SGB
II, SGB Ill, SGB VIII) bestimmt ist. Der spezifische Handlungsbedarf ergibt sich dem-
nach aus der Identifikation und Systematisierung der vorhandenen Forderinstru-
mente und der Frage, welchen Beitrag der ESF dazu leisten kann, marginalisierte
Jugendliche, junge Menschen mit drohendem Schulabbruch und Schulabsentismus
zu erreichen, und welche erganzenden MalRnahmen angebracht und notwendig
sind.

Der Entwurf des Programmes fiir den ESF Plus in Baden-Wirttemberg sieht auf re-
gionaler Ebene einen besonderen Forderbedarf fiir besonders arbeitsmarktferne
Langzeitarbeitslose mit multiplen Vermittlungshemmnissen und jungen Menschen,
die von Schulabbruch bedroht sind, vor.
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4. Formulierung von Zielen und Definition der Zielgruppen

Folgend werden die spezifischen Ziele des Programmes fir den ESF Plus in Baden-
Wiirttemberg flr die Forderperiode 2021-2027, die vom Land fiir die Regionalisie-
rung zur Verfigung gestellt werden, im Einzelnen aufgegriffen. Der ESF-Arbeitskreis
flr den Landkreis Esslingen hat sich in seiner Strategiesitzung am 07.02.2024 darauf
verstandigt, die Ziele, Zielgruppen und Schwerpunkte der Ausschreibungen fiir 2025
wie nachfolgend dargestellt auszuschreiben. Die Projekttrager sind aufgefordert, in
ihren regionalen Antragskonzepten neben den spezifischen Zielen auch die be-
reichslibergreifenden Grund-satze (Querschnittsziele) des ESF, namlich der Gleich-
stellung der Geschlechter, der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung, und
wenn relevant der nachhaltigen Entwicklung sowie der Férderung der transnationa-
len Zusammenarbeit zu bertcksichtigen bzw. darzustellen.

Voraussetzungen:

e eine Qualifizierung der Projektteilnehmenden fir die bestehenden Regelsysteme

¢ eine Kooperation mit den Akteuren der 6ffentlichen Sozialtrager (z.B. Agentur fur
Arbeit, GOIES, Soziale Dienste, Jobcenter Landkreis Esslingen, Kommunen, freie
Trager im Landkreis Esslingen), Beschreibung der geplanten Zusammenarbeit
mit diesen Kooperationspartnern

e Die Trager sollen sich am jahrlichen Sozialbericht des Landkreises Esslingen ori-
entieren und ihre Projekte daran ausrichten

e einen integrativen Ansatz

e die Berucksichtigung der Inklusion

¢ Nachhaltigkeit tGiber das Ende der Projekte hinaus bezliglich der Nachhaltigkeit
far die Teilnehmenden und bezlglich der Fortfihrung der Mal3nahme

e die Berlcksichtigung der integrierten Sozialplanung des Landkreises Esslingen

e die Ergebnissicherung nach Abschluss der Projekte (Vorlage von Auswertungen,
Berichten bei der Geschaftsstelle)

¢ Kinderbeaufsichtigung - fiir jeden Antrag ist eine Kinderbeaufsichtigung zu or-
ganisieren und zu gewabhrleisten. Falls eine Kinderbeaufsichtigung nicht ange-
zeigt ist, ist eine Begriindung erforderlich (ausgebildete Fachkrafte sind hierzu
nicht notwendig); zur gezielten Férderung von Frauen soll das Empowerment
far Frauen und die kulturelle Diversitat beachtet werden

e Die Trager sollen ihre Kosten-Nutzen-Analyse darstellen in Bezug auf die Pro-
jektteilnehmenden

Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit und der Teilhabechancen von Men-
schen, die besonders von Armut und Ausgrenzung bedroht sind
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Zielgruppen sind arbeitsmarktferne und armutsgefahrdete SGB II-Bezieher mit mul-
tiplen Vermittlungshemmnissen:

Langzeitarbeitslose und ihre Familien, bei denen die Arbeitslosigkeit noch
nicht verhartet ist und die besonderen Unterstlitzungsbedarf haben und Lang-
zeitleistungsbeziehende, die einer sozialen und persdnlichen Stabilisierung
sowie einer Wiederherstellung der Beschéaftigungsfahigkeit als Voraussetzung
fir eine Heranfliihrung an den ersten Arbeitsmarkt bedtirfen

Alleinerziehende und ihre Kinder und Wiedereinsteigerinnen in den Arbeits-
markt ab 40 Jahren

Menschen in psychosozialen Ifroblemlagen, mit gesundheitlichen Einschran-
kungen, Suchterkrankungen, Uberschuldungen, Gewalterfahrungen und pre-
kdren Familien- und Wohnverhaltnissen

Von Armut und Diskriminierung bedrohte Personengruppen. Dabei sollen die
Schwerpunkte auf der Forderung der Teilhabe an Kultur, Gesellschaft, Kom-
munikation und Berufsorientierung liegen

Maogliche Anséatze in diesem spezifischen Ziel sind:

Unterstlitzung bei Neu-/Wiedereintritt in den Arbeitsmarkt und bei der Neuorien-
tierung

Niedrigschwellige (Re-)Integration in Qualifizierung und Beschéftigung, Tages-
strukturierung

Niedrigschwellige Angebote zur Erhéhung von Schlisselqualifikationen

Beratung, Begleitung und Schaffung von Rahmenbedingungen fiir Personen -
insbesondere fir Alleinerziehende - zur Verbesserung der Beschéaftigungsfahig-
keit

Aufsuchende Beratung und/oder individuelle sozialpadagogische Begleitung
- zur Anbindung und Vermittlung in Berufspraktika und anschlieRender Aus-
bildung unter Berlcksichtigung und Entwicklung sozialer Kompetenzen

- Ausbildung und Wohnen

- sonstiges

Kultur- und geschlechtersensible Mal3nahmen zur Alltagsstabilisierung und
Unterstitzung von Menschen im Alltag

Ubergangsmanagement aus stationdren Reha-MaRBnahmen

Hinflihrung zur Ausbildungsfahigkeit und Begleitung in der Teilzeit- oder Voll-
zeitausbildung von Alleinerziehenden

Digitalisierung zur Schaffung von Teilhabe mit Berucksichtigung von ge-
schlechtsspezifischen Aspekten

Einbeziehung von Sozial- bzw. Lebensrdumen (kann in allen o.g. Anséatzen ver-
folgt werden)

Vermeidung von Schulabbruch und Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit
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Zielgruppen sind:

Alleinerziehende und ihre Kinder

Junge Menschen und ihre Familien in der frihen Phase der beruflichen Orientie-
rung und im Ubergang Schule/Beruf

Schilerinnen und Schiiler ab der b. Jahrgangsstufe,

- die von Schulversagen und Schulabbruch bedroht sind und die von den Re-
gelsystemen nicht oder nicht mehr ausreichend erreicht werden kénnen
und/oder

- die aus bildungsfernen bzw. bildungsarmen Familien stammen, um Lang-
zeitarbeitslosigkeit Gber Generationen hinweg zu durchbrechen

Schiilerinnen und Schiiler von VAB/VABO-Klassen, die an den Ubergéngen zu
Praktika und Beruf besondere sozialpadagogische Unterstutzung bendétigen

Ausbildungsferne und z. T. marginalisierte junge Menschen, die von regelhaften
Angeboten der Ubergangs- und Ausbildungssysteme bzw. der Jugendsozialar-
beit und der Jugendberufshilfe nicht oder nicht mehr ausreichend erreicht wer-
den kénnen

Junge Menschen in besonderen Problemlagen wie z.B. prekare Familien- und
Wohnverhaltnisse

Pflegefachkrafte und Erziehungskrafte vor und wahrend der Ausbildung

Maogliche Anséatze in diesem spezifischen Ziel sind:

Neu- und Weiterentwicklung der Briickenfunktion u.a. unter dem Dach der Ju-
gendagenturen

Aktivierende Arbeit mit besonders benachteiligten Schilerinnen und Schiiler
ab der Jahrgangsstufe 5

Lernorte schaffen und dadurch Benachteiligung fur Kinder und Jugendliche
ausgleichen zur Vermeidung sozialer Ausgrenzung unter Erhalt vorhandener
Strukturen in den Stadten und Gemeinden

Aufsuchende Beratung und/oder individuelle sozialpadagogische Begleitung
- zur Anbindung und Vermittlung in Berufspraktika und anschlie3ender Aus-
bildung
unter Bertlicksichtigung und Entwicklung sozialer Kompetenzen
- Ausbildung und Wohnen
- Sonstiges
Gezielte Forderung und Integration von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund: Sprachhindernisse und schulische Qualifikationsdefizite abbauen, Mo-
tivation aufbauen (als flankierende MalRnahme zum schulischen Angebot)

Begleitung von jungen Menschen ohne gesicherten Wohnraum und Unter-
stlitzung bei der Wohnraumsuche

Digitalisierung zur Schaffung von Teilhabe mit Bertcksichtigung von ge-
schlechtsspezifischen Aspekten
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e Orientierungsangebote fur Eltern und Schuler zum Erwerb der Ausbildungs-
reife

e Unterstlitzung von Pflegefachkraften und Erziehungskraften bei
- Ubertritt in die Ausbildung
- Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses bzw. erfolgreicher Abschluss der
Ausbildung
durch Coaching und Beratung, Lernbegleitung und -coaching, Sprachtraining
fr Auszubildende mit Migrationshintergrund

e Bedarfsorientierte Einbeziehung von Eltern und Erziehungsberechtigten so-
wie Einbeziehung von Sozial- bzw. Lebensrdaumen (kann in allen oben genann-
ten Ansatzen verfolgt werden)

5. Querschnittsziele und grundlegende Voraussetzungen'

5.1 Gleichstellung der Geschlechter

Der Anteil Langzeitarbeitsloser liegt bei Frauen in etwa auf dem gleichen Niveau
wie bei Mannern. Manner haben zwar ein hoheres Risiko ihre Beschéaftigung zu ver-
lieren und arbeitslos zu werden, aber auch bessere Chancen Arbeitslosigkeit durch
Aufnahme einer Beschaftigung - v.a. in konjunktur- bzw. saisonabhéangigen Berufen
- wieder zu Uberwinden. Frauen dagegen stehen haufiger vor der Herausforderung,
neben der Arbeitssuche allein flr die Erziehung eines oder mehrerer Kinder verant-
wortlich zu sein. Meist sind arbeitslose Alleinerziehende schlechter qualifiziert bzw.
haben keine abgeschlossene Berufsausbildung. Arbeitslose alleinerziehende
Frauen sind besonders von Armutsrisiko betroffen. In der Teilzeitarbeit und in den
Minijobs sind Frauen deutlich starker vertreten als in allen anderen Formen der Er-
werbstatigkeit.

Das Gleichstellungsziel ist es, den Anteil von Frauen an den MalBnahmen zu erho6-
hen, mindestens entsprechend ihres Anteils an der Zielgruppe. Im Landkreis Esslin-
gen betragt der Anteil von Frauen an den Langzeitarbeitslosen in den Rechtskreisen
SGB Il und Il 46%. Bei tieferer Betrachtung fallt auf, dass auslandische Frauen (50%)
haufiger von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind als deutsche Frauen (42%). Zu-
dem ist der prozentuale Anteil auslandischer Frauen in der Zielgruppe der Langzeit-
arbeitslosen (22%) fast 3mal héher als der prozentuale Anteil auslandischer Frauen
bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (8%). Perspektivisch ist die Ar-
beitsmarktintegration von Frauen und insbesondere von auslandischen Frauen in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung das Ziel, mit einer langfristigen Ziel-
perspektive auf eine stabile Beschaftigungssituation mit existenzsicherndem Ein-
kommen. Die Anforderungen in Bezug auf das Querschnittsziel Gleichstellung sind:
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e Das Projektkonzept soll einen konkreten Ansatz fiir die gezielte Ansprache und
Akquisition von Frauen enthalten, um den Zugang von Frauen zu der Forde-
rung zu verbessern (bspw. Kooperation mit Fraueneinrichtungen, Einbindung
von Gleichstellungsbeauftragten der Jobcenter usw.)

e Der Standort soll, wenn moglich mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreich-
bar sein. Die Zeitstruktur des Angebots soll die Bedlirfnisse von Menschen mit
Betreuungspflichten oder Pflegeverantwortung berticksichtigen und fiir diese
spezifische Unterstlitzung anbieten

e Das Projektkonzept soll ein Konzept flir eine gendersensible Unterstiitzung,
Beratung und Lebenswegplanung enthalten. Das umfasst bspw. eine gender-
sensible Lebenswegplanung (mit Fokus auf die Bedeutung einer eigenstandi-
gen Existenzsicherung fiir Frauen im Lebens-verlauf) sowie die Unterstiitzung
bei Fragen der Vereinbarkeit, der Pflege von Angehdrigen und der familiaren
Arbeitsteilung

e Zumindest eine im Projekt eingesetzte Fachkraft sollte tUber eine spezifische
Gender-Qualifikation verfligen

Schuler zeigen haufiger als Schulerinnen ein als Schulverweigerung klassifiziertes
Verhaltensmuster. Jungen verlassen die Schule haufiger als Madchen ohne Schul-
abschluss. Junge Frauen ohne Schulabschluss bleiben wiederum haufiger als junge
Maéanner ohne Schulabschluss auch ohne eine Berufsausbildung. Frauen ohne Be-
rufsausbildung haben die mit Abstand niedrigste Erwerbsbeteiligung. Fordermal3-
nahmen sind in der Regel auf das jungenspezifische Verhaltensmuster ausgerichtet.
Méadchen werden tendenziell weniger durch entsprechende Interventionen erreicht.

TAus “Toolbox zu Querschnittszielen und Querschnittsthemen in der regionalen ESF-Umsetzung”. Herausgabe:
Querschnittsberatung im ESF-Baden-Wiirttemberg im Auftrag des Ministeriums fiir Soziales und Integration im
Januar 2017. Autoren: Peer Gillner, Irene Pimminger
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Das Gleichstellungsziel ist es, den Anteil von Madchen und jungen Frauen in den
Hilfeangeboten entsprechend dem Bedarf zu erhéhen. In den MalRnahmen sollen
Geschlechterstereotype reflektiert werden und eine gendersensible Bewusstseins-
bildung im Hinblick auf die Bedeutung von Bildung und einer eigenstandigen Exis-
tenzsicherung erfolgen. Die Anforderungen in Bezug auf das Querschnittsziel
Gleichstellung kdnnen sein:

e Das Projektkonzept soll einen konkreten Ansatz flir den Zugang zu jungen
Frauen enthalten, um ihren Zugang zu den Hilfeangeboten zu verbessern
(bspw. Kooperation mit Madcheneinrichtungen, Sensibilisierung von Lehr-
kraften an Schulen usw.)

e Ein Konzept fiir eine gendersensible Beratung und Unterstlitzung wird be-
grult. Dieses kann bspw. Anséatze flir einen reflektierten Umgang mit Ge-
schlechterstereotypen und eine gendersensible Lebenswegplanung (etwa im
Hinblick auf die Bedeutung einer eigenstandigen Existenzsicherung fur Frauen
im Lebensverlauf) umfassen

5.2 Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Einige Teilgruppen im SGB Il sind hinsichtlich ihrer Integrationsfahigkeit in Beschaf-
tigung arbeitsmarktferner als andere. Dies gilt insbesondere flir Menschen mit Mig-
rations- und Fluchthintergrund, altere Langzeitarbeitslose und fur Menschen mit
Behinderungen.

Das Chancengleichheitsziel ist es, den Zugang und die bedarfsgerechte Forderung
dieser Personengruppen zu verbessern und ihren Anteil an den Forderungen zu er-
hohen. Dazu gehdrt neben spezifischen Akquisitionswegen zur Erreichung dieser
Teilzielgruppen auch die Bereitstellung von spezifischer Beratungskompetenz und
von geeigneten Assistenzleistungen. Die Anforderungen in Bezug auf das Quer-
schnittsziel Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung konnen sein:

e Das Projektkonzept soll einen konkreten Ansatz fiir die gezielte Ansprache und
Erreichung dieser Teilzielgruppen enthalten, um spezifisch den Zugang von
Personen mit Migrationshintergrund, Geflichteten, Menschen mit Behinde-
rung sowie Alteren zu der Férderung zu sichern

e Der Standort soll, wenn maoglich, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreich-
bar sein. Der Standort ist hinsichtlich Barrierefreiheit zu beschreiben und ggf.
sind umsetzbare Mal3nahmen zur Verbesserung der Barrierefreiheit zu ergrei-
fen

e Spezifische Rahmenbedingungen wie zeitliche Flexibilitdt und bedarfsge-
rechte Assistenzleistungen sollen gewahrleistet werden, um individuelle Teil-
nahmen an den MalRnahmen dauerhaft zu ermdglichen
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e Ein Konzept fiur eine kultursensible Herangehensweise an die Beratung und
Begleitung wird begrii3t. Dies kann bspw. Informationsmaterialien in Her-
kunftssprachen, die Einbindung von interkulturell geschultem padagogi-
schem Personal (auch mit Migrations- oder Fluchthintergrund), oder auch die
Vermittlung von Sprachkompetenz im Rahmen der Projekte umfassen

o Das Projektkonzept soll auch ein Konzept fiir eine kontinuierliche Zusammen-
arbeit mit Interessen- und Selbstorganisationen der Zielgruppen beinhalten

An offentlichen und privaten allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Esslingen
hatten im Schuljahr 2022/2023 mehr als Y4 aller Schuler einen Migrationshinter-
grund. Darunter sind zu gleichen Teilen deutsche Schuler mit einem Migrationshin-
tergrund und Schiler mit einer auslandischen Staatsangehorigkeit. Auf die Schul-
formen verteilt ergibt sich folgendes Ergebnis: Wahrend der Anteil junger Men-
schen mit Migrationshintergrund in Werkreal- und Hauptschulen mit 63% am
hochsten ist, pendelt er sich bei den Gymnasien bei 15% ein. 41% aller Forderschi-
ler haben einen Migrationshintergrund. Gegentiber dem Vorjahr gab es in den
Werkreal-/Hauptschulen eine Verschiebung: Wahrend die auslandischen Schiiler-
zahlen um 4%-Punkte zugenommen haben, nahmen die deutschen Schuler mit Mig-
rationshintergrund zu gleichen Teilen ab.

Prozentualer Anteil der Schiiler nach Migrationshintergrund an allgemeinbildenden Schulen
im Landkreis Esslingen im Schuljahr 2022/2023

Werkreal-/

a7 14 49
Hauptschulen
Realschulen 64 20 16
Gymnasien 85 9 6
SBBZ 59 14 27
Deutsche Schiiler
Deutsche Schiiler mit Migrationshintergrund

Ohne deutsche Staatsangehorigkeit

Auch mit Blick auf die schulischen Abschlisse zeigt sich die Notwendigkeit zielgrup-
penspezifischer Hilfeangebote: im Landkreis Esslingen haben mehr die Halfte der
Abganger ohne Hauptschulabschluss einen Migrationshintergrund. Kein Schiiler
mit Migrationshintergrund ging mit einer Fachhochschulreife und lediglich 9% mit
einer Hochschulreife ab:
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Abgénge von Schiilern allgemeinbildender Schulen nach Migrationshintergrund
im Landkreis Esslingen im Jahr 2022

5 11
23

23
18

91

54
43

Fach-{Hochschulreife mittlerer Abschluss Hauptschulabschluss ohne Hauptschulabschluss

Ohne deutsche Staatsangehdrigkeit Deutsche Schiller mit Migrationshintergrund Deutsche Schiller

Das Chancengleichheitsziel ist es, den Anteil v.a. von jungen Menschen mit Migra-
tionshintergrund in den Hilfeangeboten zu erhéhen. In den Mal3inahmen sollen
sprach- und kultursensible Unterstlitzungsleistungen erbracht werden, die fiir die
Zielgruppe einen Beitrag zur Verbesserung ihrer schulischen Abschlussperspekti-
ven und damit flir ihren Einstig in die berufliche Ausbildung und Beschaftigung leis-
ten. Die Anforderungen in Bezug auf das Querschnittsziel Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung kdnnen sein:

e Das Projektkonzept soll einen sprach- und kultursensiblen Ansatz fiir den Zu-
gang zu jenen Benachteiligten enthalten, die von Regelangeboten nicht oder
nicht hinreichend erreicht werden konnen

e Das Projektkonzept soll die Zusammenarbeit mit bestehenden Einrichtungen
und Diensten (z.B. Schulsozialarbeit, Kinder- und Jugendarbeit, Jugendmig-
rationsdienste etc.), aber auch mit den Eltern der Teilnehmenden aktiv auf-
greifen und verfolgen

e Der Einsatz von padagogischen Fachkraften mit Qualifikation in interkulturel-
ler Kompetenz oder das Angebot entsprechender Weiterbildungen wird er-
wartet

5.3 Okologische Nachhaltigkeit und grundlegende Voraussetzungen
Okologische Nachhaltigkeit
Ansatze der 6kologischen Nachhaltigkeit konnen Projekttrager etwa durch Mal3nah-

men der Alltagsstrukturierung in Form von praxisnahen Themen wie Energiesparen
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oder sparsamer Umgang mit Ressourcen oder durch naturnahe erlebnispadagogi-
sche Module umsetzen. Auch die berufliche Orientierung von Teilnehmenden auf
Green Jobs kann ein Element 6kologischer Nachhaltigkeit sein.

Projekttrager sollen - wenn ihre Projekte entsprechende Ansatze zur 6kologischen
Nachhaltigkeit enthalten - diese in ihren Projektantragen anflihren und konkret be-
schreiben.

Soziale Innovation

Als Soziale Innovationen konnen neue Projektkonzeptionen und -formen verstan-
den werden, die gleichzeitig sozialen (neuen) Bedtirfnissen und Herausforderungen
gerecht werden (wirkungsvoller als z. B. vorhandene Regelforderungen) und neue
soziale Beziehungen oder Kooperationen schaffen. Aspekte von sozialen Innovatio-
nen kénnen z. B. sein:

e Das Projekt wird in enger Abstimmung bzw. Kooperation mit zielgruppenspe-
zifischen Fach- und Beratungsstellen umgesetzt

e Das Projekt schliel3t die Beteiligung von Personen in den Lebenswelten der
Teilnehmenden aktiv ein

e Das Projekt richtet sich an bisher nicht erreichte Zielgruppen

e Das Projekt enthalt neue konzeptionelle oder didaktische Modelle fur Zielgrup-
pen

e Die Projektumsetzung ist zeit- und prozessflexibel aufgebaut (z.B. Module,
Teilzeitmodelle). Ein- und Ausstiege in ProjektmalBnahmen sind bedarfsge-
recht angelegt

e Dem Projekt ist ein Modell von aufeinander aufbauenden Unterstlitzungsstu-
fen hinterlegt

Projekttrager sollen in ihren Projektantrdgen Ansatze sozialer Innovation konkret
und detailliert beschreiben.

Transnationalitat

Auch im Rahmen der regionalen Umsetzung des ESF in Baden-Wirttemberg sind
transnationale Formen der Zusammenarbeit oder des Austausches maoglich. Trans-
nationale Komponenten wie Partnerschaften, Erfahrungsaustausche oder andere
gemeinsame Aktivitdten mit Partnern aus europdischen Landern sind Teil der For-
derstrategie des ESF-Baden-Wirttemberg und werden daher begrift, insbeson-
dere Kooperationen mit Partnern aus den Mitgliedslandern der Europaischen Stra-
tegie flir den Donauraum (EUSDR, http://donauraumstrategie.de/). Hier kbnnen Pro-
jekttrager auch die Strukturen und Instrumente der EU-Donauraumstrategie nutzen.
Projekttrager konnen Kosten fur transnationale Aktivitaten abrechnen, wenn diese
im Rahmen des ELAN-Antragsverfahrens beantragt und von der L-Bank bewilligt
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wurden. Es ist allerdings zu beachten, dass im Projekt nur eigene Aktivitaten, Rei-
sekosten etc. abgerechnet werden kdénnen, nicht aber Kosten, die den Partnern ent-
stehen. Wenn Antragsteller transnationale Aktivitaten vorsehen, sollen sie diese im
Projektantrag anfiihren und konkret beschreiben.

6. Umsetzung der Ziele

Die zur Ausschreibung zur Verfugung stehenden ESF-Mittel betragen fur den Land-
kreis Esslingen 489.030 EURO fiir den Zeitraum eines Jahres. In einer Pressemittei-
lung und in einer Information an einen Adressenpool wird auf die vorgelegte regi-
onale Arbeitskreisstrategie des Landkreises Esslingen verbindlich verwiesen, deren
Berucksichtigung flir antragstellende Projekttrager verbindlich ist. Das Dokument
selbst wird auf der Internetseite des Landratsamtes Esslingen hinterlegt.

Projekttrager konnen bis zur Antragsfrist (31.05.2024) ihre Projektantrdge unter Nut-
zung des elektronischen Antragsverfahrens ELAN zentral bei der L-Bank einreichen.
Das fiir die neue Forderperiode aktualisierte ELAN-Tool steht auf der Internet-site
www.esf-bw.de zur Verfigung. Zur Antragstellung sind des Weiteren zu bertcksich-
tigen:

e Vorhaben des ESF Plus sollen unter Einhaltung der Charta der Grundrechte
der Europaischen Union durchgefuhrt werden. Die Antragstellenden geben im
Antragsformular daher an, ob das von ihnen eingereichte ESF-Férdervorha-
ben der Charta Rechnung tragt

e Die L-Bank wird nur regionale ESF-Projekte bewilligen, deren forderfahige Ge-
samtkosten einen Betrag von 30.000 € nicht unterschreiten und die eine For-
derung fur mindestens 10 Teilnehmende beantragen

e Projekte konnen grundsatzlich bis zu 40% aus dem ESF Plus geférdert werden.
Der Anteil ESF Plus sollte aber nicht unter 30% liegen. Die Projektforderung
wird in Form eines nicht ruckzahlbaren Zuschusses fur Bewilligungen als Fehl-
bedarfsfinanzierung gewahrt

e Im ELAN ist zu bertcksichtigen, dass die direkten Personalkosten mit der beim
Beguinstigten Ublichen Vergutungspraxis fur die betreffende berufliche Tatig-
keit oder mit dem geltenden nationalen Recht, Tarifvertragen oder offiziellen
Statistiken in Einklang stehen und dass fiir die Durchfihrung der Férdermal3-
nahme Projektmitarbeitende (internes Personal) mindestens wie im ELAN auf-
gefuhrt freigestellt werden. Dazu werden Beiblatter z.B. zu Kooperationspro-
jekten erwartet bzw. werden Beiblatter zu beachten sein
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e Forderfahig sind direkte Personalausgaben einschlie3lich Sozialabgaben und
sonstige Arbeitgeberanteile, die aufgrund eines Arbeitsvertrags vergltet wer-
den, bis max. 99.000 € pro Jahr und VZA. Auf die Summe der férderfahigen
direkten Personalausgaben wird als Aufschlag eine Restkostenpauschale von
23% gewahrt. Weiterhin forderfahig sind Gehalter, Lohne, Ausbildungsvergu-
tungen, Zulagen und Unterstutzungsgelder wie Burgergeld, das an Teilneh-
menden vom Trager oder von Dritten als durchlaufende Kosten- und Finan-
zierungsmittel gezahlt werden. Passive Lehrerpauschalen sind nicht mehr zu-
lassig. Auf eine korrekte beleghafte Abrechnung der Personalkosten, detail-
liertere Kostenaufschlisselung und Dokumentation von Freistellungen fur
Personal wird ganz besonders hingewiesen, um Ruckforderungen zu vermei-
den

e Zuschussfahig sind reine Honorare fir freiberuflich Beratende (externes Per-
sonal) bis zu einem Tagessatz von 800 € bzw. Stundensatz von 100 €

e Dieregionalen ESF Plus Mal3nahmen sowohl fur Langzeitarbeitslose mit mul-
tiplen Vermittlungshemmnissen als auch fur Schilerinnen und Schiler ab Se-
kundarstufe 1 die von Schulabbruch bedroht sind, gehdren sowohl zur Achse
A als auch zum spezifischen Ziel h). Eine Aufteilung des Jahreskontingentes
nach Zielen ist damit nicht mehr erforderlich

e Aufgrund der notwendigen Abgrenzung der Forderung durch den ESF des
Bundes und der Lander ist darauf zu achten, dass sich regionale Projektkon-
zepte deutlich von den Konzepten der Bundesprogramme abgrenzen

Im Projektkonzept sollen die Antragstellenden darlegen, wie sie die Anforderungen
an die beiden Querschnittsziele der Gleichstellung der Geschlechter sowie der For-
derung der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung erfillen. Die Leitfragen
sind im ELAN-Formular formuliert.

Nach dem Einreichen der Antrage werden die einzelnen Projekte innerhalb einer
Arbeitskreissitzung von den jeweiligen Projekttragern vorgestellt. Im Anschluss fin-
det die Priorisierung mit Hilfe eines Ranking-Verfahrens statt. Die Auswahl der Pro-
jekte erfolgt unter dem Abgleich und der Ubereinstimmung der Projektantrdge mit
den regionalen Arbeitskreiszielen, Zielgruppen und den Querschnittszielen der
Gleichstellung der Geschlechter, der Nachhaltigkeit und der Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung.

Die Geschaftsstelle ist Ansprechpartner fur die Trager wahrend der Projektentwick-
lung und der Projektlaufzeit.
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7. Festlegung der Evaluationsschritte

Die Zuganglichkeit fiir die Evaluation soll im Projektantrag durch die Antragsteller
dargestellt werden. Die Verfahren der Ergebnissicherung orientieren sich an den
festgelegten Zielen des Arbeitskreises sowie der Umsetzung der Querschnittsziele
- zur Gleichstellung der Geschlechter, der Nachhaltigkeit und der Chancengleichheit
und Nichtdiskriminierung - durch:

e den Abgleich des bewilligten Antrags mit dem Sachbericht im Verwendungs-
nachweis des jeweiligen ESF-Projekts

e Qualitatsberichterstattung zur regionalen Ergebnissicherung durch die Pro-
jekttrager im Rahmen der Sachberichterstattung

e Projekt- und Ergebnisprasentationen im Kontext von Sitzungen des regiona-
len ESF-Arbeitskreises oder im Rahmen von Projektbesuchen durch den ESF-
Arbeitskreis nach einem vorgegebenen Format
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